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Naciones Unidas cerré el afio 2023 con

logros destacados: Invertimos mas de 27

mil millones de colones en Costa Rica para
llevar capacidades, respuestas y sobre todo,
soluciones al Estado, sectores sociales,
comunidades y personas que mas lo necesitan.
Experimentamos un incremento del 38% en

la ejecucion de recursos en Costa Rica en
comparacion con el primer afio del Marco

de Cooperacion anterior. Nuestra accion

cubrié el 96% del territorio del pais y estuvo
totalmente alineada con las metas nacionales y
compromisos internacionales de Costa Rica.

Seguimos consolidando la alianza entre la
ONU y Costa Rica para enfrentar los grandes
desafios del mundo actual, caracterizado por
un contexto global de incertidumbre, guerras y
la triple crisis planetaria del cambio climatico,
la pérdida de biodiversidad y la contaminacién.
También enfrentamos el avance de la
desinformacién, la violencia y los discursos de
odio, que amenazan el apoyo, la confianza y la
estabilidad del sistema democratico actual.

Bajo el lema de “No dejar a nadie atras”,
nuestra accion se ha centrado en el
territorio, junto a las y los costarricenses

de todas las edades y condiciones, asi
como en comunidades vulnerables como
mujeres, jovenes, personas adultas mayores,
personas en transito, migrantes, refugiadas,

afrodescendientes, indigenas, personas
con discapacidad y personas defensoras de
derechos humanos.

Para apoyar a Costa Rica de manera mas
efectiva, hemos iniciado un proceso de
revision interna de nuestros procedimientos y
mecanismos de ejecucion. Con satisfaccion,
informamos que en 2023 logramos ser mas
eficientes, agiles y eficaces en nuestros
procesos, colocando la transparencia, la
rendicion de cuentas y la maximizacion

de recursos como ejes clave de nuestro
compromiso con el pais.

Todo esto fue posible gracias al apoyo del
Estado de Costa Rica y sus instituciones,
asi como de los paises miembros, socios
y donantes, a quienes agradecemos
profundamente por su compromiso.

Reconocemos la accién de nuestras 23
agencias, fondos y programas, el liderazgo de
sus representantes y el incansable trabajo de
todas y todos mis colegas en el terreno.

Mirando hacia el futuro y a solo seis afios para
alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
estamos mas comprometidos que nunca para
acelerar nuestro trabajo, cerrando brechas y
construyendo una Costa Rica mas inclusiva,
sostenible y préspera.



Resumen ejecutivo

Actuamos y proporcionamos
soluciones en todo el
territorio nacional

La ONU trabajo en el 96% (81 de 84) de

los cantones del pais incluyendo 17 que
fueron catalogados de maxima prioridad
en el ejercicio de formulacién del Marco

de Cooperacion 2023-2027.
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81 de los 84 cantones

Acompanamos cientos de
iniciativas para llevar bienestar a
Costa Rica

Impulsamos 203 procesos y
acciones de cooperacion a lo largo
de toda Costa Rica.

De ellas:
92% aceleraron a la igualdad de género

[

96% promovieron los derechos humanos

[

Fuimos socios estratégicos para
buscar y ejecutar soluciones a los
principales desafios del pais

23 Agencias, Fondos y Programas
apoyaron a Costa Rica en la ejecucion
de fondos y programas clave: ACNUR,
Banco Mundial, CEPAL, FAQ, FIDA,
ILANUD, OACNUDH, OIM, OIT, OMM,
OMS/OPS, ONUDI, ONU Mujeres,
PNUD, PNUMA, UNDRR, UNESCO,
UNFPA, UN Habitat, UNICEF, UNODC,
UNOPS, UPAZ
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HEN 23 agencias

Movilizamos y ejecutamos mas
recursos para Costa Rica

ONU ejecuté mas de $52,3 millones UDS
(27 mil millones de colones) en el primer
afo de este ciclo de cooperacién para
apoyar a Costa Rica en el cumplimiento
de sus prioridades nacionales. Esto
representa un 38% mas que el primer afio
del ciclo anterior.

|

Diversificamos el financiamiento
para Costa Rica

Identificamos y aprovechamos
19 fuentes de financiamiento
para apoyar las prioridades del
pais. Las principales fuentes

de recursos fueron los fondos
nacionales (USD 15.238.634) y
los provenientes de las agencias,
fondos y programas de las ONU
(USD 12.030.463).

Creamos alianzas solidas

con Instituciones del Estado,
Sociedad Civil y sectores clave
de la sociedad costarricense

Durante el periodo desarrollamos
nuestras acciones en alianza
con 94 socios implementadores,
principalmente instituciones
publicas y Organizaciones de la
Sociedad Civil.

Instituciones publicas

75% de las actividades 12%
[

Organizaciones
de la Sociedad Civil
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Resumen ejecutivo

Fortalecimos programas y
capacidades de instituciones clave
del Estado costarricense

Nuestro trabajo también priorizé la accién
y el fortalecimiento de las instituciones
publicas. Los principales 5 socios con
quienes nos asociamos para la ejecucion
de programas ONU fueron la Direccién
General de Migracién y Extranjeria (DGME),
el Ministerio de Energia y Ambiente (MINAE),
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
(MTSS), la Caja Costarricense de Seguro
Social (CCSS) y el Instituto nacional de las
Mujeres (INAMU).

secesggsecee
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Apoyamos al pais en la atencién
de las poblaciones mas
vulnerables

iNo dejar a nadie atras!” es el principio

mas transformador de la Agenda 2030.

Las poblaciones con las que trabajamos
mayoritariamente fueron: personas migrantes,
refugiadas y solicitantes de asilo; mujeres,
personas jovenes, nifias, nifios y adolescentes,
mujeres en su diversidad, y personas de pueblos
indigenas.

Centramos nuestra accion

para acelerar el cumplimiento

de las prioridades nacionales

y los compromisos internacionales
de Costa Rica

La ONU contribuyé de forma estratégica a
acelerar las metas del Plan Nacional y de
Inversién Publica 2023-2026 (PNDIP) con
cooperacion de alta calidad, y a través de
todas las prioridades estratégicas del Marco
de Cooperacion.

Segun la cantidad de acciones de cooperacion
asociadas, el top 3 de las metas del Plan
Nacional de Desarrollo fueron:

Meta 5 Desigualdad: 148 acciones

Meta 7 Descarbonizacién: 64 acciones

Meta 1 Crecimiento econédmico: 59 acciones

Las agencias, fondos y programas de la ONU
focalizaron sus recursos técnicos y financieros
en la aceleracion de los 17 ODS desde una
perspectiva de accién multidimensional.

En 2023 el top 5 de ODS con mayor aporte
financiero (80%) fueron: ODS 10/ ODS9/
ODS1/ ODS5/0DS13

GENDER CLIMATE

10 REDUCED INDUSTRY, INNOVATION
EQUALITY ACTION

1 NO
INEQUALITIES POVERTY




Panorama
de Costa Rica

Costa Rica ha logrado avances significativos
en los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS). Una tasa de alfabetizacion del 98%
para la poblacion de 15 anos en adelante
(Banco Mundial, 2021), educacién primaria
universal y un 99,98% de electricidad
generada a partir de fuentes renovables
(INEC, 2021). Costa Rica ha liderado la
declaracion del acceso a un medio ambiente
sano y limpio como un derecho humano y
ha establecido acuerdos para la proteccién
de los océanos, cerca del 30% del territorio
costarricense esta designado como areas
protegidas, contribuyendo con un 6% ala
biodiversidad internacional (MREC, 2023). EIl
pais se recuper6 rapidamente de los efectos
de la pandemia en la economia, creciendo
4,6% en el 2022y 5,1% en el 2023 (BCCR,
2023), una de las tasas mas elevadas de los
paises de la OCDE.

El pais también ha alcanzado la paridad de género
en educacion y una representacion politica de
mujeres del 47,4% (Portal de Datos de Género-
Banco Mundial, 2022) en la Asamblea Legislativa,
aunque a nivel municipal, la cantidad de mujeres
alcaldesas es de 22 de 84 alcaldia (26%).

Sin embargo, Costa Rica enfrenta riesgos
multidimensionales que obstaculizan el logro
de los ODS. Estos incluyen el cambio climatico,
la degradacién ambiental, la desigualdad, la
exclusién, la insuficiente financiacién y desafios
politicos/institucionales.

En el indice de Desarrollo Humano, Costa Rica
ocupa el puesto 58 de 191 paises (PNUD, 2022).
Tiene un coeficiente de Gini de 0,504 (Banco
Mundial, 2022), uno de los mas altos en la regién
de América Latina y el Caribe. El pais enfrenta
desafios fiscales y sociales, exacerbados por la
pandemia de COVID-19, aunque las cifras fiscales
han venido mejorando desde la implementacion

EN DATOS

Desarrollo

indice de Desarrollo Humano

| ?

Costa Rica ocupa
el puesto 58 de
191 paises

Coeficiente de Gini

'

0,504

Tasa de pobreza por ingresos

23% Poblacion general
25% Poblacién rural
27% Menores de 18 afios

Tasa de alfabetizacién

I ———

0,
Educacion o
. . para la poblacién
pHmana de 15 afios
universal en adelante

Victimas de feminicidio
en 2023

15

00000000000000000
ONU Costa Rica Informe de Progreso Anual 2023



s’
' Costa‘zica

-

©UNFPA

N

de la reforma tributaria en el 2021 y la deuda

publica ha comenzado a disminuir. El gasto social

estd actualmente en su nivel mas bajo en una
década. Esta situacion tiene un impacto directo
en la inversién en educacion, salud, proteccién
social, vivienda y cultura.

La desigualdad es uno de los mayores desafios
del pais, donde el 20% de la poblacién con
mayores ingresos gana nueve veces mas que el
20% con menores ingresos. La tasa de pobreza
por ingresos es del 23%, con un aumento de casi
2 p.p. en las zonas rurales. El pais tiene la tasa
de pobreza infantil mas alta de la OCDE (2022),
ya que el 27% de la poblacién menor de 18 afios
carece de recursos suficientes para satisfacer
las necesidades basicas. El mismo porcentaje de
adultos mayores también vive en la pobreza en el

pais, el 27,6% (INEC, 2021). Costa Rica tiene una

00000000000000000
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tasa de desempleo del 7,3% (INEC, Dic 2023) que
se desglosa en una tasa de desempleo estimada
del 6,8% para hombres y del 8.2% para mujeres
(INEC, 2023). Sin embargo, la tasa de ocupacién
se ubica en 49,89%, siendo significativamente
menor que la del 2022 (52,75%) (INEC 2023).

Costa Rica esta comprometida a convertirse en
una economia descarbonizada para 2050, pero
actualmente depende de los combustibles fésiles
para aproximadamente el 50% de su energia
(Banco Mundial, 2021). Costa Rica es uno de los
mayores consumidores mundiales de pesticidas,
utilizando 5,2 kg por hectarea (PNUD, 2022).

Debido a su ubicacién geografica, Costa Rica
esta altamente expuesta a los riesgos del cambio
climatico causados por los desastres naturales.
El costo directo de los desastres relacionados

Economia

Crecimiento del PIB
Es una de las
tasas mas
elevadas de
la OCDE

2022 2023

Tasa de ocupacion

52,75% en 2022
49,89% en 2023

Tasa de desempleo

7,3% Poblacién general

8,2% Mujeres

6,8% Hombres

21,5% Jovenes de 15 a 24 afios

Proteccion
En 2023 Costa Rica acogi6 a

15.611 personas refugiadas

195.463 solicitantes de asilo

18.900 personas en necesidad
de proteccion internacional




£ Panorama de Costa Rica 4
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Igualdad
Representacion politica de mujeres

En la Asamblea Legislativa

47,4% ‘
26%
En alcaldias Paridad
de género

con el cambio climéatico ha ascendido a En los tltimos afios, el nimero de personas en educacion
aproximadamente medio punto porcentual del en transito por el pais ha aumentado
PIB por afio durante las Ultimas tres décadas. La considerablemente alcanzando en 2023 la cifra Sostenibilidad
reduccion del riesgo es una prioridad, ademas récord de 529.348 personas (45% mujeres, Energia
del desarrollo de un sistema de alerta temprana 55% hombres, de los cuales el 25% eran nifios, —
universal, infraestructura resiliente y preparacion nifias y adolescentes acompafiantes), segun 99,98%

L L. de electricidad generada
comunitaria. los datos que reporta la Estacion Temporal de a partir de fuentes renovables.

Recepcién de Migrantes de Los Planes, Panama. — |
. . . o
En’2021 y 2022, Cos:ta Rica ﬂgur.o .entre los Esta cifra .r(,epresenta un aum.ento del 133% en Costa Rica depende de los
paises con mayor nimero de solicitudes de comparacion a los datos registrados en 2022. combustibles fésiles para
asilo a nivel mundial. En 2023, Costa Rica acogio Esta situacion amerité la declaracion de Estado 32rsx'$]2?g;"e“te el 50%
. . . . . . u i
a 15,611 refugiados, 195,463 solicitantes de de Emergencia por flujos mixtos que hizo el
asilo y 18,900 otras personas en necesidad Gobierno de Costa Rica en septiembre del 2023 Medio ambiente
de proteccién internacional, siendo la mayoria para atender los requerimientos de las personas _ 30% del territorio son 4reas
nicaraglienses (ACNUR, junio 2023). Por otra que forman parte del flujo, la necesidad Pfotegi%aS- Clontribuyendo
. . ., p . conunb6%ala

parte, la inmigracion es una de las mas altas de fortalecer la capacidad de respuesta T ———
en la region de Latinoamérica, representando institucional y el impacto en las comunidades

ts del 10% de | blacién del pai d id incioal tel t El parque de vehiculos eléctricos se
mas de % de la poblacién del pais, e acogida, principalmente las zonas sur y norte IR ta Rica en 2023 en un 87%,
mayoritariamente de Nicaragua. del pais. alcanzando un total de 12.218 unidades
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Socios estrategicos
de la ONU en Costa Rica

La ONU consolidé 94
asociaciones estratégicas,
resaltando especialmente
el trabajo conjunto con
instituciones publicas, que
representaron el 75% de
estas alianzas

Organizaciones
que trabajaron
con la ONU

Numero de
acciones de
cooperacion
asociadas

Sindicatos

Academia

Gobiernos
Locales

Organismos
de cooperacion
internacional

10 ONU Costa Rica Informe de Progreso Anual 2023

Instituciones
publicas

Otros

El Top 5 de entidades
que trabajaron

con la ONU
Numero de
acciones de
cooperacion
asociadas

Organizaciones
de Sociedad Civil
Direccién General
de Migraciény
Extranjeria

Asociaciones
estratégicas

Ministerio de
Ambiente y
Energia

Sector
empresarial
° Poder
legislativo
Poder
Judicial Instituto
Nacional de
las Mujeres

Ministerio de Caja
Trabajoy Costarricense de
Seguridad Social Seguro Social

Instituciones Financieras
Internacionales IFI



y

ONU identifico y accioné 19 fuentes de financiamiento para apoyar las prioridades nacionales,
entre las que destacan como top 5 segun cantidad de fondos aportados, las siguientes:

Costa Rica Fondos Regulares Cooperacion USA
Poder Ejecutivo, Poder Judicial, Insituciones PRM, USAID, NYU

15,24 12,03 8,08

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Costa Rica (Poder Ejecutivo/Poder Judicial/Insituciones)

Fondos Regulares AFP

Cooperacion USA (PRM/ USAID/ NYU)
GEF
Fondo Verde del Clima

Socios estratégicos de la ONU en Costa Rica

Fondo Verde
del Clima

5,50

Millones USD

Otros

5,50

EJECUCION (USD) %

15.238.634,00
12.030.463,00

8.076.706,00
5.947.741,00
5.498.018,00

Fondos Concursables AFP 1.228.100,00 2%
Cooperacion Alemania (GIZ/ IKI/ Ambiente) 839.093,00 2%
Cooperacion Francia (Medio Ambiente/ Relaciones Exteriores) 617.129,00 1%
Cooperacion Canada (ACCBP/ IRCC) 532.030,00 1%
Sector Privado 483.740,00 1%
Cooperacion UE 468.937,00 1%
SDGFund/MPTF/MMPTF/PBF 345.980,00 1%
Sociedad Civil (CRUSA/ Comisién UESCO/OSC) 323.754,00 1%
Protocolo de Montreal 310.427,00 1%
IFls (BCIE/ BID) 150.000,00 0,3%
Cooperacion China (CIDCA/ NLTC) 90.000,00 0,2%
Cooperacion Paises Bajos 81.429,00 0,2%

00000000000000000
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Equipo de pais
de la ONU en Costa Rica

—_— La Agencia de la ONU
para los Refugiados

¢\ %‘y Naciones Unidas
“*‘\SJ Derechos Humanos

OFICINA DEL ALTO COMISIONADO PARA LOS DERECHOS HUMANOS

@ONU =57
MUJERES

ONU@HABITAT

POR UN MEJOR FUTURO URBANO
=S\
@UNOPS
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BANCO MUNDIAL CEPAL

& OIM

ONU MIGRACION

ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS
PARA EL DESARROLLO INDUSTRIAL

unesco

WPEACe

&

\v/ Organizacion de las Naciones
M Unidas para la Alimentacion

y la Agricultura

77T\ Organizacion
&161'11 \& Internacional
\&V} del Trabajo

S i, (o
2 de la Salud pNs 574 Mundlla'l de la Salud
crcnu oo mesvs Américas

Y
JLUFIDA

Invertir en la poblacién rural

) ORGANIZACION
¥ METEOROLOGICA

unicef &

para cada infancia

NACIONES UNIDAS
COSTA RICA

ES
oNES ¢,
N A

</
v
)

ZLaNv®
‘Nd

ONU &
programa para el
medio ambiente

e’

& UNDRR

Oficina de las Naciones Unidas para la
Reduccién del Riesgo de Desastres

Oficina de las Naciones Unidas
contra la Droga y el Delito

(@) UNODC



Principales resultados
conjuntos de la ONU en
‘Costa Rica en 2023

En el 2023 la ONU Costa Rica inici6 la implementacion de un nuevo
ciclo de cooperacion que se extendera hasta el 2027. Este nuevo
Marco de Cooperacion renueva el compromiso con las prioridades
de desarrollo del pais, para contribuir a acelerar el camino de Costa
Rica hacia el cumplimiento la Agenda 2030 y cerrar las brechas
para lograr un desarrollo sostenible e inclusivo.




Principales resultados conjuntos

El Marco de Cooperacion se implementa a
través de cuatro prioridades estratégicas

(PE) que responden también a las prioridades
definidas por el pais:

1. Una Costa Rica inclusiva

2. Una Gobernanza centrada en las personas
3. Una prosperidad compartida

4. Fuertes ante las adversidades

Parqtie- Nacional \_

la Cangrazna. b“

Estas prioridades se alinean con las seis
transiciones aceleradoras de los ODS
adoptadas en la Declaracion Politica de la
Cumbre de los ODS celebrada en septiembre
2023:

1. Sistemas alimentarios

2. Acceso a la energia y su asequibilidad

3. Conectividad digital

4. Educacion

5. Empleo y proteccidn social

6. Cambio climatico, pérdida de la
biodiversidad y contaminacion

La Cangrej2 i

Estas transiciones son consideradas puntos
de entrada para la accién, con efectos
catalizadores para todos los ODS y son

una gran oportunidad para reconducir los
esfuerzos nacionales, elevar la ambicion y
acelerar la accion para el logro de la Agenda
2030. El Marco de Cooperacion de Costa Rica,
identifica dos transiciones adicionales debido
a su importancia en el contexto nacional y su
impacto para el desarrollo sostenible del pais:

7. Localizacion de los ODS
8. Proteccidn de la movilidad humana




Principales resultados conjuntos

Bajo esta logica, ONU Costa Rica en alianza con sus socios logré implementar en 2023, 203 acciones
de cooperacion, puestas en marcha a través de estrategias aceleradoras (engine rooms), las cuales han
demostrado ser estrategias efectivas para catalizar y acelerar transformaciones sustantivas.

Estrategias
Prioridades aceleradoras
oDS estratégicas Transiciones (engine rooms)
[ 15 | Una
14 | Costa
n Rica Convocar
inclusiva alas partes
“ interesadas
“ Localizacién
de los ODS
i '
en las digital A
n personas 5
y sus
derechos \
\ Proteccién a la
_ M GEG G EE ‘ \
Desarrollo de
Capacidades
Sistemas
Una. agroalimentarios A
prosperidad sostenibles
compartida
“ Empleo
y proteccion
social
- o Marcos
ad:::seit::tsies Cambio climatico, politicos y
pérdida de regulatorios
biodiversidad y
contaminacion
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Principales resultados conjuntos

La ONU focaliz6 también su accién para
acelerar el avance de la Agenda 2030, apoyando
asi a Costa Rica en el cumplimiento de sus
compromisos internacionales y prioridades
nacionales de desarrollo. Todas las acciones
implementadas se encuentran asociadas a los
ODS desde una perspectiva multidimensional.

IGUALDAD
DEGENERD

1 0 REDUCCIONDELAS

DESIGUALDADES
N
-
(=)
4 TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

1 FIN
DELAPOBREZA

Rt

3 SALUD
YBIENESTAR

Top 5 de ODS con
mayor cantidad de
acciones asociadas

Todas las acciones de ONU implementadas
en 2023 contribuyen de manera directa y
sustantiva al cumplimiento de las metas
del Plan Nacional de Desarrollo e Inversion
Publica 2023-2026 — Rogelio Fernandez
Glell, de la siguiente manera:
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asociadas variables de deterioro en
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La localizacion de los ODS'y por La ONU hizo realidad su compromiso
ende la territorializacion de la de ampliar su cooperacion territorial,
cooperacion de la ONU es un generando accion en un 96% de los
principio orientador del Marco cantones del pais, incluyendo los 17
de Cooperacién, que resulta considerados de maxima prioridad por
del reconocimiento de las las vulnerabilidades que enfrentan,
asimetrias que enfrenta el pais segun el Marco de Cooperacion .
a nivel local.
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El Marco de Cooperacion 2022-2027 adopta una
visién feminista y coloca a las mujeres y las nifias
al centro de su cooperacidn, dando prioridad a la
igualdad de género y su empoderamiento desde
una perspectiva interseccional. Asitambién,
incorpora como orientaciones normativas, el
enfoque de Derechos Humanos, el principio de jNo
dejar a nadie atras!, y el enfoque de sostenibilidad
ambiental.

EL 92% de las acciones implementadas por ONU
en 2023 contribuyen con la igualdad de género,
96% con el impulso de los Derechos Humanos y
37% a la sostenibilidad ambiental.

En consonancia con el principio de jNo dejar
a nadie atras!, la ONU trabajé activamente
con 20 grupos de poblacidn en situacion de
exclusion. Destacamos en 2023 la alianza
con las siguientes 5 poblaciones, con las
cuales se realizaron la mayor cantidad de
actividades asociadas:

Nivel de contribucién al avance a la igualdad de género

13% 46%

Contribucion
limitada

Contribucién
significativa

Contribucién
principal

33% [8%
Sin

ontribucién
Nivel de contribucién al avance de los Derechos Humanos

15% 11% 4%

Contribucién | Sin
limitada contribucién

Contribucion
significativa

Contribucion
principal

Personas migrantes, refugiadas y solicitantes de asilo
114 actividades

Mujeres y nifias

103

Personas Jévenes Personas
53 Indigenas

37

Nifias, niflos y adolescentes

40
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Actualmente los sistemas alimentarios, que
abarcan desde la produccion hasta el consumo
de los alimentos, no son ni sostenibles ni
seguros. No favorecen la inclusion social

ni la reduccién de la pobreza, e impactan
significativamente y de forma negativa en el
ambiente, generando problemas como las
emisiones de gases de efecto invernadero,
la pérdida de biodiversidad y el uso excesivo
de agua dulce. Ademas, son vulnerables

a las tensiones econémicas, politicas y
medioambientales. La transicion hacia
sistemas alimentarios sostenibles para 2030
es una prioridad global y debe de acelerarse
con urgencia.

A lo largo de su historia, el sector agropecuario

ha desempefiado un papel fundamental en

el desarrollo humano en Costa Rica. Aunque

su contribucién a la generacion de riqueza ha
disminuido, sigue siendo un pilar econémico
significativo, representando cerca del 4% del PIB.3
Sin embargo, en los ultimos afios, se han observado
algunas tendencias negativas en la relacién entre

la agricultura y el desarrollo humano sostenible.

Es crucial abordar rapidamente estas tendencias
adversas si queremos alcanzar nuestras metas
nacionales de sostenibilidad ambiental, mitigar el
cambio climatico y seguir siendo un ejemplo en este
campo.

La ONU impulsa el Desarrollo de Capacidades
para fortalecer los sistemas agroalimentarios,
asegurando una activa participacion de mujeres,




"* Construir slsteL\as agroallmentanos §os,te -
AR

con la generacion de conocimientos para la
implementacion de practicas sostenibles de
produccién agropecuaria*, que conservan los
suelos, protejan el recurso hidrico, mejoran la
gestion de los margenes fluviales® y promueven
energias renovables y tecnologias bajas en carbono,
asi como el turismo rural comunitario.

Estas iniciativas permiten, a su vez, fortalecer el
empoderamiento econémico de organizaciones
de mujeres, que han recibido capital semilla
para catalizar emprendimientos sostenibles
con el ambiente, y han participado en procesos
de mentoria sobre comercializacién y
encadenamientos productivos, lo que amplia

su capacidad organizativa e incrementa la
sostenibilidad de su autonomia econémicas.

Asimismo, se han acompafiado procesos para
fortalecer los sistemas de informacion sobre
agricultura'y produccién sostenible y resiliente’,
especialmente en la elaboracion y analisis de
capas de cobertura arbdrea referentes a la pasturag,
contribuyendo con los compromisos asumidos

por Costa Rica en las Contribuciones Nacionales
Determinadas (NDC)?, asociadas a la ganaderia.
Ademads, se ha impulsado la automatizacion de las
herramientas de informacién sobre deforestacion
para su uso en dispositivos moéviles de forma facil y
segura.

Sobre la formulacién y puesta en marcha de Marcos
Politicos y Regulatorios, la ONU ha contribuido a
generar y pilotear normas técnicas y protocolos que
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permitan la transicion hacia una ganaderia vacuna
libre de deforestacion™, la re-carbonizacién de

los suelos, y promover la igualdad de género e
inclusion social de las mujeres ganaderas en

Costa Rica.

De la misma forma, a partir de un diagnéstico

de la situacion alimentaria y nutricional de los
primeros mil dias de vida en pueblos indigenas, se
avanzo en una herramienta de politica publica para
orientar la mejora integral de la nutricién en todos
los grupos de edad del pais, con un enfoque de
pertinencia cultural.

Avanzar hacia Sistemas Agroalimentarios
Sostenibles requiere Convocar a las Partes
Interesadas, a fin de generar alianzas estratégicas
gue muevan la aguja en estos temas. Asi, se

ha continuado el apoyo a la participacion de
personas representantes parlamentarias’? en
espacios de intercambio que permiten al pais
mantener una relacion y hacer incidencia con
parlamentos de toda Mesoamérica para generar
acciones regionales que resguarden y fortalezcan
el derecho humano a la alimentacion. También,
se han aprovechado los procesos de certificacion
de carne bovina libre de deforestacion, para trazar
una linea de trabajo con actores del sector privado
ganadero, gobierno y academia para escalar las
acciones a mas unidades productivas y en mas
regiones del territorio nacional.

CASOS DE EXITO

Mediciones de
Carbono Organico
en Suelos (COS)
de fincas
ganaderas

y de café

\v/ Organizacion de las Naciones
M Unidas para la Alimentacion

y la Agricultura

Costa Rica inici6 la primera
medicion de Carbono Organico
en Suelos (COS) a nivel mundial,
enfocada en fincas ganaderas y
cafetaleras, junto con el primer
modelo de reconocimiento
econdémico bajo el esquema de
Pago por Servicios Ambientales
(PSA) dirigido al recurso suelo.
Este programa beneficia a
personas productoras que
aplican practicas de manejo
para re-carbonizar los suelos.
La iniciativa es resultado
de la colaboracion entre el
Ministerio de Agricultura y
Ganaderia, el Fondo Nacional de
Financiamiento Forestal, el sector
privado, la FAO y PNUD.

Los suelos saludables

almacenan mas carbono que

la atmoésfera y la vegetacion,
con la capacidad de retenerlo
durante miles de afios. La
adopcion de practicas de
Manejo Sustentable del

Suelo, centradas en el COS,

no solo ayuda a mitigar

las emisiones de gases de
efecto invernadero, sino que
también ofrece beneficios
como mejorar la seguridad
alimentaria y los ingresos de
los agricultores, reducir la
pobreza y la desnutricion, y
brindar servicios ecosistémicos
esenciales, contribuyendo asi a
alcanzar los ODS y aumentando
la resiliencia ante eventos
climaticos extremos.
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realizadas en la transicion por ODS
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Crecimiento Econémico Contribucién al avance hacia la igualdad de género
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Costa Rica estd enfrentando un proceso de
transicion energética que avanza de manera
gradual. Aunque se ha observado un aumento en el
consumo total de hidrocarburos durante el periodo
2011-2021, el pais estd tomando medidas para
promover el uso de energias limpias y renovables.
No obstante, es necesario redoblar los esfuerzos
para acelerar la transicion hacia fuentes de energia
mas limpias y sostenibles. Al hacerlo, Costa Rica no
solo contribuira a sus propias metas de desarrollo,
sino que también jugard un papel importante en la
consecucion de los objetivos globales establecidos
en materia de energia y medio ambiente.
Considerando este contexto y la necesidad de
aceleracion en esta materia, la ONU en Costa Rica
ha interpuesto sus buenos oficios para ofrecer
asistencia técnica especializada que permita
impulsar la transicion energética.

CASOS DE EXITO

Las mujeres al
frente de

la movilidad
eléctrica en

el aeropuerto de
San José

Fortalecer el acceso a la energia y asequibilidad

Turistas y personas usuarias
del Aeropuerto Internacional
Juan Santamaria en San José
pueden reducir su huella de
carbono al viajar en taxis 100%
eléctricos gracias al proyecto
piloto E-taxiCR. Esta iniciativa,
liderada por la Fundaciéon CRUSA
y el Ministerio de Ambiente y
Energia (MINAE), con el apoyo
de ONU Medio Ambiente y
financiamiento del GEF, forma
parte del proyecto “Acelerando
la transicion al transporte
publico eléctrico en la Gran Area
Metropolitana de Costa Rica”.

Se han puesto en operacion
seis taxis eléctricos para

recopilar datos sobre
rendimiento, autonomia,
patrones de carga y costos, con
el objetivo de impulsar el uso
del transporte publico eléctrico.
Este plan piloto es un hito en
las metas de descarbonizacion
del transporte publico y
fomenta la modernizacién
del sector taxi, promoviendo
tecnologias limpias y
generando ahorro de costos.
Ademas, destaca el
liderazgo de las mujeres,
con tres vehiculos eléctricos
conducidos por mujeres en el
aeropuerto, contribuyendo a la
igualdad de oportunidades.



Fortalecer el acceso a la energia y asequibilidad

\
}'/ United Nations
Climate Change

CASOS DE EXITO

Egresada
costarricense
Alexa Silva
formao parte
de la COP28

Alexa Silva, una destacada
egresada de la maestria en Género
y Construccién de Paz de UPaz,
desempei6 un papel crucial como
delegada joven en la COP28,
siendo la Unica representante de
Costa Rica y Centroamérica en el
pabelldn principal de movilidad
climatica. Su participacion

en este importante evento
internacional es un testimonio de
su dedicacién y capacidad para
abordar los desafios climaticos
desde una perspectiva innovadora

y comprometida. Alexa fue
seleccionada entre mas de 6000
personas jévenes de todo el
mundo a través de un riguroso
programa llevado a cabo por el
Global Center for Climate Mobility
y la Organizacion Internacional
para las Migraciones. Su
eleccién no solo destaca su
talento individual, sino también
el reconocimiento global del
impacto y la relevancia de su
trabajo en la interseccion entre
género, paz y cambio climatico.

Se ha apoyado el Desarrollo de Capacidades,
a través de espacios de intercambio
regionales de alto valor técnico-cientifico,
que han permitido no solo la formacion
profesional, sino también la actualizacién

de conocimientos de personas expertas,

en temas especializados como prospectiva
meteoroldgica e hidroldgica; innovacién para
preparacion, alerta temprana y respuesta a
eventos meteorologicos; y, mejora de la matriz
energética. Asimismo, se han llevado a cabo
procesos de fortalecimiento de capacidad
de las instituciones a cargo de gestionar la
cadena de valor hidroldgica y de recursos
hidricos.

De la misma forma, la ONU ha fortalecido los
Marcos Politicos y Regulatorios con asistencia
técnica para desarrollo de una hoja de ruta

con recomendaciones y prioridades para
fortalecer los servicios hidrometeoroldgicos,
en procura de mejores servicios sobre tiempo
atmosférico, clima e hidrologia operativa.

Por ultimo, a fin de acelerar la transicion al
transporte publico eléctrico en la Gran Area
Metropolitana de Costa Rica, se ha brindado
cooperacion técnica para Convocar a las
Partes Interesadas, promoviendo un enfoque
interinstitucional e interdisciplinario para
integrar aspectos técnicos, regulatorios,
econdmicos y sociales en las estrategias para
promover la primera flota eléctrica

de transporte publico en el pais.
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En un mundo donde la techologia y la
digitalizacion se transforman de forma
vertiginosa, las brechas digitales obstaculizan
el avance de la Agenda 2030. Es necesario
fortalecer la digitalizacion invirtiendo

en infraestructura, en el desarrollo de
competencias y en la garantia de la

asequibilidad, para generar un entorno propicio
e impulsar la alfabetizacion, la gobernanza y

la seguridad digital, asi como el acceso a la
informacion oportuna y de calidad. Los paises
deben avanzar hacia un futuro digital abierto,
libre, seguro y centrado en las personas, y que
tenga asidero en los derechos humanos, la
igualdad de género y los ODS.

Durante la ultima década, el mayor acceso a
internet ha sido un factor clave que ha contribuido
a la reduccion de la pobreza multidimensional

en Costa Rica. Se ha observado un aumento

en la cobertura de internet en los hogares
costarricenses en los ultimos afios, lo que ha
sido un avance significativo. Sin embargo, es
importante destacar que este progreso no ha sido
uniforme en todo el pais. Como en muchos otros
indicadores de desarrollo, existen disparidades
regionales evidentes. Sin duda avanzar en la
digitalizacion requiere de un trabajo colectivo
robusto, que abarque diversas aristas y sea
sistémico.

En 2023, la ONU contribuy¢ a fortalecer el
Desarrollo de Capacidades digitales que aceleren
la transformacién hacia una sociedad mas justa.

CASOS DE EXITO

La trazabilidad

de la carne de res
como pasaporte

a mercados
altamente exigentes

2)
(\EEL’

El Programa Global de
Calidad y Normas, dirigido
por la ONUDI y financiado
por la Secretaria de Asuntos
Econdmicos de Suiza,

ha respaldado a Costa

Rica desde 2021 para
cumplir con los requisitos
del mercado de la Unién
Europea.

Se ha trabajado en mejorar
la trazabilidad, desarrollar
herramientas digitales y
capacidades para realizar

i

[

-

analisis de laboratorio.
Esto permitira a Costa Rica
cumplir con los estandares
europeos, acceder a un
mercado competitivo y
generar empleo en zonas
rurales, especialmente en
la ganaderia.

Ademas, fomentara
empleos de calidad y
tecnificados, reducira la
brecha digital y promovera
acciones ambientales
mediante la trazabilidad.
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Impulsar la conectividad digital
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Se continu6 fortaleciendo el desarrollo de
plataformas de comercio electronico que impulsan
el empoderamiento econdémico de las mujeres™
con la venta y la promocion de sus productos.

Esto ha implicado la capacitacién de mujeres
emprendedoras y de instituciones publicas™y
sensibilizacion del sector empresarials.

Se amplid y fortaleci6 la plataforma educativa
digital integral Learning Passport, que tiene como
objetivo proporcionar acceso continuo a contenido
educativo de alta calidad, adaptado a las diversas
necesidades de aprendizaje de las personas
estudiantes.

También se han fortalecido las capacidades de
instituciones publicas del sector ambiental, social
y de seguridad ciudadana para la prestacién

de servicios publicos innovadores, de calidad y
que aporten a los compromisos asumidos por
Costa Rica en las Contribuciones Nacionales
Determinadas (NDC)'e.

Se contribuy6 con la generacion de evidencia de
alta calidad con el fortalecimiento de sistemas de
informacion', incluyendo registros administrativos
en cultura y juventud'®, la elaboracién del indice
Cantonal de Pobreza Multidimensional y micro
simulaciones de los programas sociales selectivos
para analizar escenarios de mayor efectividad'®, asi
como la autogestion para las personas usuarias
de dichos programas. También, se contribuyé con
el desarrollo de diagndsticos e investigaciones?®
con perspectiva de género, para comprender

las barreras digitales a nivel territorial que
enfrentan poblaciones en situacion de exclusion,
principalmente personas migrantes. Estos insumos
han permitido establecer grupos de trabajo en

las comunidades y avanzar hacia la formulacién
de planes de accién para contrarrestar dichas
barreras.

Como parte de la transicion digital, se han
fortalecido los Marcos Politicos y Regulatorios,
para la formulacién de politicas publicas que
empujen la lucha contra la pobreza y la generacion
de empleo?' y el apoyo a microempresasy la
movilidad social?? para mejorar el acceso al
crédito, especialmente de mujeres, revisando
barreras y mejorando la atencidn; iniciativas que
ademas incluyen componentes de acceso digital
para la insercion laboral?. De la misma, forma se
ha impulsado la innovacién y digitalizacion en el
sector agricola?* para extender la innovacion digital
conectando las necesidades de digitalizacion

del territorio y contribuyendo a que la produccion
agropecuaria y la seguridad alimentaria y nutricional
de la agricultura familiar sea mas resiliente.

También se han promovido procesos para Convocar
a las Partes Interesadas y asi consolidar alianzas
gue impulsan de forma sustantiva la participacién
de personas con discapacidad en la gestion de
politicas publicas? con enfoque digital, asi como, el
fortalecimiento de alianzas para promover y acelerar
el trabajo conjunto para la digitalizacidon en materia
de derechos culturales?®, seguridad ciudadana,
igualdad de género y disminucion de las brechas de
desarrollo a nivel local y territorial.
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ODS acelerados USD 155.252

Acciones de cooperacién
realizadas en la transicion por ODS
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Acciones de cooperacion por poblacién Acciones de cooperacién por meta Acciones de cooperacién por
del Plan Nacional de Desarrollo Estrategias aceleradoras

PNDIP META 5: ..m. 6 23% 62% 15%
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Transformacion de la educacion

La educacion es un catalizador y
acelerador del progreso de los paises. Hoy
mas que nunca, la transformacién de la
educacion se presenta como una necesidad
apremiante para alcanzar los objetivos
establecidos en la Agenda 2030, y es
imperativo que los paises refuercen sus
compromisos y tomen medidas concretas
para: 1) Garantizar una financiacion mas
equitativa y eficiente para la educacion; 2)
Mejorar tanto la calidad como el acceso

a la educacion publica para todas las
personas; 3) Optimizar los procesos y
contenidos de ensefianza; y, 4) Promover la
igualdad de género y empoderar a las niias
y mujeres a través de la educacion.

Conscientes de la urgencia de abordar los
desafios de la educacion en Costa Rica, en
2023 la ONU brind6 cooperacion financiera
y técnica de alta calidad para fortalecer

la accion transformadora a nivel nacional
y local, buscando mejorar el acceso, la
universalidad y la calidad de la educacién
en el pais.

Mejorar la calidad de la educacion requiere
de la implementacién de iniciativas
integrales de Desarrollo de Capacidades,
que aborden tanto la formacion del personal
de las instituciones publicas como la
optimizacion de la gestion de datos de

alta calidad y la promocién de la inclusion
social efectiva. En colaboracién estrecha
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Estrategia
Nacional de
Educacion para
el Desarrollo
Sostenible

Con el respaldo de la UNESCO, el
Ministerio de Educacion Publica
(MEP) desarroll6 la Estrategia
Nacional de Educacion para el
Desarrollo Sostenible, alineada
con la Politica Nacional adoptada
en 2020.

Esta estrategia tiene como
objetivo implementar acciones
para expandir el acceso a la
educacién para el desarrollo
sostenible, contribuyendo al
cumplimiento del ODS4 y al

derecho a la educacién. El MEP
avanza en la implementacién
del Marco de Aplicacion de la
Educacién para el Desarrollo
Sostenible (EDS) y su Hoja
de Ruta, en linea con la
Declaracion de Berlin sobre la
EDS.

La estrategia fue elaborada
a través de consultas con
diversos actores educativos y
se complementa con un Manual
para implementarla.




Transformacion de la educacion

con el Ministerio de Educacién Publica
(MEP) y el Patronato Nacional de la Infancia
(PANI) se han llevado a cabo procesos de
capacitacién?” y programas de formacién
presencial en temas de derechos humanos

y proteccion de nifiez y adolescencia para
docentes de todos los niveles educativos.
Asi como procesos de capacitacion virtual
para mejorar el acceso, la integracién y la
inclusion de la poblacién migrante en los
centros educativos del pais?8. Estas acciones
concretas estan disefiadas para generar un
impacto medible y significativo en la calidad y
equidad de la educacién en Costa Rica.

En materia de produccién de datos y

evidencia para la toma de decisiones, se ha
realizado un trabajo exhaustivo e integrado
con el MEP para preparar la evaluacién

de los logros de aprendizaje de las y los
estudiantes?®, a fin de comprender el
desempeiio educativo, identificar areas de
mejora y disefiar politicas educativas mas
efectivas.

También se trabajo en el fortalecimiento del
acceso y la universalidad de la educacién a
través de la mejora de los Marcos Politicos
y Regulatorios de la educacion. Para ello,
en 2023 se contribuyé a la generacion de
politicas publicas y estrategias de alcance
nacional para asegurar la educacion de
calidad que mejore los aprendizajes, y
apoyando la gestion de un modelo para

ONU Costa Rica Informe de Progreso Anual 2023
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Transformacion de la educacion

optimizar el Sistema Educativo®’. Asimismo,
se ha apoyado el acceso a la educacion

con pertinencia cultural y a fortalecer la
educacion para el desarrollo sostenible en

el sistema educativo®’; las habilidades de
talento humano para mejorar la empleabilidad
de las personas en condiciones de exclusion
del mercado de trabajo®?, con enfoque en

las mujeres, juventudes, personas con
discapacidad, personas migrantes; y, para el
abordaje de la inteligencia artificial®.

La ONU también acompanfié estrategias

para Convocar a las Partes Interesadas,
asegurando la organizacion*y

participacion de actores estratégicos en
foros internacionales?® para posicionar
mensajes transformadores sobre educacion.
Asimismo, se apoyaron y movilizaron alianzas
estratégicas para asegurar la inclusion social
de personas con discapacidad®®.

00000000000000000
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Trabajo intersectorial
para mejorar la salud
mental y el bienestar
de la comunidad
educativa en
Costa Rica

rganizacion ¢

El proyecto “Promocion de
la Salud Mental y Bienestar
de la Comunidad Educativa
en Costa Rica” se basa en la
iniciativa internacional Mental
Health Literacy-Curriculum,
desarrollada en Canadg, con
el objetivo de mejorar la salud
mental y el bienestar en la
comunidad educativa.

El proyecto proporciond
herramientas a profesionales
de las 27 Direcciones

Regionales del MEP para
abordar la salud mental en
centros educativos y capacitd
a personal de 175 escuelas
en la guia Divirtdmonos
Juntos. El Departamento de
Salud y Ambiente del MEP fue
reconocido con el 2023 Task
Force Award, destacando su
compromiso intersectorial
para promover la salud y el
bienestar de los jévenes de
manera efectiva y sostenible.
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Contribucion a las prioridades nacionales

Acciones de cooperacion por meta
del Plan Nacional de Desarrollo
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en las personas y la proteccion PNUD
y sus derechos social
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Impulsar el empleo y la proteccién social

Acelerar la igualdad y la justicia social requiere
de iniciativas de proteccion social y la creacion
de empleo de calidad que promuevan una
prosperidad compartida, impulsen la resiliencia
de la sociedad y aseguren la reduccion de

la pobreza y desigualdad. En vista de las
transformaciones en los sectores digital,
energético y ambiental, que tienen un alto
impacto en el empleo, es imprescindible
desarrollar estrategias inclusivas, género
responsivas y ambientalmente sostenibles, que
permitan afrontar estos desafios de manera
eficaz y equitativa.

Costa Rica se sitla entre los diez paises con

mayor desigualdad de la regién, lo que refleja la
magnitud del desafio que representa la pobreza'y el
desempleo para la poblacién. Durante los afios 2022
y 2023, el pais experimentd niveles persistentemente
elevados de pobreza y desigualdad en la distribucion
del ingreso (se sita entre los diez paises mas
desiguales de la region), y, si bien, el desempleo
continué disminuyendo (del 11.7% en 2022 a 7.3%
en el 2023), la tasa de participacion laboral también
disminuy6 (de 59.7% en el 2022 a 53.8% en el 2023)
y se observo un deterioro de los ingresos laborales®
en el bienio 2022-2023. Ademas, los programas
selectivos de proteccion social se vieron afectados.

Para robustecer los mecanismos de proteccion
social en el pais, asi como las iniciativas para
promover el empleo decente se han ejecutado
acciones para el Desarrollo de Capacidades dirigidas
al fortalecimiento de un presupuesto publico
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Fortaleciendo
capacidades del

sistema penitenciario

en materia de

prevencion de la tortura
y otros tratos o penas

crueles, inhumanas
y degradantes

ey,

<e9°

©
{
N

Ny
Lanu®
%Né

NS

El ILANUD, de manera
coordinada con el Mecanismo
Nacional de Prevencion de la
Tortura, inicié un proceso de
capacitacion interdisciplinaria
sobre el Protocolo de
Estambul. Este proyecto
surge con el fin de atender
las observaciones finales del
Comité contra la Prevencion
de la Tortura, dirigidas a
Costa Rica en 2008, asi como
las recomendaciones del
Subcomité para la Prevencion
de la Tortura y Otros Tratos o
Penal Crueles, Inhumanos y

Degradantes en su visita al pais
en 2019. Atendiendo a estas
recomendaciones, y gracias a
los recursos otorgados por el
Fondo Especial OPCAT, propuso
la realizacion del referido
programa de capacitacion,
dirigido al personal de las
instituciones costarricenses
responsables de la prevencion,
denuncia, investigacién y
sancion del delito de tortura.
Este proceso de capacitacion
inicio en octubre de 2022 y
continué durante el primer
semestre de 2023.



institucional basado en resultados, que incorpore
plenamente enfoques inclusivos de género y
derechos humanos, en la educacién®y la inclusion
financiera de las mujeres®.

Se trabajo con instituciones publicas y sectores
estratégicos para promover los derechos laborales,
mejorar las condiciones de trabajo y generar entornos
propicios para el didlogo social en temas como el
trabajo doméstico remunerado®’, medicion de la
brecha salarial*', inspeccién del trabajo*?, brechas de
género en el trabajo y en los sistemas de pensiones®,
impulsar una remuneracion justa, y evaluar el
impacto de los salarios minimos en la pobrezay la
desigualdad. Ademas, se han impulsado acciones
para impulsar el derecho a la afiliacion sindical*y
fortalecer la capacidad de organizacién sindical*.

Con el sector empresarial se ha trabajado en
fortalecer las capacidades de las organizaciones de
empleadores?*, promover la Conducta Empresarial
Responsable (CER), y la inclusion del enfoque de
derechos humanos y la perspectiva de género

en las empresas*’. Ademads, se han impulsado
iniciativas para promover el desarrollo local mediante
acceso a financiamiento para PYMES del sector
turismo*® y plataformas de comercio electrénico®, y
acciones de participacion efectiva® que empoderen
econémicamente a las mujeres, incluyendo
herramientas para fortalecer su capacidad asociativa.
Asi, se impulsaron espacios laborales inclusivos

con empresas que manifestaron expresamente su
compromiso con los Principios de Empoderamiento
de las Mujeres®'.

CASOS DE EXITO
Adopcion
de la

Estrategia
BRETE

Q' Organizacion
y Internacional
VJ,V del Trabajo

7

giﬁﬁx

El Consejo Nacional de Empleo

aprobo la Estrategia Nacional de
Empleabilidad y Talento Humano
de Costa Rica (ENETH), también

conocida como Estrategia BRETE.

Presentada por el Presidente

de la Republica, el Ministro

de Trabajo y la Ministra de
Planificacion Nacional y Politica
Econdmica, la estrategia busca
mejorar la empleabilidad de
personas en condiciones de
exclusion del mercado de trabajo,
especialmente personas jéovenes
(entre 15y 24 afos) y mujeres

.

(entre 15y 35 afos). BRETE se
compone de seis elementos
clave y su implementacion sera
supervisada de forma tripartita.
Entre las acciones adoptadas se
destaca la actualizacién del sitio
web “barometrolaboral.cr’ que se
ha vinculado con la plataforma
de intermediacidn laboral ane.
cr del Sistema Nacional de
Empleo (SNE) para informar las
politicas de empleo, asi como
una estrategia para mejorar
la empleabilidad de personas
migrantes y refugiadas.
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Impulsar el empleo y la proteccién social

A nivel comunitario, se promovieron acciones de
proteccién de las personas en movilidad humana,
a través de analisis de situacion sobre servicios

y productos de remesas en comunidades con
grandes flujos migratorios, con un enfoque

en las barreras de género. Se emprendieron
iniciativas para prevenir la explotacion y el

abuso sexual y fortalecer la educacion integral
de la sexualidad a nivel local®2. Ademas, se
fortalecieron las agendas de seguimiento a las
recomendaciones de derechos humanos de las
personas indigenas, personas afrodescendientes,
nifos, nifias y adolescentes, mujeres®, y juventud
afrodescendiente, haciendo hincapié en la
reduccion de la xenofobia, la discriminacion,

los discursos de odio y la violencia basada en
género®, incluyendo la violencia digital contra las
mujeres en politica.

En 2023, también se fortalecieron los servicios
publicos en calidad y acceso, mejorando su
desempefio en materia de género®® y fortaleciendo
la respuesta en educacion, seguridad ciudadana®,
justicia’ y salud. El énfasis se ha puesto en
garantizar la continuidad educativa, asi como

el desarrollo de habilidades para la vida, pero
también en el mapeo de las necesidades de los

proveedores de salud, para asegurar una respuesta
efectiva en situaciones de trata de personasy
tréfico ilicito de migrantes. Se ha impulsado la
formacién continua para la proteccién de los
derechos de la nifiez y adolescencia en espacios
educativos®, la salud nutricional®®, y la creacion de
espacios comunitarios de proteccion de la nifiez®.
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Fortalecimiento
econémico de las
mujeres: Feria
Navidena de Mujeres
Empresarias del
IMAS y FIDEIMAS
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En colaboracién con
diversas instituciones, se
organizo la feria de navidad
IMAS-FIDEIMAS que
permitié brindar un espacio
de comercializacion para
mujeres empresarias. Durante
tres dias, 135 empresarias
presentaron productos
de calidad, generando
aproximadamente 32,000 USD
en ventas totales.

La feria fortalecié
alianzas para promover el
empoderamiento econémico

de las mujeres y
potencié la plataforma
de comercio electrénico
Hecho por Mujeres. Esta
iniciativa, desarrollada
en el marco del
Programa Conjunto para
la Proteccion Social del
Fondo de los ODS, es
parte del compromiso
de ONU Mujeres para
reducir la brecha digital
de género y empoderar
a las mujeres en la
economia digital.




Se respaldo la produccion de estadisticas de alta
calidad para analizar y evaluar la cobertura del
Censo Nacional de Poblacién 2022, asi como

el desarrollo de sistemas de informacién para
fortalecer la interoperabilidad de los sistemas

de salud. Se trabajé en la gestion de datos
desagregados para entender la exclusion y
vulnerabilidad, especialmente de mujeres trans

y para fortalecer las acciones en materia de
cuidados®'. También se promovieron herramientas
de gestion del conocimiento lideradas por personas
jévenes®?, para abordar temas como salud mental,
xenofobia y participacion civica.

Se fortalecieron los Marcos Politicos y Regulatorios
con estrategias y mecanismos para proteger a

las personas, y promover su movilidad social,
promoviendo una movilidad humana segura con
servicios de calidad, y espacios de proteccions® en
su transito por el pais®. Ademas, de iniciativas para
la proteccion de la nifiez indigena®, la promocién de
la salud mental®® y de un envejecimiento saludable®’
y la prevencion de la tortura o la esclavitud®®.

Se gestionaron herramientas para asegurar un
mejor acceso a la salud, incluyendo salud sexual

y reproductiva®, con didlogos sobre justicia
menstrual y relaciones impropias, y con modelos
de atencion prenatal, perinatal y postnatal
culturalmente pertinentes™ y que contribuyen a la
reduccion de la mortalidad materna. Se contribuy6
al fortalecimiento de las redes de cuido infantil”
para un mejor desarrollo de la nifiez y como accién
afirmativa para la insercién laboral de mujeres”, asi
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Impulsar el empleo y la proteccién social

como los modelos de gestién de casos para proteger
a la nifiez y adolescencia’ con pertinencia cultural,
incluyendo a la nifiez indigena y migrante.

En materia de participacion ciudadana se contribuyé

con la gestién de politicas publicas’ para fomentar

una inclusion social efectiva. Para ello, se desarrollaron
procesos de consulta con jovenes artistas para fortalecer
los mecanismos de apoyo que generen condiciones de
trabajo dignas para esta poblacion’s. Ademas, se crearon
instrumentos para fortalecer las compras publicas
sostenibles y para la promocion del desarrollo territorial,
através de la gestién del turismo local y el deporte como
catalizadores de la actividad econémica local.

Se aplicaron en 2023 estrategias para Convocar a las
Partes Interesadas fomentando asi la cooperacion
interinstitucional en la promocidn y proteccion de

los derechos humanos. De tal forma, se impulsaron
espacios de didlogo tripartitos para mejorar los
derechos laborales de las personas trabajadoras en
temas salariales’.

También se apoyaron mecanismos de consultay
participacion ciudadana” para informar sobre la
regulacién de los servicios publicos con el propésito
de asegurar la participacién e inclusion de la nifiez,
personas joévenes, mujeres, personas indigenas,
afrodescendientes’® y poblaciones en situacién de
exclusién social, en procesos que afectan sus vidas.
Se establecieron redes de trabajo multidisciplinario
y multiactor sobre temas de derechos humanos,
demografia y salud sexual y reproductiva’, para
promover la igualdad de género®.
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Politica Nacional
de Envejecimiento
y Vejez 2023-2033

Se apoy¢ al Consejo Nacional
de la Persona Adulta Mayor
(CONAPAM) para la puesta
en marcha la nueva Politica
Nacional de Envejecimiento y
Vejez (PNEV) para el periodo
2023-2033, un instrumento
que permitira al pais avanzar
en el cumplimiento de los
derechos de las personas
adultas mayores y mejorar
sus condiciones de vida.

pulSar el empleo y la proteccion social

Esta Politica guiara
la accion publica frente
a los desafios y las
oportunidades que se
presentan para Costa Rica,
al ser uno de los paises con
mayor esperanza de vida en
América Latina (80,9 afios)
y en el que se experimenta
un proceso mas acelerado
de envejecimiento de su
poblacion.
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Enfrentar cambio climatico, pérdida de biodiversidad y contaminacion

La triple crisis planetaria®, requiere de una
transformacion acelerada de los sistemas
socioeconémicos, asi como un cambio en los
patrones de consumo y produccién que permita
desvincular el crecimiento econdomico de los
daifos medioambientales??, y asi avanzar hacia
una economia y una sociedad sostenible.

Costa Rica ha sido reconocida como pais pionero

y lider en la proteccion de la biodiversidad. Aunque
esta distincién es motivo de orgullo, es necesario
reconocer que la sostenibilidad ambiental abarca
diversos aspectos que aun no han sido abordados y
que son cruciales, como los patrones insostenibles
de uso de la energia, el recurso hidrico y el suelo
agricola. A través de una respuesta institucional y
ciudadana sélida y coherente, el pais se encuentra
en una posicién ideal para enfrentar los desafios

y contradicciones actuales. Al hacerlo, Costa Rica
podra alcanzar sus metas ambientales tanto a nivel
nacional como global, consolidando asi su posicion
como lider en la conservacion del medio ambiente.

Para contribuir a atender estos desafios, en 2023
la ONU enfoc6 esfuerzos para apoyar, a través
del Desarrollo de Capacidades el fortalecimiento
de los sistemas de informacion®?, diagnésticos

y evaluaciones para valorar el avance en los
compromisos climaticos del pais relacionados
con las NDC®; |la pesca sostenible®®; el manejo de
sustancias refrigerantes que agotan la capa de
0zono®¢, la transicién en la matriz energética y el
mejoramiento de la gestién integrada del recurso
hidrico®.
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En este sentido, se han realizado andlisis de

las necesidades comunales y familiares para
afrontar la migracion climatica en comunidades
fronterizas y se ha trabajado con la CNE para
evaluar la inclusion social en albergues y centros
de acogida. Asimismo, se ha fortalecido la
gobernanza y gestion de la cuenca binacional del
Rio Sixaola con el desarrollo de un Sistema de
Alerta Temprana (SAT) liderado por mujeres de
la comunidad® y andlisis transfronterizos® que
ponen de relieve los desafios ambientales y la
participacion de las mujeres en el manejo de la
cuenca®.

A través de la Iniciativa de Capacidad para la
Reduccidn de Desastres (CADRI, por sus siglas

en inglés), la Comision Nacional de Emergencias
cuenta con un diagnostico de capacidades del
Subsistema de Recuperacién del Sistema Nacional
de Gestion de Riesgos (SNGR), incluyendo la
dimensioén territorial, y fortalecién la colaboracién
entre actores del SNGR, para mejorar la respuesta y
la gestién de riesgos.

A fin de acelerar el desarrollo de la economia
local se han transferido recursos para el Pago
por Servicios Ambientales®' y brindado capital



CASOS DE EXITO

Mejor gestion
comunitaria
de las
inundaciones
en Turrialba

XY) ORGANIZACION
Y METEOROLOGICA
MUNDIAL

En el marco de la iniciativa
“Alertas Tempranas para
Todos” de las Naciones Unidas,
cuatro comunidades piloto
en Turrialba mejoraron sus
capacidades de autoayuda ante
inundaciones extremas mediante
nuevos enfoques de gestion
comunitaria.

Estos incluyeron el
establecimiento de canales
de alerta tempranay el
fortalecimiento de la capacidad
de respuesta, incorporando la
perspectiva de género.

El proyecto mejoré la
coordinacidn nacional y la
respuesta a través de informacién
y alertas sobre miultiples riesgos,
asi como una interpretacion y
comunicacidon mas efectiva de las
advertencias hidrometeoroldgicas
dirigidas a comunidades
vulnerables.

La iniciativa recibi6é apoyo
de USAID y CRREC, y conté
con la colaboracion de varias
instituciones locales y nacionales,
como el IMN, la CNE, el INAMU y
la Municipalidad de Turrialba.

Enfrentar cambio climatico, pérdida de biodiversidad y contaminacion

semilla para fortalecer modelos de negocio

y emprendimientos sostenibles de mujeres®?

y promover la incubacion de propuestas
comunitarias de encadenamientos productivos
sostenibles®®. Asimismo, se ha involucrado

a mujeres jovenes indigenas en procesos

de innovacién tecnoldégica a fin catalizar su
empoderamiento econdmico con soluciones de
turismo local®*. También se ha potenciado la
aplicacion de nuevas tendencias urbanisticas
para el manejo de paisajes productivos® que
contribuyen con la transicién hacia una economia
verde y descarbonizada y la restauracion

del paisaje urbano y periurbano, asegurando
espacios inclusivos y seguros para las mujeres.

Para afianzar los avances en sostenibilidad
ambiental se ha apoyado la gestién de Marcos
Politicos y Regulatorios que promueven la accion
climatica y la descarbonizacién® con perspectiva
de género?, que pone en valor el aporte de las
mujeres a la economia sostenible del pais 'y
fortalece la participacion de organizaciones
sociales®®. Asimismo, se han apoyado iniciativas
de planificacion de los territorios indigenas con el
uso colectivo de los recursos financieros®® para
impulsar el desarrollo local.

Con el apoyo de la ONU las instituciones publicas
cuentan con capacidades para identificar
brechas en la financiacién climatica y vincular
sus programas presupuestarios a los planes
nacionales y locales de adaptacién al cambio
climatico™®. Esto ha permitido impulsar entornos
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Enfrentar cambio climatico, pérdida de biodiversidad y contaminacion

propicios para la gestién de mecanismos de
financiamiento innovadores para la sostenibilidad
ambiental como lo son los bonos verdes™",
bonos tematicos sostenibles™?y el apoyo para la
creacion de un fondo fiduciario que acelerara la
electrificacién del transporte.

Los esfuerzos se la ONU también se han
enfocado en Convocar a las Partes Interesadas
para gestionar recursos colectivos que impulsen
iniciativas para la sostenibilidad ambiental

con una importante participacién del sector
empresarial'®, asi como la alianza con socios
locales para la recuperacion de plasticos
contaminantes promoviendo la economia
circular'®. Se han impulsado alianzas para el

proceso de elaboracién de la taxonomia de las
finanzas sostenibles y del marco de gestion de
riesgos financieros relacionados con el cambio
climatico para la banca y los seguros.

La ONU ha creado en conjunto con la Agencia
Alemana de Cooperacién (GIZ), un grupo
tematico de cooperantes y cambio climatico,
que ofrece a los socios de organismos
bilaterales y multilaterales, asi como diferentes
instituciones nacionales, la oportunidad de
intercambiar conocimiento y experiencias sobre
asuntos ligados a la mitigacion, adaptacion y
conservacion ambiental a fin de lograr una mayor
eficacia e impacto de las intervenciones que
permita acelerar los ODS y los planes nacionales
de desarrollo en estas areas.
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CASOS DE EXITO

Plan de Accion
Nacional sobre
igualdad de género
en la accion

por el clima

Costa Rica lanz6 un inédito
e innovador Plan de Accién
Nacional sobre igualdad
de género en la accién por
el clima. En colaboracién
con el Instituto Nacional
de las Mujeres (INAMU),

el Ministerio de Ambiente
y Energia (MINAE) y la
ministra de la Condicién
de la Mujer, este plan,
declarado de interés publico
por el Presidente de la
Republica, busca promover
el empoderamiento de las

mujeres y su participacion
en un modelo econémico
mas sostenible.

Se estructura en cinco
ejes estratégicos que
abordan la institucionalidad
en igualdad y sostenibilidad,
el empoderamiento
economico de las mujeres,
la capacitacion e innovacion,
la gestion del riesgo
climatico y la recopilacion
de datos sobre la situacion
de las mujeres en relacién
con el medio ambiente.
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Localizaciéon de los ODS

A nivel nacional, los promedios no capturan con
precision las disparidades territoriales y sociales
existentes. Desde una perspectiva de desigualdad
multidimensional, la evidencia muestra a Costa Rica
como una sociedad fragmentada, donde se manifiestan
marcadas diferencias sociales, ambientales y politicas

entre sus distintas regiones y grupos demograficos,
dando lugar a condiciones de vida notablemente
divergentes. Al analizar los indicadores de desarrollo
territorial, surgen patrones significativos de asimetria.
Los cantones mas présperos tienden a concentrarse en
el Gran Area Metropolitana y sus alrededores, mientras
que aquellos en mayor desventaja se encuentran
predominantemente en las zonas costeras y fronterizas
del pais.1%

La ONU reconoce que impulsar la localizacién de

los ODS, es decir, su adaptacion e implementacion

en los contextos locales, es una accion urgente para
lograr sus ambiciosas metas al afio 2030. Para esto
se ha contribuido con el Desarrollo de Capacidades

a nivel local con la consolidacién de iniciativas para
fortalecer en 48 de los 84 cantones, la integracién en
los planes de desarrollo local, los presupuestos en las
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municipalidades a través de la “Red de Cantones
Promotores de los ODS” y con iniciativas especificas,
como “Cantones Amigos de la Infancia” para mejorar
los servicios de proteccién de la nifiez'% en los
Gobiernos Locales y la instalacién de Espacios
Seguros para la nifiez en 37 comunidades del pais.
En el marco de las acciones de la Red de Cantones,
en 2023 al menos 18 Municipalidades fortalecieron
sus capacidades para elaborar Informes Locales
Voluntarios de los ODS'7.

De la misma forma, se han llevado a cabo procesos
para fortalecer las respuestas comunitarias y
territorializadas, incluyendo la gestién de sistemas
de informacién con enfoque local'® que facilitan la
identificacion de brechas de desarrollo a nivel local
y territorial, en areas como el desarrollo urbano™?,
migracion, la proteccion del patrimonio cultural
inmaterial''® y el combate al tréfico ilicito de bienes
culturales™", asi como la prestacién de servicios
publicos de calidad, inclusivos, con enfoque
territorial, perspectiva de género y de sostenibilidad
ambiental. También, se ha apoyado el desarrollo

de plataformas de consulta permanente sobre
plasticos y la gestion de residuos para contribuir a
que las comunidades puedan avanzar en practicas
ambientalmente sostenibles. Estos procesos se han
llevado a cabo con una participacion de personas
jévenes™?, personas afrodescendientes, y mujeres
en su diversidad.

A fin de robustecer los Marcos Politicos y
Regulatorios para avanzar en el desarrollo territorial
se contribuyd con orientaciones para una nueva

politica de seguridad ciudadana con enfoque
territorial bajo un enfoque de buenas practicas de
prevencion y coordinacion interinstitucional. De la
misma forma, se han realizado acciones estratégicas
para impulsar la eleccion de mujeres para los

—
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Localizacién de los ODS

puestos de representacion publica en las Elecciones
Municipales 2024 e incidir en la reduccién del
abstencionismo™*. Ademas, se apoy0 el desarrollo
de politicas para impulsar la economia local creativa
y cultural® y la gestion y supervision de obras

de infraestructura vial y urbana estratégicas enla
GAM™S,

Por otro lado, se contribuyé con la incorporacién

de enfoques innovadores de gestién comunitaria
en iniciativas para el manejo eficiente y oportuno
de alertas tempranas, con el fin de mejorar la
coordinacioén y respuesta sobre riesgos multiples,
asi como una mejor interpretacion y comunicacion
de las advertencias hidrometeorol6gicas

en comunidades vulnerables™’. También se
desarrollaron diagnésticos de adaptacion al cambio
climatico, integrando el tema de movilidad humana,
en Los Chiles y Puerto Jiménez.

Asimismo, la ONU ha promovido iniciativas para
Convocar a las Partes Interesadas que impulsan
espacios de didlogo locales involucrando a
instituciones, sector empresarial, organizaciones
de sociedad civil, medios de comunicacion, entre
otros, a través de plataformas y mesas de consulta
sobre temas como reduccion de plasticos y la
gestion de residuos, y economia circular''®, Este
tipo de iniciativas han permitido también acelerar
la coordinacién multisectorial para reducir los

impactos diferenciados de la crisis climatica sobre
las mujeres y e impulsar la agenda agroambiental
que articula los sectores agricultura y ambiente a fin
de generar un modelo de desarrollo local sostenible.
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CASOS DE EXITO

Un Parque para el
Desarrollo Humano
de Alajuelita

@UNOPS

El Parque para el Desarrollo
Humano del Cantén de
Alajuelita fue inaugurado en
julio de 2023, cumpliendo

el anhelo de la comunidad.
En un tiempo récord de 9
meses, UNOPS gestiond

su construccion para el
Ministerio de Cultura y
Juventud, asegurando

un proceso participativo.

Con 8 hectareas, ofrece
senderos, plazoletas, puentes
peatonales, estacionamiento,

sistema de agua,
iluminacion y equipamiento
urbano. Incluye una cancha
multiuso y un skatepark

de tres niveles. El Parque
promueve la convivencia
social y la cohesion social,
con actividades culturales,
deportivas y econémicas,
priorizando a la poblacién
en situacion de pobreza y
con enfoque de derechos
humanos, inclusién social y
género.
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Proteger a las personas en movilidad humana

La movilidad humana es un catalizador del
desarrollo sostenible tanto en las comunidades
de transito como en las de acogida. La plena
integracién socioeconomica de las personas
migrantes, refugiadas y solicitantes de refugio
resulta crucial para reconocer y maximizar su

contribucion a las economias, las sociedades
y la cultura, generando un impacto positivo
tangible en la prosperidad y la cohesion social.

En 2023, 529.348 personas entraron a Costa Rica
por la frontera con Panam4, con un promedio

de 1.450 entradas diarias. Esto represento un
incremento del 133 por ciento en comparacién con
el nimero de personas en transito registrado en
2022"°. Estas personas se enfrentan a situaciones
que vulnerabilizan sus derechos humanos, y estan
particularmente afectadas por la discriminacién,

la xenofobia y los discursos de odio y el limitado
acceso a servicios.

Avanzar en el cumplimiento de la Agenda 2030
requiere atender la desigualdad social y para

ello, asegurar la inclusién de esta poblacién a

los sistemas de trabajo, educacién, participacion
social y otros espacios clave para su desarrollo en
condiciones dignas y seguras.

En cuanto al Desarrollo de Capacidades, en 2023

la ONU apoy6 la gestién de los movimientos de
personas a través del fortalecimiento de la capacidad
de respuesta institucional en la zona norte y en

la Estacién Migratoria Sur de la Direccién General

de Migracion y Extranjeria (EMI-SUR/DGME), con

00000000000000000
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CASOS DE EXITO

de la Prevalencia
de la Trata de

Puntarenas

AR
)
1S/

ONU MIGRACION

Estudio de Estimacion

Personas con fines de
explotacion laboral y
trabajo forzoso en el
sector pesquero de

El primer estudio de
prevalencia sobre trata
de personas en el sector
pesquero de Puntarenas
permitié conocer la
situacién socioeconémica
y posibles indicadores
de vulnerabilidad frente a
la trata de personas con
fines de trabajo forzoso en
esta poblacion. Se basé
en encuestas realizadas
a mas de 2000 personas
trabajadoras entre junio de
2022 y marzo de 2023.
Los resultados muestran
que 1 de cada 5 personas

del sector pesquero ha
sufrido abusos relacionados
con la trata de personas.
Estos hallazgos han
impulsado una estrategia
de intervencion en 15
comunidades costeras para
fortalecer la capacidad local
de identificar y prevenir la
trata, mejorar la coordinacién
y educar a las comunidades.
El estudio se ha convertido
en una herramienta clave

a nivel nacional y local

para abordar los derechos
laborales y combatir la trata
de personas.



repuesta humanitaria, apoyo en el monitoreo de las
fronteras para identificar casos de atencion urgente'?,
alojamientos temporales en las zonas fronterizas

y en la GAM para facilitar el proceso de tramites de
regularizacién'', y con la entrega de kits de higiene e
insumos en comunidades fronterizas en el norte y sur
del pais.?

Se apoyo6 la mejora de sistemas informaticos para
digitalizar y automatizar el procedimiento de asilo,

incluido el registro'? y la gestidn del estatus migratorio.

Esto ha permitido avanzar en temas de inscripcion
tardia, y reconocimiento de la condicién de apatridia'*
promoviendo una mejor presencia institucional en las
comunidades, pero también, ofreciendo asistencia

en el registro y la gestion de casos de proteccion

a personas refugiadas y solicitantes de asilo®. En
materia de gestidn de informacién se ha generado
evidencia que contribuye a entender la dinamica de los
movimientos mixtos en el pais y apoyar de esta forma
a una mejor toma de decisiones.

Respecto al fortalecimiento de los sistemas de
informacién se consolidé el registro de albergues'?
para brindar una atencion, ordenada, segura, regular

a las personas en transito, y se logré formalizar el
intercambio de informacion de los mercados laborales
respecto a las personas migrantes para identificar

su trazabilidad en los sectores de construccion y
transporte'?.

A nivel comunitario se promovié la cohesién social y
la integracion de las personas migrantes, refugiadas
y solicitantes de asilo por medio de jornadas de

CASOS DE EXITO

Acceso al

agua potable,
saneamiento e
higiene en zonas
fronterizas y area
Metropolitana
para ninos, ninas,

adolescentes y sus
familias migrantes

en transito

unicef &

para cada infancia

A )

UNICEF desempefié un papel
fundamental en liderar la
respuesta humanitaria en agua,
saneamiento e higiene (WASH)
en Costa Rica, trabajando en
colaboracién con el Gobierno,

ONG locales e internacionales, y

otras agencias de la ONU.

Se aseguro la provision de
servicios seguros de WASH en
centros de atencion y espacios

Proteger a las personas en movilidad humana

seguros para nifios y nifas
migrantes, beneficiando

a mas de 225,000 nifios y
ninas y sus familias en las
fronteras. Se rehabilitaron
instalaciones de WASH con
un enfoque inclusivo de
género y discapacidad, y se
distribuyeron kits de higiene
a 13,232 nifios, nifias y
adolescentes.
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Proteger a las personas en movilidad humana

informacién'? y sensibilizacion en las comunidades
de acogida enfocadas en los aportes de estos flujos
de personas'. Se pusieron en marcha diagndsticos
participativos sobre la situacion de estos flujos en
materia de trabajo, educacién, salud e integracién
social’™®y se han fortalecido las capacidades de

las instituciones locales, como la policia, para
interactuar con personas con necesidades de
proteccion internacional bajo términos de dignidad y
respeto™'. Se ha coordinado con el Instituto Nacional
de las Mujeres (INAMU) para asegurar la atencion

y respuesta a la violencia basada en género contra
mujeres migrantes. Y, a través del arte, la cultura

y le deporte, asi como acciones de comunicacién
social'?, se ha promovido la integracién de la
poblacién migrante y refugiada o solicitante de
refugio en las comunidades de acogida™:.

De la misma forma, se contribuyé a fortalecer la
capacidad de las autoridades costarricenses en la
identificacion, investigacion y persecucion del crimen
organizado que afecta a las personas migrantes

en transito, y reducir su vulnerabilidad a la trata y
trafico de personas, con una perspectiva de género y
derechos humanos™.

Se brindé apoyo en la gestién de una mejor calidad
de los servicios para mejorar el acceso al agua

y saneamientos; salud fisica™, salud sexual y
reproductiva y salud nutricional; y salud mental'7; y
la permanencia en el sistema educativo'® de la nifiez
y la adolescencia migrante™®, refugiaday solicitante
de refugio, con énfasis en el desarrollo cognitivo y
socioemocional.
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Se trabajo con el sector empresarial para
fortalecer la integracién socioeconémica de
personas en movilidad humana®, con procesos
de sensibilizacion y de cumplimiento de
indicadores que certifiquen a las empresas que
impulsan su integracién™'. De la misma forma, se
acompafo a las personas en movilidad humana

en el conocimiento de sus derechos y a identificar
situaciones de riesgo que puedan afrontar en las
comunidades de acogida, incluyendo el mundo
laboral, asi como para consolidar la empleabilidad'?
y la educacién financiera como herramienta para la
vida™3,

En cuanto a Marcos Politicos y Regulatorios, con
el propésito de descentralizar la cooperacion de

la ONU y trabajar con las comunidades que mas

lo necesitan, se logré -por primera vez- movilizar
recursos del Fondo de la Consolidacion de la Paz
(PBF por sus siglas en inglés) para fortalecer la
cohesion social en comunidades de acogida de
personas migrantes, refugiadas y solicitantes de
refugio en 3 cantones del norte del pais. Asimismo,
se contribuy6 con la elaboracién e implementacion
del Plan interagencial de recuperacion y respuesta
a personas en transito 2023, para asegurar la
asistencia humanitaria que se les brinda.

En 2023 se pusieron en marcha convenios con
instituciones publicas™* para la proteccion de

las personas en movilidad humana'?, con el fin

de facilitar el acceso a los servicios publicos y

con un modelo de transferencias monetarias no
condicionadas para cubrir sus necesidades basicas,

UNCT de Costa Rica
forma parte del
Compromiso Comun
de la ONU sobre

la inclusion de las
personas refugiadas

Nuestro compromiso para apoyar

la inclusién de personas refugiadas
presentado en el Foro Mundial sobre los
Refugiados 2023 “Solidaridad, acciones
y resultados” incluye: para 2027,
trabajaremos con mas de 50 paises
que albergan personas refugiadas,
solicitantes de refugio y migrantes

para que puedan acceder a servicios

de educacién y la salud; fortalecer la
inclusion laboral y el trabajo decente, asi
como su participacion en la vida social,
politica y cultural de las comunidades
anfitrionas; fortalecer la generacién

de datos sobre movilidad humana e
inclusion estadistica y trabajar contra la
discriminacién y la xenofobia, y fortalecer
nuevas asociaciones y movilizar
recursos para mejorar las inversiones'y
oportunidades de financiamiento para
la integracion de personas refugiadas,
solicitantes de asilo y migrantes en las
comunidades anfitrionas.
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Proteger a las personas en movilidad humana

asi como el acceso a la educacién'é ajustada a las
necesidades de la poblacién migrante, refugiada y
solicitante de refugio.

En el cantdn de Upala, se apoy6 el lanzamiento
Politica de Movilidad humana, que tiene como
objetivo principal contribuir a la integracién social
y al ejercicio pleno de los derechos humanos de
las personas migrantes, refugiadas, solicitantes de
refugio, apatridas y en riesgo de apatridia a través
de la coordinacién entre instituciones publicas,
organismos internacionales y organizaciones de la
sociedad civil en el cantén de Upala en el periodo
2024-2034.

Se ha acompafiado la gestién de procedimientos
para agilizar el proceso de registro y documentacion
de solicitantes de asilo en un tiempo uno a tres
meses, mismo que contrasta con los hasta 10 afios
que tarda el procedimiento ordinario™’. Asimismo,
se contribuyd a aumentar el acceso a vias de
migracion regular, destacando las contribuciones
de las personas migrantes al desarrollo de las
comunidades, con el apoyo al establecimiento

de Categoria Especial de Migracién Temporal de
Costa Rica®y al fortalecimiento de los sistemas de
registro de personas en movilidad humana™.

Se contribuyé a Convocar a las Partes Interesadas
con el objetivo de fortalecer las capacidades

locales de respuesta, de forma que sean mas
integrales y sostenibles. Se impulsé la colaboracion
con comunidades para identificar y abordar las
necesidades de proteccion de personas en movilidad
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Proteger a las personas en movilidad humana

humana que enfrentan situaciones de vulnerabilidad.
El aseguramiento de la participacion significativa

de las comunidades en la toma de decisiones que
afectan sus vidas bajo principios de dignidad y
horizontalidad se realiz6 a través de campafias™®.

Para promover la participacion de las poblaciones
se crearon plataformas de integracion de redes
existentes de personas promotoras y defensoras de
derechos humanos™, entre estos, lideres y lideresas
comunitarias, facilitadoras judiciales, promotoras
contra la violencia hacia la mujer, representantes de
asociaciones de desarrollo, personas refugiadas y
mujeres migrantes.

Se conformaron mesas de coordinacion
interinstitucional con autoridades de cantones
fronterizos del norte del pais para mejorar la
atencidn a las personas en movilidad humanay el
fortalecimiento de las comunidades de acogida, las
cuales se han configurado como un mecanismo
institucional de derivacion/asistencia en casos de
proteccién de la nifiez, Violencia Basada en Género,
personas fallecidas, entre otras. Asimismo, se ha
apoyado la conformacién de espacios para impulsar
politicas publicas para la integracion de las personas
en movilidad humana.'s?

A fin de promover la inclusion social y econdmica de
personas en movilidad humana se fomenté el acceso
a empleos formales y dignos y otras oportunidades de
generacion de ingresos en la Gran Area Metropolitana
(GAM) y la Regién Norte, articulando actores clave del
sector publico, sector empresarial y sociedad civil.’s?
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CASOS DE EXITO

Empoderamiento
de personas
promotoras

de Derechos
Humanos de
Upalay Los
Chiles

YdANAVUNHCR
(A ﬂﬁ ACNUR

== La Agencia de la ONU
para los Refugiados

Se establecid la primera
plataforma de participacion
ciudadana en Upalay Los Chiles,
en coordinacién con la Defensoria
de los Habitantes Huetar Norte
y Contralorias de Servicios de
hospitales locales.

Esta plataforma integré redes
de promotores de derechos,
incluyendo lideres y lideresas
comunitarias, facilitadoras
judiciales, promotoras contra
la violencia contra las mujeres,
representantes de asociaciones
de desarrollo, personas
refugiadas y mujeres migrantes,
con instituciones estatales
relevantes. Se capacito a 60
representantes comunitarios

en el uso de mecanismos
de queja y presentacion de
solicitudes formales ante
instituciones publicas, asi como
en la promocion de derechos
especificos para diversos grupos
poblacionales.

Entre los resultados iniciales,
se lograron avances positivos
en los casos de al menos 20
personas solicitantes de asilo
y refugiadas ante la Defensoria
de los Habitantes. Ademas,
se identificaron 22 casos de
personas con necesidades
especificas de proteccion,
incluyendo casos de apatridia y
problemas de documentacion en
personas mayores.



Apoyo a las alianzas
y financiacion de la Agenda 2030

La construccion de alianzas sélidas que fortalezcan el trabajo armonizado
entre gobiernos, sector privado y sociedad civil son vitales para el desarrollo
sostenible. Como un actor mas del ecosistema de desarrollo, en 2023 la ONU
impulsé nuevas oportunidades de sinergia entre actores a fin de avanzar en las
prioridades nacionales y los ODS en el pais, buscando complementariedad en
las acciones o a través de la movilizacion de recursos.

Migracion

Se aport6 valor en los procesos de didlogo
multisectorial al convocar a las partes interesadas
para movilizar recursos que permiten catalizar
transformaciones sistémicas a los retos del
desarrollo que enfrenta el pais. Ejemplo de

esto es el acompafiamiento para fortalecer la
coordinacion de la alianza entre el gobierno,
organizaciones de la sociedad civil, embajadas y
organismos de cooperacion presentes en el pais,
en procesos complejos como la formulacion del
Plan de Preparacion y Respuesta a las Personas
en Transito, que procuro la ejecucion de mas

de USD 3 millones para asegurar: i). acceso a
agua, saneamiento e higiene, ii) alojamiento,

iii) alimentacidn, iv) proteccién, v) salud y vi)
fortalecimiento institucional y poder brindar una
respuesta humanitaria integral a las necesidades
de las personas en transito. También continuo el

trabajo de la Red de Naciones Unidas sobre las
Migraciones que, en 2023, permitio identificar
iniciativas en temas migratorios entre la
cooperacion internacional y que también permitioé
servir como espacio de consulta para la Politica
Integral Migratoria Nacional que se va a lanzar

en 2024. Por otro lado, se logré la aprobacién del
proyecto “Costa Rica contra la trata de personas y
el trafico ilicito de personas migrantes” con el que
movilizaron USD 2 millones del Fondo Fiduciario
de Asociados Muiltiples para la Migracion. Con

el propésito de fortalecer el tejido social en
comunidades de acogida de personas migrantes,
refugiadas y solicitantes de asilo, se movilizaron
adicionalmente USD 2 millones del Fondo para la
Consolidacion de la Paz. Todos estos proyectos
tienen un enfoque de trabajo conjunto entre las
agencias de la ONU.

FINANCIAMIENTO

En el afio 2023 finalizé programa conjunto para
fortalecer la arquitectura de financiamiento para

el desarrollo del Fondo Fiduciario para los ODS
(SDG Fund), que impulsé como resultado de
mayor alcance la formulacion de la estrategia

de financiacién del Marco Nacional Integrado de
Financiacion (INFF médulo 2), la que, ademas, se
configura como un catalizador de nuevas alianzas.
Esta estrategia de financiacién se centra en tres
pilares principales: i) mejoras en el espacio de
financiacion publica; ii) ampliacion del espacio
para las Asociaciones Publico-Privadas (APP); y iii)
consolidacion de la expansion inclusiva y sostenible
del sector privado. Finalmente, este programa
permitio pilotar la presupuestacion basada en
resultados y con enfoque de género en el sector
educativo, algo que se plantea sea replicado en
otros ministerios.
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Apoyo a las alianzas y financiacion de la agenda 2030

Clima

Con la Iniciativa de Finanzas del PNUMA (UNEP

FI), financiado por el Fondo Verde del Clima, con la
participacién de diversos sectores'* se disefié una
taxonomia de finanzas sostenibles para el sector
financiero de Costa Rica. Este ejercicio busca reducir
el riesgo de greenwashing y asegurar actividades e
inversiones que sean verdaderamente sostenibles. De
la misma forma, con esta iniciativa se colabord con
el sector financiero para impulsar los Principios de
Banca Responsable y los Principios para los Seguros
Sostenibles, que son considerados los marcos
voluntarios globales mas importantes para una
industria responsable, con estrategias de negocios
alineadas con el Acuerdo de Paris y los ODS.

ONU Costa Rica Informe de Progreso Anual 2023

Gobernanza

Para impulsar la Gobernanza de los ODS en el
pais, se acompafio a la Secretaria técnica de los
ODS, liderada por el Ministerio de Planificacion
Nacional y Politica Econémica (MIDEPLAN) para
relanzar el Pacto Nacional por el Avance de los ODS
y se presento la Estrategia de Metas Nacionales,
elaborada con una metodologia ampliamente
consultiva y participativa y que tomaron como
insumo central los Informes de tendencias de

los indicadores ODS realizados por la ONU desde
2022 con actualizaciones anuales, generando un
producto sin precedentes en la regién y que formod
parte de los Compromisos de la Cumbre de los
0ODS que el pais llevo a la Asamblea General en
septiembre 2023.

Gestion de desastres

Para fortalecer las capacidades del pais para
movilizar y agrupar experiencia en variadas
disciplinas para ayudar a reducir los riesgos de
desastres y por cambios climaticos, durante el afio
2023 el pais contd en dos ocasiones con el apoyo
de la Iniciativa de Capacidad para la Reduccion de
Desastres (CADRI, por sus siglas en inglés), que
también ha permitido estrechar la alianza con la
Comisién Nacional de Emergencias en esta materia.




Alianza con la Asamblea Legislativa

No menos importante ha sido la alianza de ONU en
Costa Rica con la Asamblea Legislativa con el fin

de alinear sus intervenciones con el cumplimiento

de los ODS y los compromisos internacionales en
materia de derechos humanos. En este contexto, el
Departamento de Servicios Técnicos de la Asamblea
Legislativa consolidé el uso de una herramienta que
verifica la vinculacion de los proyectos de ley con los
0ODS, y que a noviembre de 2023 habia permitido el
analisis de casi 700 proyectos de ley.

Cooperacion climatica

El Sistema de Naciones Unidas ha continuado
facilitando la Mesa de Cooperantes, un espacio
donde es posible presentar temas de interés para
la cooperacion en Costa Rica, asi como la mesa
de cooperantes en cambio climatico junta a la GIZ
alemana.

Apoyo a las alianzas y financiacion de la agenda 2030

Lucha contra la discriminacion

Para finalizar, en el ambito de la lucha contra los
discursos de odio y la discriminacidn, junto a la
empresa COES, en 2023 se lanzé el tercer informe
anual sobre discursos de odio en el pais, utilizando

un innovador modelo de investigacion sobre el
impacto de los discursos de odio en redes sociales
usando mineria de datos. Esto ha generado a ONU
Costa Rica el reconocimiento sobre el impacto de la
iniciativa por parte de la International Association for
the Measurement and Evaluation of Communication
(AMEC). Ademas, ha fomentado alianzas con medios
de comunicacion para impulsar mensajes y acciones
contra estos discursos. En 2023 se impulsé la alianza
con la Presidencia de la Republica y el Ministerio de
Comunicacion para desarrollar la primera estrategia
nacional contra los discursos de odio y discriminacion
del pais, lo que reafirma el rol de Costa Rica como pais
lider en la materia.

ONU Costa Rica



Trabajar mas y mejor juntos

En Costa Rica la ONU ha hecho un esfuerzo
significativo para mejorar | a articulacion
estratégica entre sus Agencias, Fondos y
Programas, potenciando la coherencia, la
eficiencia y la eficacia de sus acciones.

La implementacion del nuevo Marco de
Cooperacion ha significado una gran oportunidad
para mejorar la forma en la que la ONU se
coordina. Asi, ha fortalecido la gobernanza

de la ONU en el pais con Grupos de trabajo
interagencial tematicos y Grupos de Resultados
de cada prioridad estratégica, que permiten
reflexiones sustantivas sobre la direccion

OUNFPA
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que debe tomar la cooperacion con relacion a los
cambios de contexto y una mejor forma de establecer
sinergias y de asegurar el mejor uso de los recursos
disponibles.

El uso sistematico de la plataforma UN INFO 2.0

ha sido una prioridad estratégica. La base de datos
ofrece una imagen en tiempo real, publica y accesible
de las actividades programaticas, las asociaciones,
las finanzas y los resultados a lo largo del territorio.
Asimismo, seguimos mejorando nuestros resultados
en el marco de los 3 Scorecards vigentes para la ONU
en materia de género, juventudes e inclusién de la
discapacidad.

Otro ambito de trabajo conjunto en 2023 fue la
promocion y el fomento del bienestar del personal.
Para promover la participacion y el desarrollo de
las personas joévenes dentro de la organizacion,

en 2023 se creo la Red de Jévenes UN, como un
espacio de encuentro y de interlocucion con la
gerencia de la organizacion en Costa Rica. Se
fortalecio el capitulo pais de UN-GLOBE, para
defender la igualdad y la inclusién del personal
LGBTIQ+ en el sistema de las Naciones Unidas.

Se consolido la representacion del personal a través
de la creacion de la Federacién de Asociaciones de
Personal del Sistema Naciones Unidas en

Costa Rica.
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Comunicacion
para que las
personas vivan
mejor

Un pilar fundamental para

el trabajo de la ONU
en Costa Rica

La comunicacién juega un papel
fundamental en el trabajo de la ONU
en Costa Rica. A través de ella, se
informa, sensibiliza, educa y generan
acciones y movilizacion para crear

un pais mas inclusivo, prospero,
sostenible y en donde ninguna
persona se quede atras. Nuestro
compromiso es claro: comunicar para
que las personas vivan mejor.

En 2023, el
enfoque conjunto
de la comunicacion
de ONU Costa

Rica, priorizo los
siguientes temas:

Lucha contra
los discursos
de odio y

la violencia
digital

* Presentamos el tercer informe nacional
sobre el impacto de los discursos de odio
en las redes sociales de Costa Rica. Esta
investigacion, que convierte a Costa Rica en
pais modelo a nivel internacional, detecté
un crecimiento significativo de los discursos
de odio y movilizé a diversos sectores para
enfrentarlo y detenerlo.

* Publicamos los libros Soy Mujer en
Costa Rica y esta es mi historia y Soy una
persona migrante en Costa Rica y esta es
mi historia: Estas publicaciones forman
parte de una serie editorial de ONU Costa
Rica que busca visibilizar los aportes, pero
también lo desafios que experimentan las
personas de las poblaciones que se estan
quedado atras en el desarrollo del pais,
como las personas afrodescendientes,
indigenas, migrantes, con discapacidad,
entre otros grupos. Estas publicaciones
ofrecen historias de vida que permiten
comprender el valor de la lucha por la
igualdad y la defensa de sus derechos.

 Desarrollamos decenas de materiales,
reunidos en diversas guias, para enfrentar
los discursos de odio y la violencia digital
contra las mujeres en politica: Estos
documentos han sido compartidos en
foros de alto nivel, asi también con partidos
politicos, organizaciones de sociedad civil y
amplios espacios publicos.
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lomunicacion para que las personas vivan mejor

La luchadora profesional Yokasta Valle
y la Asesora Especial para la Prevencion
del Genocidio, Alice Nderitu, se
reunieron en Nueva York

©ONU COSTA RICA

Proteccion de
las personas
en movilidad,
migrantes y
refugiadas

* Impulsamos el modelo de comunicacion
para la respuesta y atencion a las
personas en transito: De acuerdo al Plan
de Preparacion y Respuesta para Personas
en Transito 2023, acompafiamos el trabajo
de ONU a nivel local y mostramos las
necesidades, requerimientos, pero también
la accion del Estado y ONU para atender los
enormes desafios que involucra la atencién
de los flujos de movilidad humana.

* Impulsamos el nombramiento de
Yokasta Valle, como Campeona de la

ONU para las Personas en Movilidad,
Migrantes y Refugiadas: llevamos a todo el
pais y al resto del mundo, el mensaje de la
Campeona Mundial de Boxeo para construir
un pais inclusivo, respetuoso de los
derechos y solidario con quienes necesitan
apoyo. Su voz ocupd los principales medios
de comunicacion internacionales de ONU.




Promocion de
los Derechos
Humanos y

el Desarrollo
Sostenible
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* Lideramos la conmemoracion de los 75
afnos de la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos (DUDH): A lo largo de
todo el afio, ONU Costa Rica organizé una
amplia serie de eventos y campanfas con el
fin de reflexionar sobre la importancia de
cumplir los Derechos Humanos para todas

las personas por igual, con especial énfasis en

las poblaciones mas vulnerables como mujeres,
jévenes, nifiez, personas migrantes y refugiadas,
afrodescendientes, indigenas, entre otros

grupos. Entre otros resultados se destaca el
acompafiamiento a los Compromisos en Derechos
Humanos que el pais presento en la ONU; y la
difusion del 75 Aniversario de la DUDH a través de
un billete de la loteria nacional -con difusion a nivel
nacional.

* Desarrollo Sostenible por y para las personas:
Desde la organizacién de foros publicos de alto
nivel, hasta la divulgacion de investigaciones y
campafas para la accién individual, apostamos
en 2023 por un marco de comunicacion amplio
que pudiese contribuir a la aceleracion de los ODS
en Costa Rica y que incluy6: el lanzamiento del
podcast “UN raTico con la ONU" con el objetivo

de llegar a una audiencia mas amplia y promover
una mayor y mejor comprension de nuestro trabajo
en el pais, también la produccion de diversas
campafias, como los 16 dias de activismo; Accién
por los ODS, Sensibilizacién sobre el cambio
climatico y se asegurd la visibilidad de los dias

de conmemoracién de la ONU como el Dia de la
ONU, Pueblos indigenas y Afrodescendientes,
Remembranza del Holocausto, entre otros.
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Mejoramos nuestros procesos
administrativos para ser mas
eficientes y asi poder dar un

Implementacion de la
Estrategia de Eficiencia de

mejor servicio a nuestros

las Operaciones de la ONU

El SNU continda enfocando esfuerzos en la
consolidacion de un trabajo articulado entre
el area programatica y el area operativa,

un paso fundamental en la consecucion de
los objetivos de la agenda de eficiencias
implementada a través de la Estrategia de
Operaciones (BOS, por sus siglas en inglés).
Los equipos de trabajo buscan orientar

sus acciones en mejorar los procesos
administrativos al servicio del Marco de
Cooperacion y las metas del SNU, sus socios
y contrapartes.

Durante el 2023 las agencias del SNU continuaron
los esfuerzos por adoptar una perspectiva solidaria
en la gestion de los servicios administrativos,
mediante la cual las iniciativas de una agencia para
eficientizar procesos se pusieron a disposicion
para beneficio de todas las otras agencias, fondos
y programas. Un ejemplo de esto es la firma de
cuatro contratos de colaboracién (conferencias

y eventos, dibujo y diagramacion, produccién de

ONU Costa Rica Informe de Progreso Anual 2023

videos y servicios de garantia), gestionados por
una agencia, pero disponibles para uso de todas
las demds. También se puso a disposicién una
base de datos de proveedores, con variables
para identificar las caracteristicas de la empresa
proveedora; como por ejemplo discapacidad,
género, juventud, entre otros para ampliar las
posibilidades de contratacion de servicios de
empresas gestionadas por estas poblaciones.
Todas estas acciones implicaron ahorros hasta por
US$45mil, lo que representa un aumento del mas

del 60% de ahorros con respecto al periodo anterior.

El drea de recursos humanos fue una prioridad
para el trabajo del SNU durante el periodo. El
trabajo interagencial se vio fortalecido y mas
agencias se sumaron a los esfuerzos en materia
de inclusién de la discapacidad, reclutamiento,
capacitacién y promocion de procesos accesibles.
Se realizaron esfuerzos para que las vacantes de
todas las agencias, fondos y programas puedan
ser consultadas mas facilmente desde la pagina

socios en Costa Rica

principal del SNU y se puedan compartir con
instituciones, organizaciones, sociedad civil

y academia para alcanzar a las diferentes
poblaciones. Se implement6 ademas el programa
de mentorias enfocadas en género, que busca
fortalecer las capacidades de las colegas e
impulsar su desarrollo profesional y personal.

Otro hito importante de 2023 fue la seleccién

de un nuevo edificio que albergara la Casa de
Naciones Unidas en Costa Rica. El cambio implica
no solo una nueva direccién fisica, sino también
un paso clave para afianzar el compromiso

del SNU con el cumplimiento de los objetivos

de trabajo conjunto, colaborativo y agil entre
agencias, fondos y programas para el logro mas
expedito de las metas planteadas en el Marco de
Cooperacién. La nueva ubicacién acerca al SNU
a contrapartes para facilitar su labor y relaciones,
ademas de que se le vuelve mas accesible y le
permite brindar una mejor atencion al publico
que sirve.



Panorama financiero
de la ONU en 2023

La ONU ejecuté mas de $52,3

Para el afio 2023, el Marco Financiero Conjunto Fondos disponibles y ejecutados por la ONU en 2023 millones UDS (27 mil millones
de la ONU conté con un disponible de USD Disponible i ; de co|°nes) en el primer afio de

i jecut . .z
58.2‘!6.397, destinados al logro t.ie los resultados usD Ujsegu ado este ciclo de cooperacion para
definidos en los Planes de Trabajo Conjunto que 58.216.397

52.327.181 apoyar asi a Costa Rica en el
cumplimiento de sus prioridades
nacionales

integran las acciones de cooperacion de las 23
Agencias, Fondos y Programas de la ONU en

Costa Rica.
De la prevision total de recursos disponibles, 26% Ejecucién por prioridad o .
se ejecuto un total de USD 52.327.181, lo que USD 13.808.127 estratégica del Marco Esto representa un 38% mas

Lo . . . de Cooperacién
significé una ejecucién superior al 90% de lo P

previsto.

1 Una que el primer ano del ciclo
Costa Rica inclusiva anterior

36%
USD 19.098.382

Considerando la ejecucién por prioridad
estratégica del Marco de Cooperacidn, esta fue
mayor en la PE2: Una gobernanza centrada en
las personas, con una inversion del 36% del
total de lo ejecutado en el afio (USD 19.098.382),

2. Una gobernanza centrada
en las personas
y sus derechos

seguida por la PE4: Fuertes ante las adversidades 3. Una prosperidad compartida
que concentré el 30% de los recursos (USD 30%

. i i © 4. Fuertes
15.816.114), la PE1: Una Costa Rica Inclusiva USD 15.816.114 S

con un 26% (USD13.808.127) y, por luego

la PE3: Una prosperidad compartida con un
7% (USD3.604.558) del total de los recursos
ejecutados.

adversidades

ONU Costa Rica Informe de Progreso Anual 2023




62

Panorama financiero de la ONU en 2023

Haciendo un balance entre los recursos disponibles
y ejecutados, este fue similar en las cuatro
prioridades estratégicas.

Considerando las transiciones aceleradoras, las
referentes a Localizacién de los ODS, Proteccion de
la Movilidad Humana y Cambio climatico, pérdida
de la biodiversidad y contaminacion, concentran el
84% de la ejecucion (USD 45.421.994).

Millones USD

Balance por prioridad estratégica
Disponible M Ejecutado

1.Una 2.Una 3.Una
Costa Rica gobernanza prosperidad
inclusiva centrada compartida

en las personas
y sus derechos

Ejecucion por transicion aceleradora Millones USD

Proteccion de la Movilidad Humana

17,64
Cambio climatico, pérdida de biodiversidad y contaminacion
14,74

Localizacion de los ODS

Empleo y proteccion social

Sistemas agroalimentarios sostenibles

120

0,93
Transformacion digital
J o3
Transformacion de la Educacion
|06
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La contribucién de la ONU al desarrollo
sostenible se ve reflejada en el alineamiento
de su presupuesto con la Agenda 2030. En
Costa Rica, todos los ODS son impulsados
con recursos técnicos y financieros. Del total
de la ejecucion financiera del 2023, el 80% de
los recursos se dedic6 al ODS 1, ODS5, ODS
9, 0DS10, ODS 13, es decir USD 41.974.515,
siendo el ODS10 el que concentro la mayor
cantidad de los recursos (26%).

Las contrapartes con las cuales se
implement6 mayor cantidad de recursos
fueron CONAVI, DGME, MINAE, SINAC y
PANI, con un 54% de ejecucion financiera de
la ONU para 2023. Respecto a las fuentes de
financiamiento, la ONU conté con una mayor
contribucién de Instituciones de Costa Rica,
Fondos Regulares, Cooperacién de USA, GEF
y Fondo Verde del Clima, de donde proviene
un 89% de los fondos ejecutados en 2023
(USD 46.791.562).

CONAVI
DGME

MINAE 4,15

SINAC 2,43
PANI 2,25
Fundacién CRUSA 1,80
FONAFIFO 1,72
cCSS 1,47
MIDEPLAN 1,41
MINSA 1,18

Top 5 de ODS por ejecucion financiera

Top 5 Fuentes de financiemiento
segun ejecucion financiera Costa Rica

Millones USD

ODS10

ODS9

ODS1

ODS5

ODS13

Poder Ejecutivo,

Millones USD Poder

Fondos Judicial,

Regulares Insi?ugiones
ONU publicas

Cooperacion
USA 15,24
PRM, USAID, 12,03

NYU Fondo

Verde
8,08 del Clima

5,50

12,42
7,00

Top 10 de contrapartes
segun ejecucion financiera
Millones USD



Territorializacion
del trabajo
de la ONU

La ONU trabajo en el 96% de los cantones del pais
(81 de los 84 cantones), ejecutando el 44% de los

recursos, es decir, USD 23.141.640 en estos lugares.

A nivel regional, segun las regiones de planificacién
de MIDEPLAN, implementd el 29% de los recursos
(USD 15.199.959), cubriendo las 6 regiones de
planifi-=cacion del pais. En total a nivel territorial

se ejecutd el 73% de los recursos (ejecucion en
cantones y regiones de planificacion del pais).

Region Central 59
San José 4,6
Santo Domingo 2,7
Goicoechea 2,7
Tibas 2,7 Top 10
Regién Huetar Norte 2,6 de territorios
con mayor
Regién Hetar Caribe 2,0 ejecucion
Region Brunca 1,8 Millones USD
Los Chiles 1,5
Region Pacifico Central 1,4
Regién Chorotega 1,2

Distribucion territorial
de la ejecucion de
ONU en Costa Rica

Al ser un pais de renta media alta y que
ademas pertenece a la OCDE, Costa Rica
tiene limitadas oportunidades para acceder a
recursos por parte de organismos bilaterales
o multilaterales. La situacion fiscal del pais
tampoco permite incrementar la capacidad actual
de endeudamiento, por lo que la posi-bilidad de
acceder a créditos de los grandes organismos
multilaterales también se ve altamente
comprometida.

En este contexto, la ONU en Costa Rica jugo un

rol catalitico en la movilizacion de recursos y
construccion de alianzas. Se movilizaron USD2
millones del Fondo de Consolidacion de la

Paz (PBF por sus siglas en inglés) para apoyar
iniciativas de fortalecimiento de la cohesiény

el tejido social en la zona norte del pais; USD2
millones del Fondo Fiduciario de Asociados
Muiltiples para la Migracion (MMPTF por sus
siglas en inglés) para fortalecer la respuesta ante
la trata de personasy el tréfico ilicito de migrantes
y USD 3 millones para el Plan de Respuesta a los
Flujos Migratorios Mixtos para asegurar asistencia
humanitaria a personas en transito.

Panorama financiero de la ONU en 2023

La ONU movilizé cerca de USD

7 millones para contribuir con

respuestas integrales a algunos

de los retos mas complejos del
desarrollo del pais, como son las

personas en transito y el efecto
de estos movimientos en las
comunidades y personas

OUNICEE
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Mirada hacia

el futuro

El enfoque de la ONU
para el 2024: nuevos
desafios y nuevas
oportunidades

T

ONU Costa Rica |

A pesar de los complejos desafios que enfrentamos
a nivel mundial, ONU Costa Rica continuara en
2024 con su firme compromiso con la blisqueda de
soluciones. La pobreza que afecta a un importante
sector de la poblacién, especialmente a las mujeres
y a las personas que habitan fuera de la Gran Area
Metropolitana, las restricciones fiscales, los altos
costos de endeudamiento y las cargas de la deuda,
junto con los efectos de la triple crisis planetaria,
subrayan la urgencia de actuar. Las tensiones
geopoliticas y la inestabilidad internacionales han
generado desplazamientos masivos y sufrimiento
humano del que el pais es testigo de primera fila.
Ademas, el rezago en el cumplimiento de los ODS
revela la necesidad de redoblar esfuerzos.

Costa Rica estd llamada a actuar con determinacién
y visién de futuro. En este contexto, es imperativo
fortalecer las bases de la sociedad costarricense,
promoviendo la inclusion, la sostenibilidad y el
bienestar de todas y todos sus habitantes.

Para ONU Costa Rica, lograr las transformaciones
propuestas en el Marco de Cooperacién 2023-2027
“Cerrando brechas para una Costa Rica sostenible
e inclusiva” requiere estrategias aceleradoras, que
incluyan mejoras radicales en la utilizacién de

la ciencia, la tecnologia y la innovacion, cerrar la
brecha de datos y fortalecer la localizacion de los
ODS. También implica fortalecer la gobernanza

a través de la transformacion de marcos de
politicas y regulaciones, y mediante la mejora de
las capacidades del sector publico para ejecutar y
aplicar dichas politicas. Incluye ademas movilizar

las alianzas y las inversiones requeridas
para proyectos de desarrollo que estan listos
para ser financiados.

En materia de seguridad, es innegable que la tasa
de homicidios ha alcanzado niveles preocupantes.
Es crucial adoptar un enfoque integral que incluya
el uso de tecnologia para combatir el crimen,

pero que también ponga un fuerte énfasis en la
prevencion, en el fortalecimiento del tejido social,
mediante programas que promuevan la cohesion
comunitaria, la inclusién social y la reduccion de
las desigualdades. Fortaleceremos las estrategias
en esta linea de trabajo, particularmente en

las regiones fronterizas del norte y sur del

pais. Ademas, se fortalecera la produccién de
conocimiento en aquellas areas en las que es
necesario afinar los marcos de politica que
fortalezcan la capacidad del pais para atacar el
crimen organizado.

El cambio climatico es otro desafio apremiante
que enfrenta el pais. Es vital fortalecer la capacidad
de Costa Rica para adaptarse y mitigar sus
impactos, especialmente en areas criticas como

la infraestructura, la gestion sostenible de los
recursos hidricos, incluyendo la proteccién de
cuencas hidrograficas y la promocion de practicas
de conservacion del agua, y el fortalecimiento de

la gobernanza de un sistema de alerta temprana
universal. El fortalecimiento de la capacidad

de respuesta y la resiliencia ante desastres es
fundamental para proteger a las comunidades
vulnerables y reducir los dafios causados por estos



b
eventos. Para ello, seguiremos trabajando ©FAO
con el nivel gubernamental -incluyendo los
gobiernos locales-, y también fortaleciendo
la conciencia y participacion ciudadana en la
proteccion del medio ambiente.

ONU Costa Rica sigue comprometido en apoyar

el largo liderazgo del pais en la conservacion de

los ecosistemas terrestres y marinos, asi como la
proteccion de especies en peligro. En este sentido,
el océano juega un papel fundamental en el futuro
de Costa Rica y desde la ONU estaremos apoyando
la accion del pais de cara la Conferencia del Océano
(Niza, 2025) y el evento de alto nivel “Sumergidos en
el Cambio” que el pais ha convocado para junio 2024,
y que marca sus esfuerzos y liderazgo internacional
en la conservacién marina y la sostenibilidad.

Ante el triple desafio econémico, social y ambiental
de los sistemas alimentarios, la ONU en Costa

Rica esta comprometida en continuar apoyando
soluciones innovadoras y posicionar la seguridad ?
alimentaria y nutricional con un rol central en la
agenda nacional para contribuir con la agricultura
costarricense; fomentar sistemas productivos
sostenibles, eficientes e inclusivos con énfasis

en los territorios rurales y convertir la Agenda
AgroAmbiente en una herramienta clave en la
transformacion del sector agropecuario, forestal y
pesquero para gestionar la crisis climatica.

En el ambito energético, en consonancia con los
acuerdos de la COP 2023, ONU Costa Rica seguira
apoyando los esfuerzos dirigidos hacia la transicion
hacia fuentes de energia limpia y renovable,

Mirada hacia el futuro
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especialmente en el sector del transporte y la
industria, que representa uno de los mayores
desafios en términos de sostenibilidad ambiental.

La digitalizacién es una herramienta poderosa que
puede impulsar el desarrollo econémico y social

del pais. Es esencial expandir el acceso a Internet,
especialmente en areas rurales -incluyendo las
comunidades indigenas- y garantizar que la juventud
tenga las habilidades y recursos necesarios para
aprovechar las nuevas tecnologias y desencadenar
el potencial creativo, de desarrollo econémico y el
empleo del siglo XXI. La agricultura de precision,

las nuevas tendencias del desarrollo industrial, la
reduccion de la brecha digital en la educacién, la
estrategia nacional de salud digital, los centros de
innovacién regionales y la estrategia de inteligencia
artificial, entre muchas otras iniciativas, representan
espacios de oportunidad que la ONU continuara
apoyando en 2024.

El cambio demografico del pais, particularmente
la disminucidn en la tasa de fecundidad plantea
desafios significativos en término de pensiones

y sostenibilidad de los programas de proteccién
social. Sin embargo, también representa una
oportunidad para repensar los sistemas de
proteccion social y promover politicas que fomenten
el empleo y la calidad de los servicios, como la
educacion y la salud. Repensar la sostenibilidad de
estos sistemas, a la luz de los nuevos desafios de
la Costa Rica de hoy, es un espacio de trabajo que
ONU Costa Rica fortalecera este afio.

00000000000000000
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De manera transversal, ONU Costa Rica continuard
fortaleciendo en todas sus estrategias de trabajo
el empoderamiento econémico y la participacion
de las mujeres en toda su diversidad, asi como el
combate a todas las formas de violencia contra
las mujeres y las nifias. De particular relevancia
seran los analisis que permitan entender y atender
la disminucién de la participacidn laboral de las
mujeres en Costa Rica. En esta misma area, se
fortalecerdn las estrategias para aumentar las
alianzas y el financiamiento de los derechos de las
mujeres.

En esta misma linea, continuara siendo transversal
el fortalecimiento de la accion de la ONU en las
zonas del pais con menor desarrollo territorial, a
través de enfoques integrales y coordinados para
avanzar en la localizacion de los ODS y que el
desarrollo sostenible e inclusivo alcance a todas
las personas y territorios.

Continuaremos trabajando con todos los actores
sociales y con el Gobierno en una Transicién
Justa para el Empleo para dar respuesta a los
apremiantes retos medioambientales, como

el cambio climatico, la contaminacion y el
descenso de la biodiversidad y que facilite

al pais y sus empresas hacer una transicion
hacia una economia y sociedad mas ecoldgica,
resistente y neutra desde el punto de vista
climatico, pero ademas justa y que cree
oportunidades inclusivas de trabajo decente sin
dejar a nadie atras.

Construir la
sociedad justa
e inclusiva que \
ambicionamos, pasa por
abordar también los desafios
de los derechos humanos, y
que incluyen la persistente violencia
de género, los discursos de odio, la
discriminacion y la xenofobia, las brechas

en los derechos de los pueblos indigenas y
afrodescendiente, garantizar la seguridad y
dignidad de las personas migrantes y refugiadas,
mejorar las condiciones laborales y derechos
sindicales, y continuar promoviendo la igualdad
y el respeto para las personas LGBTQIA+ Yy el
acceso a la justicia para todas las personas.

Este afio, en particular, Costa Rica serd examinada
por otros paises a través del Examen Periédico
Universal (EPU) y también sera sujeta a las
evaluaciones de parte de varios Comités de
Derechos Humanos. Atender estos desafios y
responder a las recomendaciones resultantes de
estos procesos es esencial para avanzar hacia
una sociedad mas equitativa y respetuosa de los
derechos humanos y para la ONU esta seguira
siendo una agenda prioritaria en 2024.

Para lograr avanzar en todos estos desafios y
maximizar las oportunidades del desarrollo del
pais, se requiere de un elemento critico final:

la transformacion del financiamiento. Este
afio seguiremos explorando nuevas fuentes de
financiamiento, apoyando la estructuracion de
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instrumentos de financiamiento para
el desarrollo sostenible, buscando
nuevas oportunidades para apoyar
las herramientas que ofrece el Marco
Integrado de Financiamiento y fortaleciendo
alianzas con todos los sectores de la sociedad
y con las Instituciones Financieras Internacionales.
En particular, seguiremos trabajando en innovar
en esquemas de financiamiento ambiental y de
incentivos econdmicos por servicios ambientales,
diversificando fuentes de financiamiento
compatibles con la descarbonizacién, en linea con
las prioridades y oportunidades que ofrece el pais.

En el marco de estos desafios hay razones para la
esperanza. De parte de la ONU sigue existiendo un
compromiso profundo para acompafiar al pais para
asegurar un futuro mejor para todas las personas
en Costa Rica. Por ello, estamos comprometidos
en apoyar la preparacion del pais para la Cumbre
del Futuro. Esta, ofrece una oportunidad Unica para
fortalecer el didlogo nacional y abonar al desarrollo
de politicas publicas que aborden las brechas 'y
promuevan el desarrollo sostenible, pensando en

el futuro. Es fundamental que esta cumbre no solo
se enfoque en compromisos globales, sino que
también involucre activamente a la poblacién en
las decisiones que afectaran su futuro y el de las
generaciones venideras.

Finalmente, seguiremos fortaleciendo la
coordinacién y el trabajo colectivo y conjunto de
las agencias, fondos y programas en el pais para
asegurar una mayor y mejor adaptacion de la

respuesta conjunta a las prioridades nacionales
y el avance de la Agenda 2030y los ODS. De
manera particular, seguiremos fortaleciendo la
comunicacion del trabajo y el impacto de los
resultados, especialmente a través de historias
de vida. También seguiremos fortaleciendo el
seguimiento de las acciones y de los resultados
a través de UN INFO, como la herramienta
que facilita el seguimiento y ayuda a verificar
y analizar el avance y cumplimiento de los
resultados de la ONU en Costa Rica, aportando
informacion sustantiva sobre el uso eficiente
de los recursos del SNU y la aceleracion de
los ODS. En paralelo, la agenda de eficiencia
de las operaciones seguird ocupando un lugar
prioritario en la agenda de la ONU en Costa Rica
en 2024, buscando de manera continua una
mayor optimizacién de los recursos, la mejora
de la efectividad, mecanismos mas efectivos de
transparencia y responsabilidad, la adaptacion a
los desafios emergentes y un mayor impacto de
las acciones en el terreno.

El compromiso de la ONU con Costa Rica es el
de trabajar junto al Estado, sociedad civil, sector
privado, sindicatos, academia y demas sectores
sociales, pero ademas con las personas, para
acelerar la propuesta transformadora de la
Agenda 2030 y asegurar que los
ODS sean una realidad para
todas las personas.
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Acronimos

ACNUR
ACOP

ADI

AFP

AL

ANAI

AYA
BANVHI
BM

BNCR
BOS
CADEXCO
CADRI
CAHI
CATIE
ccp
CCss
CECUDI
CEN -CINAI
CEPAL
CIDDHH
CIGA
CMM
CNE

CNP
COES
COMEX
CONACOES

CONAPDIS
CONARE
CONASSIF
CONATT

00000000000000000

Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados
Asociacién Costarricense de Operadoras de Pensiones
Asociacién de Desarrollo Integral

Agencias, Fondos y Programas

Asamblea Legislativa

Asociacién Nacional de Alcaldias e Intendencias

Acueductos y Alcantarillados

Banco Hipotecario de la Vivienda

Banco Mundial

Banco Nacional de Costa Rica

Estrategia de Operaciones (Business Operations Strategy)
Camara de Exportadores Costa Rica

Capacity for Disaster Reduction Initiative (Capacidad para la Reduccion de Desastres)
Comité de Asistencia Humanitaria Inmediata

Centro Agricola Tropical de Investigacion de Ensefianza
Control de Contenedores

Caja Costarricense de Seguro Social

Centro de Cuido y Desarrollo Infantil

Centro de Educacion y Nutricion - Centro Infantil de Atencién Integral
Comisién Econémica para América Latina y el Caribe
Comisién Interamericana de Derechos Humanos

Comisioén Intersectorial de las Guias Alimentarias

Centro Municipal para Migrantes

Comisién Nacional de Emergencias

Consejo Nacional de Produccion

Camara de Comercio de Costa Rica

Ministerio de Comercio Exterior

Comision Nacional Contra la Explotacion
Sexual Comercial de Nifios, Nifias y Adolescentes

Consejo Nacional de Personas con Discapacidad
Consejo Nacional de Rectores
Consejo Nacional de Supervision Financiero

Coalicion Nacional Contra el Narcotrafico llicito
de Migrantes y Trata de Personas

ONU Costa Rica Informe de Progreso Anual 2023

CONAVI
DDHH
DGME

DIS

DNI
EEUU
ENAHO
FAO
FIDA
FLACSO
FONAFIFO
GAM
GEF

GIZ
IAEA

ICAFE
ICD
IFAM
IFI

IKI
ILANUD

ILvV

IMAS

INA
INAMU
INCIENSA
INCOPESCA
INDER
INEC
INTA
MAG

MCJ
MEIC
MEP

MH
MICITT

Consejo Nacional de Viabilidad

Derechos Humanos

Direccion General de Migracién y Extranjeria
Direccién de Inteligencia y Seguridad

Defensa de Nifios Internacional

Estados Unidos Americanos

Encuesta Nacional de Hogares

Organismo de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura
Fondo Internacional de Desarrollo Agricola

Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales
Fondo Nacional de Financiamiento Forestal

Gran Area Metropolitana

Global Environment Facility

Sociedad Alemana para la Cooperacién Internacional

Organizacion Internacional de Energia Atomica
(International Atomic Energy Agency)

Instituto del Café de Costa Rica

Instituto Costarricense sobre Drogas

Instituto de Fomento y Asesoria Municipal

Instituciones Financieras Internacionales

Iniciativa Internacional del Clima (Internatiuonal Climate Inititive)

Instituto Lationamericano de Las Naciones Unidas
para la Prevencion del Delito y el Tratamiento Independiente

Informes Locales Voluntarios

Instituto Mixto de Ayuda Social

Instituto Nacional de Aprendizaje

Instituto Nacional de las Mujeres

Instituto Costarricense de Investigacién y Ensefianza en Nutricién y Salud
Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura

Instituto de Desarrollo Rural

Instituto Nacional de Estadistica y Censo

Instituto Nacional de Innovacién y Transferenciaen Tecnologia Agropecuaria

Ministerio de Agricultura y Ganaderia
Ministerio de Cultura y Juventud

Ministerio de Economia Industria y Comercio
Ministerio de Educacién Publica

Ministerio de Hacienda

Ministerio de Ciencia y Tecnologia



MIDEPLAN
MINAE
MMPTF

MNPT
MOP
MOPT

MS

MSP
MTSS
NNA
OACNUDH

oDs
OFIM
ol
oM
oIT
OMM
OoMS
oMT
ONS
ONU
ONUDI
ONUMujeres

OPCAT
OPS
PANI
PBF
PCD
PCF

PE
PIMA
PNDIP
PNUD
PNUMA
PSA

Ministerio de Planificaciéon Econémica y Social
Ministerio de Ambiente y Energia

Fondo Fiduciario de Asociados Multiples para la Migracién
(Migration Multi-Partner Trust Fund)

Mecanismo Nacional para la prevencion de las Tortura
Ministerio de Obras Publicas Panama

Ministerio de Obras Publicas y Transporte

Ministerio de Salud

Ministerio de Seguridad Publica

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Nifias, nifios y adolescentes

Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos

Objetivo de Desarrollo Sostenible

Oficina de la Mujer

Organismo de Investigacion Judicial
Organizacion Internacional de las Migraciones
Organizacién Internacional del Trabajo
Organizacion meteorolégica Mundial
Organizacién Mundial de la Salud
Organizacion Mundial del Turismo

Oficina Nacional de Semillas

Organizacion de las Naciones Unidas
Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial

Entidad de las Naciones Unidas para la igualdad de género
y el empoderamiento de las muejers

Protocolo Facultativo de la Convencién contra la Tortura
Organizacion Panamericana de la Salud

Patronato Nacional de la Infancia

Fondo de Consolidacion de la Paz (Peace Building Fund)
Policia de Control de Drogas

Policia de Control Fiscal

Prioridad Estratégica

Programa Integral de Mercadeo Agropecuario

Plan Nacional y de Inversién Publica

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Programa de las Naciones Unidas para le Medio Ambiente

Programa de Pago por Servicios Ambientales

RECUDI
SDG
SECO
SENASA
SEPSA
SFE

SICA
SINAC
SINAMECC
SINART
SINEX
SINIRUBE

SITLAM
SJM
SNU
SSR

SUGEF
TSE
UCCAEP
UCR
ULATINA
UN Habitat
UNA
UNCT
UNDRR
UNESCO
UNFPA
UNICEF
UNODC
UNOPS
UPAZ
USA
USAID
VcM
VLR
wco

Acrénimos

Red Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil
Sustainable Development Goals

Secretaria de Estado para Asuntos Econdémicos de Suiza
Servicio Nacional de Salud Animal

Secretaria de Planificacion Sectorial Agropecuaria
Servicio Fitosanitario del Estado

Sistema de la Integracién Centroamericana

Sistema Nacional de Conservacién

Sistema Nacional de la Métrica del Cambio Climatico
Sistema Nacional de Radio y Television

Sistema de Extranjeria

Sistema Nacional de Informacién y Registro Unico
de Beneficiarios del Estado

Sistema de Trazabilidad Laboral Migratoria

Servicio Jesuita para Migrantes

Sistema de las Naciones Unidas

Salud Sexual y Reproductiva

Superintendencia General de Entidades Financieras

Tribunal Supremo de Elecciones

Unién Costarricense de Camaras y Asociaciones del Sector Privado
Universidad de Costa Rica

Universidad Latina de Costa Rica

Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos
Universidad Nacional de Costa Rica

Equipo de Pais Naciones Unidas (United Nations Country Team)
Oficina de las Naciones Unidas para la Reduccion del riesgo de Desastres
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia

Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito

Oficina de las Naciones Unidas de Servicio para Proyectos
Universidad para la Paz

United States of America (Estados Unidos de América)

Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional
Violencia contra las mujeres

Informes Locales Voluntarios (Voluntary Local Review)

Organizacion Mundial de Aduanas (World Customs Organization)
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Marco de Cooperacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo
2023-2027. Ver AQUI

Se hace referencia al ejercicio de territorializacion del Marco de
Cooperaciéon 2023-2027, en el que se sobrepusieron 16 variables
que dan cuenta de situaciones de vulnerabilidad que se acumulan
en los territorios, considerando como prioritarios aquellos donde
convergen la mayor cantidad de variables (cantones marcados en
rojo en el mapa de la figura 6). Ver mas detalles AQUI.

Estado de la Nacion (2023). Informe del Estado de la Nacién 2023.
Ver AQUI

35 proyectos productivos que se desarrollan en las cuencas de los
rios JesUs Maria, Barranca, Tarcoles y los Corredores Biologicos
del Montes de Aguacate y Paso Las Lapas. Se ha logrado el
manejo mejorado de 8250 ha., se han beneficiado a 3,356
personas directamente (50% hombres, 50% mujeres) y a 18400
personas de manera indirecta.

Iniciativas piloto para la gestion de margenes fluviales de la
cuenca del rio Sixaola mediante acciones de restauracion de
paisaje. 39 fincas (22 en manos de mujeres) promueven una
produccion sostenible en 445 Ha (51% de las Ha en restauracion
son de mujeres).

Programa “Fortalecimiento de modelo de negocio y habilidad
emprendedora”. Participaron un total de 20 agrupaciones de
mujeres organizadas y formalizadas de los cantones de Buenos
Aires, Puntarenas y Limoén.

Actualizacion del sistema nacional de Medicién, Reporte y
Verificacion de Gases de Efecto Invernadero (MRV-GEI), con
énfasis en café, ganaderia y musaceas. MRV asociado a las NDC
del NAMA Ganaderia. Iniciativa PITTA Ganaderia y la aplicacion
de la metodologia Landscale Tool para contribuir con la promocion
del buen desempefio de la iniciativa NAMA Ganaderia en Costa
Rica.

Actualizacion del MOCUPP
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Las Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional (NDCs por sus
siglas en inglés) son los compromisos asumidos por los paises
para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero en
virtud de la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climatico.

Norma Técnica Produccion de Carne de Vacuno libre de
deforestacion.

Guias Alimentarias Basadas en Sistemas Alimentarios (GABSA)
para la poblacion de los primeros mil dias de vida en Costa Rica
Consolidacion y seguimiento del Frente Parlamentario contra el
Hambre y la Malnutricion, capitulo de Costa Rica.

“Hecho por Mujeres” plataforma de comercio electrénico donde
actualmente 83 emprendedoras venden sus productos.

Fortalecer de la capacidad de FIDEIMAS para incorporar el enfoque
de género y de gestion basada en resultados.

Empresas firmantes de los Principios de Empoderamiento de las
Mujeres (WEPs por sus siglas en inglés)

Las Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional (NDCs por sus
siglas en inglés) son los compromisos asumidos por los paises
para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero en
virtud de la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climatico.

Fortalecimiento de las capacidades técnicas y tecnolégicas del
Sistema Nacional de Informacién Registro Unico de Beneficiarios
(SINIRUBE), lanzamiento del el Atlas de Desarrollo Humano
Cantonal y del indice de Pobreza Multidimensional (IPMc) que
facilita la identificacion de brechas de desarrollo a nivel local y
territorial.

Se entrego6 oficialmente el Sistema de Registros Administrativos de
Cultura y Juventud (SIRACUJ) al Ministerio de Cultura y Juventud
Plan de Accion de la Politica Nacional de Discapacidad, el Plan
Nacional de Accién sobre Igualdad de Género en la Accién
Climatica

Diagnostico de barreras digitales en La Cruz y Heredia, en
coordinacién con el MICITT y SUTEL

Politica Publica para la implementacién de un Modelo de
Intervencion articulado del Sector Bienestar, Trabajo e Inclusién
Social y su plan de accion (2023-2026).

Programa Nacional de Apoyo a la Microempresa y la Movilidad
Social (PRONAMYPE) del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social
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Proyecto piloto Busqueda Activa de Empleo -BAE-, del Programa
Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
Plan Nacional para el Mejoramiento de la Productividad y la
Sostenibilidad del Sector Agricola -AGRINNOVACION 4.0.

Busca ser aplicado de forma escalonada a todo el pais, para
impulsar recuperacion econémica y generacion de empleo tras

la COVID-19. Es una experiencia piloto en agricultura digital
implementada en el canton de Guatuso, zona norte.

Alianza con CONAPDIS para el proceso de elaboracion
participativa del Plan Estratégico Institucional y la Politica Nacional
de Personas con Discapacidad (PONADIS).

Asistencia técnica al Ministerio de Cultura y Juventud para la
actualizacion de la Politica Nacional de Derechos culturales

que contemple, entre otras cosas, la promocion de la diversidad
cultural en el entorno digital.

Mas de 400 personas capacitadas
Plataforma E Campus de la OIM

ERCE 2025, que sera aplicado a nivel nacional en una muestra de
escuela del pais.

Coordinacion con el Parlamento Europeo en el desarrollo de

un modelo nacional para la calidad de la educacion y los logros

de aprendizaje de los estudiantes, beneficiara a 1.000.000 de
estudiantes y sus docentes

Estrategia nacional de educacion para el desarrollo sostenible, y
respectivo manual para implementarla en centros educativos
Estrategia Nacional de Empleabilidad y Talento Humano (ENETH),
conocida como “Estrategia BRETE”.

Borrador de Estrategia Nacional de Inteligencia Atrtificial
Acompafamiento a la Coordinaciéon Educativa y Cultural

Centroamericana (CECC/SICA) para la reunién del Consejo de
Ministros de Educacién y Cultura

XlIl Edicién del Foro de Jovenes de la UNESCO

Alianza con Olimpiadas Especiales América Latina

Estado de la Educacién (2023). Noveno informe del Estado de la
Educacién. P-Ver AQUI

Programa conjunto del Fondo ODS de financiacion para el
desarrollo en el sector educativo.

Apoyo a FIDEIMAS para fortalecer la incorporaciéon de enfoques
interseccionales de género y de gestion por resultados para
fortalecer la inclusion financiera de las mujeres.
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Agenda Interinstitucional de Trabajo Doméstico Remunerado 2023
—2026.

Metodologia de medicion de brecha salarial, elaborada dentro del
marco de la Comision Interinstitucional de Igualdad Salarial entre
Mujeres y Hombres.

Informe Técnico de Evaluacion de Necesidades de la Inspeccion
del trabajo de Costa Rica, realizado en coordinacion con el

MTSS y La Escuela Judicial Poder Judicial incluye el seminario-
taller "Infracciones laborales con enfoque de género: elementos
sustantivos y procesales" como parte de su oferta educativa
permanente dirigida a jueces y juezas.

Estudio en coordinaciéon con el INAMU sobre el anélisis de las
carreras contributivas de las mujeres, comparandolas con las de los
hombres para mejorar el disefio de politicas y guiar las discusiones
de reforma de pensiones.

Estrategia para promover la formalizacion del empleo y la
sindicalizacion de nuevos colectivos laborales, a partir de un
diagnéstico de la economia informal en el pais. Plan de Accion
estratégico, innovador y con perspectiva de género para dar
seguimiento a la Hoja de Ruta Sindical sobre Derechos Migrantes.
Encuentro para la Unidad Sindical, donde se definieron las lineas
de accion conjunta.

Plataformas y sistemas de informacion disefiadas para fortalecer
las capacidades de la Unién Costarricense de Camaras y
Asociaciones del Sector Empresarial Privado.

Proyecto Conducta Empresarial Responsable en América Latina y
el Caribe (CERALC). Guia de Conducta Empresarial Responsable
para Pequefias y Medianas Empresas.

La Federacion de Camaras del Caribe (FEDECARIBE), se
constituyé como agente corresponsal de los fondos de la Banca
para el Desarrollo. Se han logrado colocar a lo largo de toda

la provincia de Limén USD 2.4 millones en créditos para para
PYMES turisticas

Plataformas “Hecho por mujeres” y “www.soyemprendedora.
inamu.go.cr”

Evento "Ring the Bell" por la igualdad de género en el sector
empresarial, organizado por la Bolsa Nacional de Valores

, 9 nuevas empresas de Costa Rica se adhirieron a los Principios
para el Empoderamiento de las Mujeres (WEPs)

Centros Civicos por la Paz en el proceso de formacién sobre
Educacion Integral de la Sexualidad

Agenda de mujeres de Talamanca para la prevencion atencion y
respuesta a la violencia sexual en el caribe sur
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Formulacién de la Agenda para el Desarrollo de la Juventud Afro,
trabajando en estrecha colaboracion con el Viceministerio de la
Juventud

proceso de certificacion de los Sello de Igualdad de Género del
INAMU

Elaboracion y publicacion de los Indicadores para el seguimiento
de la Seguridad Ciudadana en Costa Rica, 2018-2022 y
fortaleciemiento del sitio Web del Observatorio de la Violencia del
Ministerio de Justicia y Paz,

Capacitacion interdisciplinaria sobre el Protocolo de Estambul en
formato hibrido.

Centro Integral de Capacitacion e Investigacion en Derechos de la
Nifiez y la Adolescencia.

Anélisis Panorama del Sobrepeso y Obesidad en nifias, nifios y
adolescentes de Costa Rica y la generacion de indicadores de
sobrepeso y obesidad infantil. Estrategia del Ministerio de Salud
de Costa Rica para la Prevencion del Sobrepeso y la Obesidad
Infantil en los cantones

Espacios Amigos de la Infancia de base comunitaria.

Desarrollo de médulos adicionales en el Sistema de Informacion,
requeridos por REDCUDI

Herramienta global U-Report de UNICEF para adolescentes y
jovenes, Mas de 20.000 adolescentes y jévenes participaron
Apoyo al Consejo Nacional de la Nifiez y la Adolescencia en el
desarrollo de la nueva Politica Publica Nacional para la Nifiez

y la Adolescencia (PPNNA) y si Plan de Accién. Apoyo a la
implementacion de las Recomendaciones del Comité de los
Derechos del Nifno (CRC) en Costa Rica

Establecimiento y equipamiento de 33 Espacios Seguros Amigos
de la Infancia que acogen a un nimero significativo de personas
migrantes.

Apoyo al Subsistema Local de Proteccion Infantil en el canton de
Talamanca, para el desarrollo de una herramienta de planificacion
que facilita la coordinacion y la toma de decisiones basada en
evidencia.

Apoyo al proceso de construccion de la Nueva Politica Nacional
en Salud Mental

apoyo la creacion de la Politica Nacional de Vejez y
Envejecimiento 2023-2033,
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Cumplimiento de Recomendaciones Internacionales relacionadas
con las observaciones finales del Comité contra la Prevencién
de la Tortura y las recomendaciones del Subcomité para la
Prevencion de la Tortura.

Junto con la organizacion social CIPAC coordinaron para reactivar
la Comision Interinstitucional “REDESER”. Se elabor6 el capitulo
de Salud Sexual y Reproductiva de la Politica Nacional de Salud
Generacion de insumos sobre el acceso a servicios de salud
intercultural de mujeres indigenas y afrodescendientes, en uno
de ellos CO presentod el informe Andlisis de Salud Materna de
Mujeres y Nifas Afrodescendientes en las Américas https:/www.
unfpa.org/publications/maternal-healthanalysis-women-and-girls-
african-descent-americas.

Andlisis de las caracteristicas y necesidades desde la demanda y
oferta de servicios asociadas al cuido y desarrollo infantil en Costa
Rica

Apoyo catalizador para mejorar las capacidades del personal

y los equipos técnicos en los 1.200 centros de cuidado infantil
REDCUDI, beneficiando a 58.344 nifios.

Modelo de Gestion Local de Casos del PANI que norma el
accionar de los 78 Subsistemas Locales de Proteccion de Costa
Rica en todo el territorio nacional

Apoyo a ARESEPpara la gestiéon de una Politica Social para la
Participacion Ciudadana.

proyecto "Condiciones de trabajo digno para artistas jovenes:
construccion de una propuesta para politicas publicas en Costa
Rica", para la actualizacion de la Politica Nacional de Derechos
Culturales

Consejo Nacional de Salarios aprobé en 2023 un aumento del
1,83% que se aplica a todos los salarios minimos del sector
privado.

Apoyo a la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos
(ARESEP)

Foros en el marco del Democracy Summit en donde participaron
personas indigenas y afrodescendientes para dialogar sobre sus
diversidades y realidades

Red de Derechos Humanos y Demografia compuesta por el CCP
de la UCR, Estado de la Nacion, la UNA, INEC y MIDEPLAN

Red de Hombres para la Igualdad de Género en Instituciones
Publicas
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Se refiere al cambio climatico, la pérdida de biodiversidad y la
contaminacion

Esto en concordancia con los objetivos climaticos reflejados en
el Acuerdo de Paris, el Marco Global de Biodiversidad para la
conservacion de la naturaleza y otros instrumentos relevantes.

96 ASADAS de la GAM participaron en la creacion del sistemas
de informacion geografica, gestion de riesgos a través del uso de
la herramienta GIRA 'y Planes de Seguridad del Agua. Se lanz6 el
Centro de Asistencia para la Sostenibilidad del Agua que integra el
acompafiamiento a méas de 90 ASADAS .

Las Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional (NDCs por sus
siglas en inglés) son los compromisos asumidos por los paises
para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero en
virtud de la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climético.

Elaboracién de un Plan de Manejo de Pesqueria de Grandes
Pelagicos de interés comercial (atun, dorado y paz espada)
capturados y desembarcados por las flotas que operan dentro y
fuera de la ZEE del Pacifico de Costa Rica.

Consolidacion de la Oficina Técnica del Ozono y aplicacién del
Reglamento 35676-S-H-MAG-MINAE

5 iniciativas de trabajo para el fortalecimiento de las capacidades
de los acueductos locales (ASADAS)

Red de Mujeres Gestoras de Riesgo en la Cuenca Binacional del
Rio Sixaola, que fortalece las capacidades de las mujeres en los
Sistemas de Alerta Temprana

Andlisis transfronterizo de la cuenca binacional del rio Sixaola

Estudio de Linea Base sobre la participacion activa de mujeres
en la Cuenca Binacional del Rio Sixaola para incidir en la
gobernanza del agua y un mapa interactivo de la composiciéon
de organizaciones de mujeres que aseguré su identificacion e
inclusion en la gestion integrada de los recursos hidricos.

Se transfirieron al MINAE USD 3,59 millones en el marco del
Proyecto REDD+ Pagos Basados en Resultados (PBR). En 30
meses, el Proyecto REDD+ PBR ha transferido $40,82 millones,
que corresponden al 87% de los fondos transferibles para
fortalecer el Programa Nacional de Manejo Integral del Fuego
(PNMIF) y el Programa de Pagos por Servicios Ambientales
(PPSA).
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20 agrupaciones de mujeres organizadas y formalizadas de los
cantones de Buenos Aires, Puntarenas y Limon, recibieron $8.000
de capital semilla, para un total de $160.000, invertido en el
crecimiento y fortalecimiento de sus emprendimientos sostenibles
con el ambiente.

Programa de Incubacion Raices, puesto en marcha con fondos del
Sistema de Banca para el Desarrollo, ha movilizado $377.371,77
en sus dos ediciones, contribuyendo directamente a conservar

y manejar de manera sostenible mas de 1429 Ha de bosques
vinculadas al turismo cultural.

Rally Femenino de Tecnologias Geoespaciales con mujeres
jovenes indigenas, organizado por BIOFIN, junto al IICAy en la
Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion, la Mesa
Nacional Indigena de Costa Rica y el Proyecto REDD+ Pago
Basado en Resultados.

35 proyectos productivos que se desarrollan en las cuencas de los
rios JesUs Maria, Barranca, Tarcoles y los Corredores Biolégicos
del Montes de Aguacate y Paso Las Lapas

Apoyo al proceso de monitoreo del Plan de Descarbonizacién

En alianza con INAMU y MINAE) y se lanz6 el Plan de Accion
Nacional sobre igualdad de género en la accion por el clima. El
plan, que fue declarado de interés publico mediante el Decreto
Ejecutivo 44053.

Se crearon las hojas de ruta para la adaptaciéon y
descarbonizacion de 9 organizaciones.

24 Planes Ambientales Forestales Territoriales (PAFTs), uno para
cada uno de los territorios indigenas del pais. Con la aprobacion
de estos planes, se facilita la transferencia de mas de $25 millones
provenientes de Fondo Verde del Clima y del Fondo de Carbono
del Banco Mundial a territorios indigenas.

Procesos de capacitacion al MINAE, SINAC, MAG e INVU y el
desarrollo de una guia para la aplicacion del clasificador para
identificar brechas en la financiacion climéatica

Se present6 una propuesta de ley especifica para impulsar
Solucién Financiera Bono Verde para Inversién en Areas
Silvestres Protegidas, que autorice al SINAC a generar Vehiculos
Financieros de Propésito Especial (VPE), titularizar flujos futuros
y generar mejoradores crediticios para emision en el mercado de
valores (modificacion articulo 39 de la Ley de Biodiversidad).
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Acompafamiento técnico al Ministerio de Hacienda para
diversificar y apoyar la gestion de deuda a través de la emision de
un bonos tematico sostenible

iniciativa Huella del Futuro, siembra de las donaciones recibidas

a través del convenio con Ferreteria EPA'y con el BAC. Se han
movilizado USD $1.727.986

Recuperacion de plasticos contaminantes de las playas del
pacifico central para su valorizacién y reinsercién dentro de una
economia circular como materia prima para articulos de uso
arquitecténico y de construccion.

Estado de la Educacion (2023). Noveno informe del Estado de la
Educacion. Ver AQUI

Fortalecio6 el programa “Cantones Amigos de la Nifiez” que
reconoce a los municipios que promueven activamente los
derechos de la nifiez

En 2023, IFAM, MIDEPLAN, la UNED y ONU Costa Rica
desarrollaron un Curso virtual: Informes Locales Voluntarios 2023
en Costa Rica y lanzaron el MANUAL PARA LA ELABORACION
DE INFORMES LOCALES VOLUNTARIOS Objetivos de Desarrollo
Sostenible Costa Rica.

Fortalecimiento del Sistema nacional de informacion cultural
mediante la aplicacién de los Indicadores Cultural2030 de la
UNESCO. Lanzamiento del Atlas de Desarrollo Humano Cantonal y
el indice de Pobreza Multidimensional (IPMc)

Foro “San José vive el Patrimonio: impulsando la cultura para el
desarrollo urbano sostenible", en el marco de los 200 afios de
capitalidad de la ciudad.

Acciones conjuntas junto a la CECC/SICA y al Centro Regional
para la Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial de América
Latina (CRESPIAL).

Fortalecimiento de capacidades de los Estados miembros de la
CECC/SICA

Encuentro Cultural Juvenil, organizado igualmente por la CECC/
SICA

Creacion de capacidades para lideres comunitarios y gestores
publicos para salvaguardar el patrimonio vivo de las comunidades
afrodescendientes de la regién del SICA'y Cuba

Se lanzé la campanfia la Igualdad Abre Caminos con el INAMU y el
TSE. La campafia alcanz6 a 2 524 961 personas.
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Asistencia técnica para el Ministerio de Cultura y Juventud para
la formulacion de una politica nacional de Economia creativa y
cultural. Acompafiamiento institucional a la Municipalidad de San
José en la realizacion del Il Encuentro de Industrias Creativas.

Construccion del Parque para el Desarrollo Humano de Alajuelita
Iniciativa “Alertas Tempranas para Todos” de las Naciones Unidas

Alianza Estratégica con GS1 Costa Rica (organizacion con mas de
2.500 empresas asociadas) a través de la firma del Memorando
de Entendimiento (MOU), para la autorizacion del Centro de
Conocimiento en el que se promovera la sensibilizacion, el
conocimiento y la innovacion en la circular.

OIM (2023). Registro de Monitoreo de Flujos, Matriz de
Seguimiento de Desplazamientos de la OIM en Costa Rica

57 comunidades en 15 cantones del norte y Paso Canoas

657 personas solicitantes de asilo fueron apoyadas mediante
soluciones de alojamiento individual para facilitar la gestion de su
solicitud

5,823 mosquiteros, 225 kits de higiene femenino y 243 kits de
higiene masculino, 209 kits de limpieza, 180 impermeables, 2020
jabones, donacién de 4.724 alimentos a iniciativas comunitarias
lideradas por Mano Amiga y la Iglesia Nazareno en Los Chiles,
que brindan mas de 150 comidas calientes por dia a personas que
transitan por la frontera norte.

Proyecto de Digitalizacion del sistema de asilo

, 998 personas alcanzadas con informacién en materia de
inscripcion tardia y reconocimiento de la condicion de apatridia.
715 personas fueron asesoradas en materia de apatridiay 173
personas representadas legalmente en la materia.

13.057 personas se registraron de forma individual y referenciadas.
Las principales areas de referencia corresponden a medios de vida
(32%), asistencia legal (31%), apoyo psicosocial (13%) y asistencia
en efectivo (8%).

Sistema Integrado de Registro de Albergues (SIRA)

Firma de los acuerdos bilaterales Costa Rica El Salvador y
Costa Rica Guatemala para el intercambio de informacién de
los mercados laborales, en el Sistema de Trazabilidad Laboral
Migratorio (SITLAM) a los sectores de construccion y transporte
Centros Moviles Informativos, realizando 10 jornadas en 5
comunidades del Gran Area Metropolitana
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Se alcanz6 a 672 personas

564 personas (340 en Upala y 224 en el resto del pais) han sido
parte de diagnostico

Se desarroll6 con la Academia Nacional de Policia un médulo de
Proteccion Internacional de Personas desplazadas por la fuerza y
apatridas desde un Enfoque de Edad, Género y Diversidad

RefugioCR alcanz6 150.000 impresiones (cantidad de personas
que vieron las publicaciones) de forma orgéanica y la pagina
alcanz6 22.700 seguidores.

“El festival que nos une” para conmemorar el Dia Mundial del
Refugiado.

Como parte de los arreglos institucionales para la coordinacion
y seguimiento de la implementacion, la CONATT estableci6 una
Comision Técnica Especial (CTE)

Espacios Amigos de la Nifiez ofrecen servicios de agua, salud y
saneamiento (WASH).

ACNUR y la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) firmaron
un acuerdo para brindar 6.000 plazas mensuales de seguro
médico a igual niUmero de desplazados forzosos y apatridas. Este
responde al Plan Interagencial de Respuesta Rapida (PRR) de
2019, promoviendo el acceso efectivo al derecho a la atencion
sanitaria.

Mas de 35.000 nifias, nifios y adolescentes fueron beneficiados

en 2023, de los cuales 13.452 recibieron primeros auxilios
emocionales y psicologicos, y 2.362 apoyo psicolégico
individualizado. 2.291 personas adultas accedieron a servicios
primarios de salud fisica y 544 de salud mental,

527 personas desarrollaron sus conocimientos y capacidades
sobre el derecho a la educacion y como acceder a este bajo la
normativa costarricense.

Entrega de 10.403 carpetas educativas; 2.432 kits de desarrollo
del nifio en la primera infancia; 900 pupitres escolares y 63
computadoras.

UCCAEP cuenta con una Guia para promover la contratacién e
inclusion laboral de personas refugiadas y solicitantes de refugio.
V Edicion del Sello Vivir la Integracion, iniciativa del ACNUR Costa
Rica, reconoci6 a 42 empresas y organizaciones cuyas acciones
generan gran impacto para la inclusion de las personas refugiadas
y solicitantes de asilo.

Primera fase del Programa de Empleabilidad con la Fundacion
Aliarse
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Programa de "Formacién de Formadores en Educacion
Financiera" dirigido a personas migrantes y refugiadas,
capacitando hasta el momento a 245 personas.

Convenio con el Instituto Mixto de Asistencia Social (convenio
IMAS-ACNUR). 1.523 grupos familiares compuestos por 4.384
personas refugiadas y solicitantes de asilo, y 752 grupos familiares
conformados por 2.358 personas de sus comunidades de acogida
fueron evaluadas por vulnerabilidad en IMAS. 1.634 hogares
(4.015 personas) recibieron asistencia en efectivo.

Marco de Proteccion y Soluciones de Respuesta a la Situacion de
Personas Refugiadas en Costa Rica (MINARE),

ACNUR cuenta con un Convenio de Cooperacion con el Ministerio
de Educacion Publica (MEP) suscrito en 2018.

Determinacion Acelerada/Simplificada de la Condicion de
Refugiado (RSD) para nicaragiienses, venezolanos y cubanos.
Categoria Especial de Migracién Temporal de Costa Rica (Decreto
43809).

Anadlisis de la viabilidad de integrar el Modulo de Registro de
Extranjeros (FRM) del Sistema de Analisis de Datos e Informacion
Migratoria (MIDAS) desarrollado por la OIM con el sistema de
registro existente de la DGME

Campanfa de Rendicion de Cuentas #tuvozcuenta.

Primera plataforma de participacion ciudadana de los habitantes
del cantén de Upala y Los Chiles, con el liderazgo de la
Defensoria de los Habitantes.

nuevo Plan Nacional de Integracion
Pprograma Medios de Vida e Inclusion Econémica

En la gobernanza del programa participan las industrias, los
representantes de los sectores econdmicos, las voces expertas de
los sectores publico, privado y academia, ademas de las entidades
financieras de los cuatro mercados supervisados (banca, valores,
seguros y pensiones) y los reguladores financieros.
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