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PRÓLOGO

El 2024 ha sido un año de logros concretos  
y enormes impactos positivos. Con una inversión de  
30 mil millones de colones (USD 59.49 millones), 
llegamos al 98% del territorio nacional, mejorando 
la vida de 1.9 millones de personas mediante 259 
iniciativas estratégicas. 

Costa Rica, con su firme compromiso con la democracia, 
los derechos humanos y la sostenibilidad, demuestra 
que la cooperación multilateral no solo es posible, sino 
transformadora.

Hoy, más que nunca, nuestra labor es un faro de 
esperanza y acción colectiva. 

En un mundo marcado por crisis entrelazadas —cambio 
climático, conflictos, desigualdades y desinformación—, 
el mandato de las Naciones Unidas adquiere una 
urgencia sin precedentes. 

Desde la protección de migrantes y la niñez en riesgo 
hasta la conservación de bosques y la reactivación 
económica inclusiva, cada acción refleja nuestro 
compromiso con el principio de “No dejar a nadie atrás”.

Para una Costa Rica Inclusiva, fortalecemos 
derechos: 41,000 personas en movilidad 
humana accedieron a empleo y servicios esenciales;  
44 espacios seguros protegieron a la niñez, y  
53 instituciones adoptaron presupuestos con enfoque 
de género. Para una Gobernanza centrada en 
las personas, apoyamos la creación y ejecución de 
más de 20 políticas públicas vitales para el país, así 
como la modernización de infraestructura crítica: la 
rehabilitación del puente Río Virilla, necesaria para 
el 80% del comercio exterior, y la finalización de la 
Circunvalación Norte que ha permitido la reducción de 

hasta 90% en tiempos de desplazamiento para miles  
de personas que transitan por ella. Para una 
Prosperidad Compartida, impulsamos sostenibilidad: 
apoyamos la protección de 8,600 hectáreas de 
ecosistemas y capacitamos a 4,500 personas en 
habilidades laborales. Frente a las adversidades, 
construimos resiliencia: apoyamos la implementación 
por primera vez de un Sistema Binacional de Alerta 
Temprana, que beneficia y protege a miles  
de personas a lo largo de toda la cuenca del Río Sixaola,  
e invertimos USD 44 millones en servicios ambientales 
que favorecieron a muchas comunidades indígenas.

Reconocemos también el compromiso de Costa Rica 
en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible, logrando avances en el 55% de los 
indicadores analizados y haciendo crecer su Red 
de Cantones Amigos de los ODS, que suma ya 52 
municipios, que representan en 62% del total del país.

Como señaló el Secretario General de la ONU, António 
Guterres: “La solidaridad global es la brújula que nos 
guía en tiempos de incertidumbre”. Esta brújula nos ha 
llevado a optimizar recursos, generando gastos evitados 
por USD 373 mil, y a trabajar con 108 socios, incluyendo 
instituciones clave como MIDEPLAN, CCSS y PANI, entre 
muchísimas otras.

Estos números no son solo cifras: son historias de 
jóvenes y mujeres que hoy tienen mejores empleos, 
niños que crecen en entornos más seguros y 
comunidades que están mejor preparadas para resistir 
al cambio climático. Costa Rica nos enseña que, cuando 
un país apuesta por un desarrollo sostenible e inclusivo, 
como aspiran los ODS, los resultados cambian el rumbo 
de las personas.
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Por Allegra Baiocchi,  
Coordinadora Residente de la ONU en Costa Rica

Agradezco profundamente al Gobierno de Costa Rica, a 
los países donantes, a las comunidades y a mis colegas 
de las 23 agencias de la ONU, cuyo compromiso 
convierte desafíos en oportunidades. 

A cinco años del 2030, redoblamos esfuerzos para 
acelerar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, cerrar 
brechas y avanzar hacia el Pacto para el Futuro que 
construya respuestas y soluciones a los grandes 
desafíos que Costa Rica y el mundo enfrentan. 
Naciones Unidas se transforma también y avanza 
hacia un modelo 2.0 que impulsará la modernización 
de sus estructuras, generará eficiencias y mejorará 
sustantivamente los impactos de la organización, todo 
esto arrancando en 2025, el marco del 80 aniversario de 
esta organización.

Costa Rica nos enseña que, incluso en un contexto 
global frágil, es posible avanzar hacia un desarrollo 
más inclusivo y sostenible. Seguiremos siendo su 
aliado estratégico, porque juntos no hay adversidad 
que no podamos transformar en progreso, bienestar y 
oportunidades para todas las personas que habitan este 
hermoso país.
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RESUMEN EJECUTIVO

Iniciativas 
que transformaron vidas

Financiamiento innovador  
para prioridades nacionales

M
ill

on
es

INICIATIVAS
MECANISMOS DE 
FINANCIAMIENTO

Diversificamos fuentes, destacando:

Movilización histórica  
de recursos para  
el desarrollo inclusivo

Alianzas estratégicas  
para desafíos complejos

ejecutando USD 59,49 millones  
(30 mil millones de colones- que equivale al 
0,06% del PIB), un 12% más que el primer 
año de este quinquenio de cooperación.  
Estos recursos se tradujeron en soluciones 
tangibles para reducir brechas, proteger 
derechos y construir resiliencia ante crisis 
climáticas y sociales.

unieron experticia y acción bajo un 
enfoque integrado. Generamos respuestas 
sinérgicas a desafíos como la desigualdad, 
la descarbonización y la inclusión social.

  

Año 1: 2023

 $80,000

 $600,00
52,327 59,490 

 $400,00
Año 2: 2024

AGENCIAS, FONDOS  
Y PROGRAMAS DE LA ONU23

AMPLIFICAMOS NUESTRO  
COMPROMISO CON COSTA RICA  2024 

97

1000
priorizaron derechos humanos 

Contrapartes 
nacionales

US PRM

Co-inversión en agendas 
climáticas, sociales y de 
infraestructura resiliente.

Protección integral a 
personas migrantes y 
refugiadas.

259 23

Ecosistema  
de cooperación fortalecido

ALIANZAS ESTRATÉGICAS
construidas con todos los sectores  
de la sociedad costarricense, destacándose:

77

9

Instituciones públicas 
Ministerios clave en 
energía, ambiente, 
economía y protección 
social.Organizaciones locales  

como agentes de cambio  
en territorios prioritarios.

Sociedad civil 

1000

108

 

 
14,7

21
Cada proyecto tuvo un enfoque  
de derechos humanos y género:

94
aceleraron la igualdad de género 

Inclusión real:  
para que Nadie se quede atrás

GRUPOS EN SITUACIÓN 
DE VULNERABILIDAD

Focalizamos acciones, destacando:

21
Pueblos Indígenas

Personas afrodescendientes

Personas LGTBIQ+

Personas con Discapacidad

Personas migrantes y refugiadas

INFORME DE RESULTADOS 2024:  
LA ONU EN COSTA RICA, ACELERANDO  
DESARROLLO CENTRADO EN LAS PERSONAS 

6



R
EP

O
R

TE D
E R

ES
U

LTA
D

O
S

2024

RESUMEN EJECUTIVO

Territorios  
con desarrollo acelerado Instituciones públicas  

más sólidas para el futuro

Aceleradores  
de las metas país y los ODS

DE LOS CANTONES 
(82 DE 84)LLEGAMOS AL

ALINEAMOS  
A NUESTRA COOPERACIÓN

con énfasis en 17 zonas prioritarias 
identificadas en el Marco de Cooperación. 
Por ejemplo:

FORTALECIMOS CAPACIDADES CRÍTICAS 
CON DIVERSAS INSTITUCIONES PÚBLICAS:

Corredores: Atención humanitaria de 
población migrante y refugiada.

Upala: Trabajo con comunidades para 
construir una paz duradera.

CONAVI: Diseño de infraestructura 
resiliente a desastres.

PANI: Sistemas de protección infantil 
contra violencia digital.

MINAE: Transición energética con 
enfoque de justicia climática.

Gobiernos locales: Acciones locales para 
acelerar el desarrollo sostenible.

97%

100%

Top 3 metas nacionales:

ODS con mayor inversión (82% recursos):

82%

Políticas fiscales progresivas y protección social.
193 acciones 

vinculadas
REDUCCIÓN   
DE DESIGUALDAD

Electromovilidad y bioeconomía comunitaria.
43 acciones 

vinculadasDESCARBONIZACIÓN 

PYMES verdes y turismo sostenible.
42 acciones 

vinculadas
CRECIMIENTO 
ECONÓMICO INCLUSIVO

con el Plan Nacional de Desarrollo 2023-2026 
y los ODS:

Distribución geográfica 
de cooperación de la 
ONU según acciones 
asociadas, 2024

Mapa de intensidad de 
la vulnerabilidad de los 
territorios, según nivel 
de convergencia de 
variables de deterioro en 
el desarrollo sostenible
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PANORAMA  
DEL DESARROLLO 
EN COSTA RICA

COSTA RICA  
EN LA ENCRUCIJADA DELDESARROLLO:  
LEGADOS Y DESAFÍOS URGENTES

Durante más de medio siglo de colaboración 
con la ONU, Costa Rica ha forjado un modelo de 
desarrollo admirado globalmente. Con avances 
históricos en educación, salud ambiental y 
estabilidad democrática —incluyendo 130 años 

de elecciones ininterrumpidas y un 26% de su 
territorio con áreas silvestres protegidas—, 

el país se erige como referente en 
sostenibilidad. Sin embargo, esta 

trayectoria enfrenta hoy presiones 
críticas que exigen acción inmediata.

La demografía marca un punto 
de quiebre: con una tasa de 
fecundidad de 1.3 hijos por 
mujer (2023), la más baja de 
América Latina, el país avanza 
hacia un envejecimiento 
acelerado. Este fenómeno, 
comparable al de naciones 
europeas, tensiona sistemas 
diseñados para otra realidad: 
pensiones y salud pública 
requieren reformas urgentes 

para evitar el colapso ante una 
pirámide poblacional invertida.

El mercado laboral revela fracturas profundas. 
Las mujeres cargan con el peso de la 
desigualdad: solo el 45% participa en empleos 
formales, frente al 71% de los hombres, y 
sufren una tasa de desempleo del 7.4% —la 
más alta a nivel regional—. La informalidad 
(38%) dibuja un escenario donde casi 4 de cada 
10 trabajadores carecen de protección social, 
agravando los impactos de la pobreza.

El sistema educativo, reconocido motor de 
movilidad social, hoy debe enfrentar los desafíos 
que provocan exclusiones. Con una escolaridad 
promedio estancada en 9.5 años desde 2020 
—equivalente a educación básica incompleta—, 
las nuevas generaciones enfrentan un 
futuro incierto. La deserción escolar y la 
falta de políticas de reactivación educativa 
postpandemia amenazan con convertir este 
desafío en una falla estructural.

Una violencia que escala a mayor ritmo: 880 
homicidios en 2024 (17 por cada 100,000 
habitantes), concentrados en zonas estratégicas 
como el Caribe y Pacífico Central, evidencian 
la penetración del crimen organizado. 

8
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Paralelamente, los 26 femicidios del mismo 
año revelan grietas en la protección de género, 
mientras los suicidios —en aumento desde 
2013— señalan una crisis de salud mental que 
afecta especialmente a jóvenes.

En lo económico, el crecimiento del 4.3% 
en 2024 revela asimetrías productivas que el 
país debe enfrentar. Mientras las zonas francas 
dinamizan exportaciones, sectores tradicionales 
y regiones periféricas no avanzan al mismo 
ritmo. La reforma fiscal redujo el déficit a 3.8% 
del PIB, pero con costos sociales: recortes en 
educación, salud e infraestructura que hacen 
más vulnerables las redes de protección social.

Ambientalmente, el país navega una paradoja 
de incertidumbre. Aunque destaca su matriz 
eléctrica 99% renovable, paralelamente 
aumenta su dependencia de hidrocarburos en 
transporte y preocupa a diversos sectores las 
iniciativas extractivistas. La falta de planificación 
territorial —solo el 50% de los cantones tienen 
Plan Regulador— agrava la vulnerabilidad 
climática, particularmente en agricultura, donde 
monocultivos y eventos extremos ponen en 
riesgo la seguridad alimentaria.

Justo en este contexto en el que país requiere 
diálogo intersectorial y acuerdos sociales y 
políticos para superar estos grandes desafíos, la 
fragmentación partidista, los discursos de odio y 
discriminación, la polarización y la desconfianza 
ciudadana (solo 28% confía en los partidos 
políticos) obstruyen acuerdos para reformas 
clave. Temas como pensiones, salud y educación 

—urgentes para el pacto social— quedan 
atrapados en disputas partidarias, sectoriales 
e ideológicas, mientras crece el malestar 
ciudadano ante instituciones percibidas como 
distantes.

Costa Rica llega así a un punto crítico: debe 
decidir entre aferrarse a logros del pasado 
o impulsar transformaciones audaces que 
renueven su contrato social y que reconcilie 
crecimiento con equidad, democracia con 
eficacia, y sostenibilidad ambiental con justicia 
climática. 

El reloj corre:  
cada año sin acuerdos 

multisectoriales y acción 
integrada, profundizan 

las brechas que podrían 
erosionar, los grandes 
logros que Costa Rica  

ha dado a su población  
y al mundo entero.

9



2024
R

EP
O

R
TE D

E R
ES

U
LTA

D
O

S

SOCIOS ESTRATÉGICOS 
DE LA ONU EN COSTA RICA

En 2024, la ONU fortaleció su ecosistema de 
cooperación con 108 alianzas estratégicas, 
consolidando su papel como catalizador del 
desarrollo sostenible. 

Un 77% de estas asociaciones se establecieron con 
instituciones públicas, reflejando un compromiso 
sólido con el fortalecimiento de las políticas 
nacionales y la gobernanza inclusiva. Además, la 
colaboración con organizaciones de la sociedad civil 
(9%) y otros actores clave1 (14%) ha sido fundamental 
para avanzar en iniciativas de alto impacto. 

Asimismo, la ONU movilizó recursos clave 
activando 23 fuentes de financiamiento 
con recursos dedicados a contribuir con 
las prioridades nacionales, movilizando 
recursos del Gobiernos de Costa Rica, 
fondos bilaterales, fondos conjuntos 
o verticales y fondos regulares de las 
Agencias, Fondos y Programas. 

Estas instituciones lideraron en la 
implementación de acciones estratégicas, 
consolidando alianzas para generar un 
impacto transformador en el país.

Las cinco principales, según  
el volumen de fondos aportados, fueron:

Las alianzas  
son el motor del cambio. 

Con 108 asociaciones 
estratégicas, la ONU 

reafirma su compromiso 
para acelerar el desarrollo 

sostenible y garantizar que 
nadie se quede atrás.

El Top 5 de entidades que trabajaron  
con la ONU según cantidad de acciones  
de cooperación asociadas

ALIANZAS 
ESTRATÉGICAS

108

77

14

9

INSTITUCIONES 
PÚBLICAS

ORGANIZACIONES  
DE LA SOCIEDAD 
CIVIL

OTROS

9

La ONU ha 
movilizado recursos 

de 23 fuentes de 
financiamiento 

para acelerar 
las prioridades 

nacionales, 
reforzando una 

acción coordinada y 
efectiva.

60

33

30

29

29

Dirección General de Migración y Extranjería

Ministerio de Salud

Caja Costarricense de Seguro Social

Ministerio de Ambiente y Energía

Ministerio de Seguridad Pública

COSTA RICA 
(PODER EJECUTIVO/ 
PODER  JUDICIAL/ 
INSTITUCIONES)

COOPERACIÓN USA 
(PRM/ USAID/ NYU)

FONDOS 
REGULARES 
AFP GEF

FONDO 
VERDE 
DEL 
CLIMA

21043 949,00

14798 000,00

5656 833,00 4487 999,004523 079,00Costa Rica

Fondos 
Regulares AFP

Fondos 
Conjuntos/

Verticales

Fondos 
Bilaterales

9

18

8
42

32

FUENTES DE 
FINANCIAMIENTO

23

10



PRINCIPALES  
RESULTADOS CONJUNTOS  
DE LA ONU EN COSTA RICA 2024

La acción de la ONU durante 2024 ha evidenciado que la 
cooperación internacional, cuando se articula con prioridades 

nacionales y se ejecuta con enfoque multidimensional, no 
solo cumple metas: transforma vidas, protege derechos y 

construye futuros resilientes.

11



R
EP

O
R

TE D
E R

ES
U

LTA
D

O
S

2024

ACELERANDO EL DESARROLLO SOSTENIBLE  
CON ENFOQUE DE  DERECHOS HUMANOS Y PERSPECTIVA DE GÉNERO

En 2024, la ONU en Costa Rica consolidó su 
acción bajo el Marco de Cooperación 2023-2027, 
un instrumento estratégico que articuló, en este 
año de cooperación, 259 iniciativas clave para 
impulsar un desarrollo resiliente, inclusivo y 
alineado con el principio de “No dejar a nadie 
atrás”. Este Marco de Cooperación, diseñado 
en sintonía con el Plan Nacional de Desarrollo 
e Inversión Pública 2023-2026 y los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS), prioriza cuatro pilares 
transformadores:

Todas las acciones ejecutadas se encuentran 
vinculadas a los ODS y al PNDIP,  desde una 
perspectiva multidimensional. 

TOP 5 DE ODS CON MAYOR  
CANTIDAD DE ACCIONES ASOCIADAS, 2024

33%

28%
14%

14%

11%

ODS 10

ODS 5

ODS 1

ODS 3

ODS 8

ODS

DISTRIBUCIÓN DE ACCIONES  
DE COOPERACIÓN POR ODS, 2024

ODS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

40

100
120

20

80

0

60

DISTRIBUCIÓN DE ACCIONES  
DE COOPERACIÓN POR META 
DEL PNDIP, 2024

PNDIP METAS

Meta 5

Meta 7

Meta 1

Meta 6

Meta 4

Meta 3

Meta 2

193
43
42

37
36

26
1

DESIGUALDAD

DESCARBONIZACIÓN

CRECIMIENTO ECONÓMICO

CIUDADANÑIA

POBREZA

DESEMPLEO

DEUDA PÚBLICA

2000

Las 259 acciones ejecutadas por ONU 
contribuyen de manera directa y sustantiva al 

cumplimiento de las metas del 
Plan Nacional de Desarrollo e Inversión 

Pública 2023-2026 y la aceleración de los ODS.

• Una Costa Rica inclusiva, centrada en reducir 
desigualdades.

• Una gobernanza centrada en las personas, 
que fortalece instituciones y participación de 
las personas.

• Una prosperidad compartida, que vincula 
crecimiento económico con bienestar social.

• Fuertes ante las adversidades, para 
construir resiliencia climática y social.

1

2

3

4

12

https://drive.google.com/file/d/1otcCNQGgjEKDl5hMEA8lG--RTmgzY6yK/view
https://drive.google.com/file/d/1otcCNQGgjEKDl5hMEA8lG--RTmgzY6yK/view
https://drive.google.com/file/d/1otcCNQGgjEKDl5hMEA8lG--RTmgzY6yK/view
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• Localización de los ODS, con enfoque territorial para abordar 
asimetrías regionales.

• Protección de la movilidad humana, respondiendo a flujos 
migratorios y necesidades de personas desplazadas.

SINERGIAS  
GLOBALES Y NACIONALES

Power BI Desktop

UNA GOBERNANZA 
CENTRADA EN LAS 
PERSONAS Y SUS 
DERECHOS

FUERTES ANTE 
LAS ADVERSIDADES

UNA PROSPERIDAD 
COMPARTIDA 

UNA COSTA RICA 
INCLUSIVA

Protección 
de la Movilidad 
Humana

Empleo 
y Protección 
Social

Acceso y asequibilidad 
energética

Sistemas 
agroalimentarios 
sostenibles

Acción
climática 
y resiliencia 

Localización 
de los ODS

Transformación 
de la educaión

Maecos 
políticos y 
regulatorios

Convovar 
a las partes 
interesadas

Desarrollo de
Capacidades

Transformación 
digital

Adicionalmente, la ONU Costa Rica incorpora dos aceleradores estratégicos  
adaptados al contexto local:

La implementación del Marco de Cooperación 
integra seis transiciones aceleradoras 
definidas en la Cumbre de los ODS 2023:

Energía 
asequible.

Transformación 
digital.

Empleo y 
protección social.

Educación  
de calidad.

Sistemas 
agroalimentarios 
sostenibles.

Acción climática 
frente a pérdida 
de biodiversidad y 
contaminación.

13
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IMPACTOS MEDIBLES:  
RESULTADOS QUE TRANSFORMAN REALIDADES

A. Ampliación del alcance territorial:  
La ONU operó en 97% de los cantones  
(82 de 84), priorizando 17 zonas críticas 
identificadas por su vulnerabilidad 
socioeconómica y ambiental2.  
Este despliegue refleja el compromiso  
con la localización de los ODS, asegurando 
que la cooperación responda a necesidades 
específicas de cada territorio.

B. Aceleración de igualdad de género y derechos 
humanos:

• 94% de las acciones integraron estrategias 
para reducir brechas de género, incluyendo 
empoderamiento económico de mujeres y 
prevención de violencia.

• 97% de los proyectos promovieron activamente 
derechos humanos, con énfasis en poblaciones 
históricamente excluidas.

• 45% de las iniciativas incorporaron criterios de 
sostenibilidad ambiental, alineando desarrollo 
humano con protección ecosistémica.

Distribución geográfica 
de cooperación de la 
ONU según acciones 
asociadas, 2024

Mapa de intensidad de 
la vulnerabilidad de los 
territorios, según nivel 
de convergencia de 
variables de deterioro en 
el desarrollo sostenible

La ONU llevó su cooperación 
al 97% de los cantones, con 

enfoque prioritario en los  
17 más vulnerables, 

haciendo realidad su 
compromiso territorial.

El 94% de las acciones 
de la ONU en Costa 
Rica aceleraron la 
igualdad de género, el 
96% fortalecieron los 
Derechos Humanos 
y el 37% impulsaron 
la sostenibilidad 
ambiental.

Contribución 
principal

No contribuye en 
ninguna medida

Contribución 
limitada

Contribución 
significativa

16
46

6

32

NIVEL DE 
CONTRIBUCIÓN  

A LA IGUALDAD DE 
GÉNERO, 2024

70

12

3

15
NIVEL DE 

CONTRIBUCIÓN  
A LOS DERECHOS 
HUMANOS, 2024

8

24
55

13

NIVEL DE 
CONTRIBUCIÓN  

A LA SOSTENIBILIDAD 
AMBIEN, 2024
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C. Inclusión de grupos en situación de vulnerabilidad3:  
Se priorizó a 21 grupos de personas en situación de  
vulnerabilidad4, destacando la alianza con cinco poblaciones 
clave: mujeres y niñas, personas migrantes, jóvenes, refugiados y 
solicitantes de asilo, además de la población general.  
Estas intervenciones combinaron acceso a servicios básicos, 
protección legal y oportunidades económicas.

D. Catalización de cambios estructurales:  
Tres estrategias aceleradoras impulsaron transformaciones sistémicas:

• Desarrollo de capacidades institucionales  
en entidades públicas y sociedad civil.

• Fortalecimiento de marcos regulatorios  
para garantizar derechos y sostenibilidad.

• Articulación de actores multisectoriales  
(gobierno, sector privado, academia).

HACIA 2030:  
COMPROMISO 
RENOVADO
Con una perspectiva 
feminista e 
interseccional, el Marco 
de Cooperación situó 
a mujeres y niñas en el 
centro de la cooperación. 
El 100% de las acciones 
se guiaron por principios 
de derechos humanos, 
inclusión y sostenibilidad 
ambiental, asegurando 
que los beneficios 
alcancen a toda la sociedad, 
especialmente a quienes 
enfrentan mayores exclusiones.

A cinco años del plazo final de la 
Agenda 2030, la ONU en Costa Rica 
intensifica esfuerzos para:

MUJERES Y NIÑAS

PERSONAS MIGRANTES

PERSONAS  JÓVENES

PERSONAS REFUGIADAS  
Y SOLICITANTES DE ASILO

POBLACIÓN GENERAL

114

88

70

57

49

1

2

3

alianzas estratégicas que  
multipliquen recursos y conocimientos.

en soluciones adaptativas frente  
a crisis climáticas y migratorias.

sistemas de monitoreo para garantizar 
transparencia y rendición de cuentas.

PROFUNDIZAR 

INNOVAR 

FORTALECER 

En las siguientes secciones se presentan los resultados clave destacando  
su impacto en sus cuatro prioridades estratégicas: una Costa Rica inclusiva,  
una gobernanza centrada en las personas, una prosperidad compartida y fuertes  
ante las adversidades. 
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ODS ACELERADOS 
Ejecución por ODS  
acelerado en la PE1, 2024

1

2

3

4

5

8

10

11

12

13

16

17

$2.491.452

$11.667

$263.560

$50.499

$1.510.023

$782.085

$12.999.541

$223.854

$9.560

$9.560

$421.101

$6.000

CONTRIBUCIÓN A 
LAS PRIORIDADES NACIONALES

Acciones de cooperación por Meta  
del Plan Nacional de Desarrollo, 2024

Meta 1: 
Crecimiento Económico

Meta 3: 
Desempleo

Meta 5: 
Desigualdad

Meta 2: 
Deuda Pública

Meta 4: 
Pobreza

Meta 6: 
Seguridad Ciudadana  

9

1

11

14

101

26

¡NO DEJAR A NADIE ATRÁS!  
Ejecución por población  
en la PE1, 2024

Otras   

Víctimas de graves 
violaciones a los DDHH

Adultos Mayores

Pueblos indígenas   

Apátridas

Afrodescendientes   

Población general   

Jóvenes

Niñez   

Migrantes   

Refugiados y 
solicitantes de asilo

Campesinos y 
trabajadores rurales

Con discapacidad

LGTBIQ+   

Mujeres y niñas   

5.161.109

1.759.645

2.089.550

155.956

179.272

258.092

269.303

293.394

329.327

341.250

443.421

444.872

477.567

964.286

5.611.857

CONTRIBUCIÓNES

12

40

31

17 AVANCE  
HACIA LA 

IGUALDAD  
DE GÉNERO

AVANCE  
DE LOS  

DERECHOS 
HUMANOS 84

3
13 38

58

4

AVANCE  
DE LA  

SOSTENIBI-
LIDAD

Contribución 
principal

No contribuye en 
ninguna medida

Contribución 
limitada

Contribución 
significativa

ESTRATEGIAS ACELERADORAS (ENGINE ROOMS) 
Acciones de cooperación por Estrategia aceleradora

Desarrollo de 
capacidades Marcos políticos  

y regulatorios

Convocar a las 
partes interesadas

68 14

18

EJECUCIÓN TOTAL

18,778,902

ACCIONES  
DE COOPERACIÓN 111

Protección 
de la Movilidad Humana

Empleo 
y Protección Social

Localización 
de los ODS

Sistemas 
agroalimentarios sostenibles

Acción
climática y resiliencia 

Transformación digital

Transformación de la educaión OACHUDH 
OIT
OPS
UN-HABITAT

UNESCO

FAO

UNFPA

UNICEF

UNODC

ONU Mujeres

ACNUR

PNUD

OIM

U
N

A
 C

O
ST

A
 R

IC
A

 IN
C

LU
SI

VA

ODS
TRANSICIÓN 
ACELERADORA

PRIORIDAD 
ESTRATÉGICA AGENCIA

ALCANCE 
GEOGRÁFICO

TOP 5  
DE LOS SOCIOS  
IMPLEMENTADORES
DGME    MSP     
PANU     CCSS    INAMU
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La construcción de sociedades inclusivas 
es esencial para garantizar que todas las 
personas tengan acceso a oportunidades 
que les permitan su pleno desarrollo. 
En Costa Rica, persisten desafíos en materia de 
exclusión social, lo que evidencia la urgencia de 
fortalecer acciones para promover la igualdad, 
la justicia social y la participación efectiva de las 
personas y las comunidades.

Cada acción del pilar Una Costa Rica inclusiva se 
articuló con visiones estratégicas, marcos normativos 
y alianzas multisectoriales, demostrando que la 
inclusión requiere cambios estructurales. Los 
resultados —desde reducción de brechas hasta 
políticas migratorias innovadoras— reflejan un 
modelo donde la cooperación internacional cataliza 
el desarrollo centrado en las personas 

Los resultados principales de esta área son:

Gracias al financiamiento del Gobierno Japonés, 
ONU Mujeres Costa Rica ha puesto en marcha el 
programa “Liderazgo, Empoderamiento, Acceso y 
Protección a la crisis de movilidad en Centroamérica” 
LEAP-Trayectos proporcionando una respuesta 
comprometida con las dimensiones de género en 
la crisis de movilidad desarrollando acciones para 
mejorar la seguridad, la dignidad y empoderamiento 
de las mujeres y niñas. 

A través de espacios de formación ha fortalecido 
las capacidades de actores humanitarios y personal 
del Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU) para 
que sus servicios cumplan con estándares género 
responsivos. 

A su vez, se han desarrollado acciones en la frontera 
norte y sur de Costa Rica para que  

1152 niñas, mujeres y personas LGBTIQ+ aumenten 
el acceso a servicios de protección, atención 

psicosocial, atención en violencia basada 
en género y 181 niñas y mujeres 

tengan  acceso a kits de higiene y 
protección para responder a una 

migración digna durante su 
tránsito por Costa Rica. 

EMPODERANDO  
A LAS MUJERES  
EN MOVILIDAD 
HUMANA EN 
CENTROAMÉRICA 

Protección de derechos en movilidad humana

Lucha contra la trata de personas

Integración Socioeconómica y Educación

Igualdad de género como eje transversal

Seguridad alimentaria y agricultura sostenible

Modernización de sistemas de información

Reformas estructurales y gobernanza

Participación de las personas y alianzas

Cuidado infantil y primera infancia

1

4

2

5

7

3

6

8

9

CASO DE ÉXITO

Agencia líder: 
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• Capacitación especializada: 580 funcionarios 
públicos y agentes policiales formados en 
gestión migratoria, trata de personas y 
protección de personas refugiadas.

• Asistencia legal garantizada: 28,300 
personas migrantes y solicitantes de asilo 
recibieron asesoría migratoria gratuita y 
acceso a procesos legales seguros.

• Servicios de salud primaria en la respuesta 
humanitaria: más de 10970 personas 
migrantes (45% niños y adolescentes) 
recibieron atención en salud y en el sector 
agua, saneamiento e higiene se benefició a 
306.039 migrantes en tránsito (21% niños y 
adolescentes) con servicios esenciales.

• Prevención de violencias: Brigadas móviles 
brindaron asistencia psicosocial a 1,152 
mujeres y niñas en fronteras, con enfoque de 
atención y prevención de la violencia basada 
en género.

• Coordinación binacional: Implementación 
del Sistema de Trazabilidad Laboral Migratoria 
(SITLAM), facilitando la entrada regular de 
12,000 trabajadores migrantes.

1.
La ONU fortaleció la respuesta nacional ante los 
flujos migratorios con resultados tangibles:

PROTECCIÓN DE DERECHOS  
EN MOVILIDAD HUMANA

SITLAM es una tecnología digital que permite 
el registro, documentación y trazabilidad del 
flujo migratorio laboral de las personas trabajadoras 
migrantes agrícolas en tiempo real. Durante el 2024 se 
duplicó el total de personas trabajadoras migrantes agrícolas 
temporales que ingresaron a través de SITLAM llegando a 12.5 mil, accediendo a un 
documento de identidad oficial en Costa Rica, facilitando una permanencia legal temporal 
en el país para el trabajador y su familia, asegurando protección laboral y mejorando el 
acceso a servicios bancarios, de salud y educación. De la población beneficiaria más de 
la mitad (63%) pertenecen a la comunidad indígena Ngäbe-Buglé, en la zona sur. El resto 
(37%) corresponde a trabajadores temporales de Nicaragua en el norte. 

SITLAM es una herramienta que nace de acuerdos binacionales entre Costa Rica: Panamá, 
El Salvador y Guatemala, y en común acuerdo con las Cámaras empresariales que 
representan los sectores productivos. Las alianzas público-privadas fueron fundamentales 
para la implementación de SITLAM de manera satisfactoria. 

EL SISTEMA 
INFORMÁTICO  
DE TRAZABILIDAD 
LABORAL 
MIGRATORIA 
(SITLAM)

CASO DE ÉXITO

Agencia líder: 
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• Liderazgo político: 49% de las regidurías 
ocupadas por mujeres y aumento récord de 
alcaldesas electas, respaldado por formación en 
participación política.

• Combate a violencias: Diálogos regionales, 
agendas y Planes de Prevención de Violencia 
Basada en Género en Talamanca y Zona 
Norte, con enfoque en mujeres indígenas y 
afrodescendientes.

• Apoyo humanitario: 5,350 personas en 
movilidad recibieron asistencia financiera para 
vivienda, alimentación y saneamiento;  
2,388 kits de emergencia distribuidos.

• Inclusión educativa: 900 niños, niñas y 
adolescentes migrantes accedieron a programas 
educativos, psicosociales y culturales para reducir 
xenofobia y promover convivencia pacífica.

3. INTEGRACIÓN  
SOCIOECONÓMICA Y EDUCACIÓN

• Fortalecimiento institucional: Personas fiscales, 
jueces y policías capacitadas en investigación y 
judicialización de casos, con herramientas como 
guías de cooperación jurídica internacional.

• Acción comunitaria: 1,000 personas en 
comunidades pesqueras entrenadas para 
detectar y denunciar explotación laboral 
y trata de personas, junto con protocolos 
interinstitucionales para proteger a las persona 
en mayor riesgo.

LUCHA CONTRA  
LA TRATA DE PERSONAS2.

Un sistema de 
asilo justo y eficiente 
incrementa la capacidad 
al Estado para salvaguardar 
la vida y los derechos de las 
personas obligadas a huir de sus 
hogares. A diciembre de 2024, Costa Rica acoge a 241.312 
refugiados y solicitantes de asilo, 83% nicaragüenses. El número 
de solicitudes individuales pendientes de resolución de todas 
las nacionalidades alcanzó 218.336  al final del año, reflejando la 
urgencia de fortalecer el sistema de asilo más justo, eficiente y 
sustentable. 

Bajo el liderazgo de la Dirección General de Migración 
y Extranjería (DGME), se oficializó una estrategia que se 
estructura en tres ejes de trabajo: fortalecer capacidades, 
mejorar procesos y proteger derechos. 

Esta estrategia ha permitido aumentar le personal, agilizar 
los procesos de gestión documental, reducción de la mora 
de solicitudes de asilo, verificación y actualización de datos, 
y aumento de 600% en la capacidad de la entidad para emitir 
permisos de trabajo.

ESTRATEGIA 
INNOVADORA  
PARA UN 
SISTEMA DE 
ASILO MÁS 
ÁGIL Y JUSTO

• Empoderamiento económico: Mujeres 
capacitadas en acceso a créditos y fondos, con 
presupuestos sensibles al género en instituciones 
públicas para reducir brechas salariales.

4. IGUALDAD DE GÉNERO  
COMO EJE TRANSVERSAL

CASO DE ÉXITO

Agencia líder: 
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La primera infancia, especialmente los primeros mil días, 
es una etapa fundamental para garantizar el derecho 
al desarrollo integral de la niñez. En Costa Rica aún 
persisten brechas que permitan garantizar que todas 
las niñas y niños, sin distinción alguna, accedan a estas 
oportunidades. 

Con el objetivo de garantizar los derechos de la 
infancia en esta etapa y promover intervenciones que 
les permitan crecer y prosperar, en el 2024, UNICEF 
y sus aliados implementaron acciones articuladas y 
coordinadas con instituciones claves. 

En la Política Nacional de Niñez y Adolescencia  
2024-2036, las instituciones establecieron  
una serie de metas y acciones estratégicas para proteger 
a la primera infancia desde un abordaje integral, a través 
del fortalecimiento de capacidades institucionales, 

la generación de evidencia, el análisis de 
información y acciones estratégicas en 

materia de ampliación, calidad y 
cobertura de las alternativas de 

cuido, lactancia materna, procesos 
de atención de todas las 

niñas, niños y sus madres, 
necesidades nutricionales de 

las niñas y niños migrantes 
menores de cinco años. 

PRIMEROS MIL 
DÍAS DE VIDA:  
PROMOVIENDO 
LOS DERECHOS  
Y EL BIENESTAR 
DE LA PRIMERA 
INFANCIA 

• Autosuficiencia comunitaria: Huertos 
escolares y familiares implementados en zonas 
indígenas y de alta vulnerabilidad, con apoyo 
técnico a familias productoras.

• Políticas locales: 22.7% de regiones con 
inseguridad alimentaria priorizadas en planes 
cantonales, integrando producción sostenible y 
acceso culturalmente pertinente a alimentos.

5. SEGURIDAD ALIMENTARIA  
Y AGRICULTURA SOSTENIBLE

• Mejores datos para políticas públicas: 
Creación de indicadores y protocolos 
interinstitucionales en empleo, migración y 
violencia de género, permitiendo diseño de 
acciones y políticas basadas en evidencia.

• Patrimonio cultural: Banco de intérpretes 
Miskitu-Español establecido para garantizar 
servicios públicos interculturales.

6. MODERNIZACIÓN  
DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN

• Derecho a la alimentación: Leyes impulsadas 
para reconocer la seguridad alimentaria como 
derecho humano y regular etiquetado de 
alimentos.

7. REFORMAS ESTRUCTURALES  
Y GOBERNANZA

CASO DE ÉXITO

Agencia líder: 
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• Diálogos inclusivos: 8,400 adolescentes 
contribuyeron en diagnósticos sobre educación 
ambiental; líderes Miskitus influyeron en políticas 
climáticas.

• Acuerdos laborales: Primer protocolo de 
migración laboral firmado con El Salvador, 
estableciendo Comités Técnicos Binacionales para 
empleo regular.

• Inversión priorizada: Hoja de ruta creada 
para aumentar cobertura y calidad de servicios 
de cuidado infantil (0-3 años), ante la caída de 
inversión del 0.42% al 0.29% del PIB (2015-2020).

8.

9.

PARTICIPACIÓN  
DE LAS PERSONAS Y ALIANZAS

CUIDADO INFANTIL  
Y PRIMERA INFANCIA

Se impulsó el uso de herramientas digitales 
“Ciudades ODS” en los cantones de Sarchí, Atenas 
y Palmares, con el objetivo de diagnosticar sus 
capacidades institucionales en Planificación, 
Gobernanza y Finanzas Urbanas. Mediante talleres 
realizados se recopiló información clave que servirá 
para desarrollar recomendaciones conjuntas con las 
municipalidades en 2025. Estas acciones se verán 
reflejadas en los Informes Voluntarios Locales (IVL) 
que cada cantón elaborará.

En paralelo, la Red de Cantones Promotores de 
los ODS participó en el lanzamiento de la SDG 
Cities Global Community, la plataforma de UN-

Habitat que promueve el fortalecimiento 
de capacidades, la incidencia y el 

aprendizaje entre gobiernos 
locales a nivel global. Como 

parte de este esfuerzo, las 
municipalidades de Sarchí, 

Atenas y Palmares 
serán las primeras en 

beneficiarse en 2025, 
consolidando su 
compromiso con la 
localización de los 
ODS y el desarrollo 
sostenible.

CANTONES 
CONECTADOS  
A LOS ODS: 
INNOVACIÓN 
LOCAL  
PARA UN 
DESARROLLO 
SOSTENIBLE 

• Sistema de asilo modernizado: Reducción 
significativa de casos pendientes mediante 
digitalización y fortalecimiento institucional.

• Liderazgo regional: Costa Rica, bajo la 
Presidencia Pro Tempore del Proceso de Quito, 
promovió el Capítulo San José para coordinar 
respuestas regionales a la movilidad humana a 
desplazamientos forzados.

PARA MÁS INFORMACIÓN  
REVISAR AQUÍ

CASO DE ÉXITO

Agencia líder: 
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UNA 
GOBERNANZA 
CENTRADA  
EN LAS PERSONAS 
Y SUS DERECHOS



Desarrollo de 
capacidades Marcos políticos  

y regulatorios

Convocar a las 
partes interesadas

81 10

9

Jóvenes

Afrodescendientes   

Adultas Mayores

Pertenecientes  
a minorías

Pueblos indígenas   

Campesinas y 
trabajadoras rurales

Migrantes

Mujeres y niñas   

Apátridas

Niñez   

Refugiadas y 
solicitantes de asilo

Población general

Otras   112.761

163.652

182.657

250.515

452.618

577.247

696.555

1.034.978

1.146.586

1.319.707
20.810.603

222.898

180.730

Contribución 
principal

No contribuye en 
ninguna medida

Contribución 
limitada

Contribución 
significativa

AVANCE  
HACIA LA 

IGUALDAD  
DE GÉNERO

1
54

26

19
AVANCE  
DE LOS  

DERECHOS 
HUMANOS

71

18

11

14

AVANCE  
DE LA  

SOSTENIBI-
LIDAD

78

4
4

ODS ACELERADOS 
Ejecución por ODS  
acelerado en la PE2, 2024

CONTRIBUCIÓN A 
LAS PRIORIDADES NACIONALES

Acciones de cooperación por Meta  
del Plan Nacional de Desarrollo, 2024

¡NO DEJAR A NADIE ATRÁS!  
Ejecución por población  
en la PE2, 2024

CONTRIBUCIÓNES

ESTRATEGIAS ACELERADORAS (ENGINE ROOMS) 
Acciones de cooperación por Estrategia aceleradora

Protección 
de la Movilidad Humana

Empleo 
y Protección Social

Localización 
de los ODS

Sistemas 
agroalimentarios sostenibles

Acción
climática y resiliencia 

Transformación digital

Transformación de la educaión
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OACHUDH 
UNODC
UNOPS
UNICEF
OIT

ACNUR

UN-HABITAT

ILANUD

ONU Mujeres

UNESCO

OIM

UNFPA

PNUD

OPS

ODS
TRANSICIÓN 
ACELERADORA

PRIORIDAD 
ESTRATÉGICA AGENCIA

ALCANCE 
GEOGRÁFICO

MINISTERIO DE SALUD
CCSS     DGME MICITT   MEP

TOP 5  
DE LOS SOCIOS  
IMPLEMENTADORES

10

1

2

3

4

8

11

12

16

17

5

$1.332.213

$226.059

$161.903

$52.488

$470.304

$1.439.028

$12.200

$2.611.374

$6.066

$226.059

$600.000

$165.126

$315.698

6

9

15

$19.532.986

Meta 1: 
Crecimiento Económico

Meta 4: 
Pobreza

Meta 7: 
Descarbonización

Meta 3: 
Desempleo

Meta 5: 
Desigualdad

Meta 6: 
Seguridad Ciudadana  

8

4

5

4

9

38

EJECUCIÓN TOTAL

27,151,505

ACCIONES  
DE COOPERACIÓN 73



Una gobernanza efectiva se construye 
con instituciones transparentes, servicios 
públicos accesibles y participación ciudadana 
activa. En 2024, la ONU en Costa Rica 
impulsó este pilar mediante modernización 
institucional, políticas basadas en evidencia 
y alianzas multisectoriales, priorizando 
derechos humanos, igualdad de género y 
resiliencia comunitaria. 
Los resultados demuestran que una gestión pública 
centrada en las personas no solo fortalece la 
democracia, sino que transforma realidades. Los 
resultados principales de esta área son:

La Salud Digital en Costa Rica se ha consolidado como 
estrategia clave para la transformación y modernización 
del sistema de salud del país. Esta iniciativa liderada por el 
Ministerio de Salud en colaboración con la OPS/OMS, ha logrado 
avances significativos en cuatro pilares estratégicos: gobernanza, alfabetización digital, 
infraestructura e interoperabilidad y ciberseguridad.

Entre los avances más destacados, ahora se comparten datos de salud y registros 
médicos entre sistemas clave como el Ministerio de Salud, la Caja Costarricense de 
Seguro Social, el Instituto Nacional de Seguros y el Instituto sobre Alcoholismo y 
Drogadicción, así como el Sistema de Vigilancia Epidemiológica Integrado (SIVEI) y el 
Sistema Nominal de Vacunación (SINOVAC). 

La transformación digital en salud en Costa se ha traducido en una diversidad de otros 
avances, como la expansión de la telemedicina, mayores capacidades para aplicar 
inteligencia artificial en los servicios de salud y en la toma de decisiones en salud, 
avances significativos en la generación de datos y el desarrollo de indicadores para medir 
el impacto en los resultados de salud, entre otros. 

AVANCES 
TRANSFORMADORES 
EN LA SALUD  
DIGITAL DE  
COSTA RICA 

Protección de derechos en movilidad humana

Instituciones más fuertes, servicios más 
eficientes y con mejores enfoques

Salud y educación con igualdad

Políticas públicas centradas en las personas 

Medio ambiente y acción climática

Participación que transforma

1

4

2

5

3

6
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• Movilidad urbana optimizada:

Apoyo en la creación de infraestructura 
sostenible que contribuye la reducción del 
90% en tiempos de desplazamiento en 
Circunvalación (de 40 a 5 minutos) para 
70,000 personas usuarias a diario.

Rehabilitación del puente Río Virilla (Ruta 
32), vital para el 80% del comercio exterior, 
mejorando seguridad logística y resiliencia 
ante eventos naturales.

• Agua limpia para comunidades: Sistema de 
tratamiento de aguas residuales en Puerto 
Viejo de Limón beneficia a 20,000 personas, 
protegiendo ecosistemas costeros.

• Capacitación estratégica:

700 personas trabajadoras del sector 
construcción entrenadas en prevención de 
violencia basada en género y acoso sexual.

3,000 niñas y niños al mes acceden a 
espacios seguros en comunidades de 
alto riesgo, mejorando su protección y 
reduciendo la violencia intrafamiliar.

1. INFRAESTRUCTURA  
QUE CONECTA Y PROTEGE

Más de 25 mil conductores ya transitan sobre 
el renovado puente del río Virilla en la Ruta 
Nacional 32 en Costa Rica, infraestructura clave para 
el traslado del 80% de las importaciones y exportaciones 
del país. Gracias a la gestión del proyecto coordinada por 
UNOPS, se logró el reforzamiento de fundaciones, pilas y tablero de voladizos, la 
reconstrucción de cuatro tableros de vigas tipo AASHTO y nuevos bastiones, cumpliendo 
con normativas sismorresistentes internacionales y extendiendo su vida útil por 50 años.

Con una inversión de más de $21 millones provenientes de un préstamo del BCIE, 
se intervinieron 681 metros, incluyendo el puente de 285 metros y sus tramos de 
aproximación en Tibás y Santo Domingo. Las mejoras abarcaron la ampliación del tablero 
a 13,1 metros, la sustitución de vigas y losas, refuerzos con fibra de carbono, colocación 
de vallas anticaídas de personas y un sistema de drenaje optimizado, asegurando una 
infraestructura moderna y segura para la economía nacional; mejorando así la calidad de 
vidad de los más de 25 mil conductores que transitan por esta vía.

REHABILITACIÓN 
DEL ANTIGUO 
PUENTE SOBRE 
EL RÍO VIRILLA 
(MOPT & CONAVI)

Agencia líder: 

CASO DE ÉXITO
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• Justicia con enfoque de niñez: Personal 
judicial capacitado para garantizar la 
protección de la niñez en procesos legales, 
alineado con estándares internacionales.

• Protocolo de Estambul implementado: 
Capacitación a personas funcionarias de 
seguridad para prevenir y sancionar tortura en 
centros de detención.

• Atención a la violencia sexual garantizada: 
Fortalecimiento de las instituciones públicas 
para la aplicación del Protocolo de las 72 horas 
para víctimas de abuso sexual, mejorando 
acceso a anticoncepción de emergencia y 
acceso a la justicia.

• Atención culturalmente pertinente: 
Personal de salud capacitado para servir a 
poblaciones indígenas y migrantes.

• Calidad educativa medida: Participación 
de 2,000 estudiantes en el Estudio Regional 
Comparativo (ERCE), generando datos para 
reducir brechas de aprendizaje.

2.

3.

INSTITUCIONES MÁS FUERTES, 
SERVICIOS MÁS EFICIENTES Y CON 
MEJORES ENFOQUES

SALUD Y EDUCACIÓN  
CON IGUALDAD

• Marco migratorio inclusivo:
Aprobación de políticas nacionales y 
locales para integración de personas 
migrantes, con planes cantonales 
actualizados en 9 comunidades 
transfronterizas.
Mecanismo de Protección en Tránsito 
ampliado para asistir flujos migratorios 
críticos.

• Datos para la toma de decisiones: 
Sistemas de información migratoria 
fortalecidos, con diagnósticos clave para 
políticas basadas en evidencia.

• Transparencia ambiental: Modernización 
de sistemas para medir gases de efecto 
invernadero, mejorando precisión en 
reportes nacionales.

• Suelos sostenibles: Monitoreo 
de cambios en uso de tierra y 
estrategias de re-carbonización 
para cumplir metas de 
descarbonización.

4.

5

POLÍTICAS PÚBLICAS  
CENTRADAS EN LAS PERSONAS 

MEDIO AMBIENTE  
Y ACCIÓN CLIMÁTICA

• Mujeres lideresas fortalecidas: Mujeres 
capacitadas en incidencia política, con 
aumento histórico de alcaldesas electas.

• Diálogos comunitarios: Mesas de 
trabajo con líderes y lideresas indígenas 
y afrodescendientes para integrar sus 
perspectivas en políticas locales.

• Participación efectiva de las personas 
en las políticas públicas: Apoyada la 
política de participación del ARESEP, que 
es la primera política de este tipo a nivel 
nacional y fue catalogada por la OCDE 
como una de las mejores prácticas para 
mejorar la calidad y acceso a servicios.

6. PARTICIPACIÓN  
QUE TRANSFORMA

27



Cada iniciativa se articuló con el Plan Nacional de 
Desarrollo 2023-2026 y los ODS, demostrando que 
la buena gobernanza requiere:

Inversión en capacidades técnicas 
(desde las instituciones hasta las 
comunidades).

PARA MÁS INFORMACIÓN  
REVISAR AQUÍ

Las Relaciones Impropias (RI) son una modalidad de 
VbG ejercida en perjuicio de personas adolescentes 
-mayoritariamente mujeres- que, desde el 2017, 
constituye un delito para efectos del marco regulatorio 
nacional (Ley 9406). En su esencia refieren a vínculos 
de convivencia/dependencia de naturaleza sexual entre 
una persona adulta y una persona menor de edad, 
que resultan impropios desde un enfoque de derechos 
porque son, además de inválidos, inconvenientes, 
inadecuados y extemporáneos para ellas; y desde una 
perspectiva género sensitiva, porque se constituyen en 
una forma oculta y socialmente legitimada de violencia 
en este ámbito.

La ‘Estrategia ABC para la prevención de las RI y la 
promoción de vidas libres de violencia’, es una 

estrategia sistémica de intervención que 
busca la creación de capacidades locales 

para su erradicación, integración de 
actores locales, e incorporación 

del enfoque de nuevas 
masculinidades como ámbito a 

trabajar.

ESTRATEGIA  
ABC 2025-2027:  
PREVENCIÓN  
DE RELACIONES 
IMPROPIAS  
Y PROMOCIÓN  
DE VIDAS LIBRES 
DE VIOLENCIA

Datos precisos y accesibles  
para decisiones informadas y basadas  
en la evidencia.

Alianzas para el desarrollo  
que escalan soluciones.

CASO DE ÉXITO

Agencia líder: 
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UNA 
PROSPERIDAD 

COMPARTIDA 



Desarrollo de 
capacidades Marcos políticos  

y regulatorios

Convocar a las 
partes interesadas

70 15

15

AVANCE  
HACIA LA 

IGUALDAD  
DE GÉNERO

5533

17

Contribución 
principal

No contribuye en 
ninguna medida

Contribución 
limitada

Contribución 
significativa

10

1

2

3

4

8

11

12

13

17

5

6

7

9

14

$252.730

$1.332.213

$9.002

$16.752

$1.332.213

$315.075

$16.019

$436.997

$308.079

$451.907

$863

$567.972

$263.500

$58.430

$197.333

$39.620

15

121.401

119.357

119.357

136.208

211.064

268.500

231.683

348.762

860.282

Otras   

Pueblos indígenas   

Afrodescendientes   

Campesinas y 
trabajadoras rurales

Apátridas

Migrantes   

Refugiadas y 
solicitantes de asilo

Jóvenes

Mujeres y niñas   

Población general

692.762
Meta 1: 

Crecimiento Económico
Meta 3: 

Desempleo

Meta 5: 
Desigualdad

Meta 4: 
Pobreza

Meta 7: 
Descarbonización

16

10

9

12

11

AVANCE  
DE LOS  

DERECHOS 
HUMANOS

50

20

10

20

AVANCE  
DE LA  

SOSTENIBI-
LIDAD

13

27
27

33

ODS ACELERADOS 
Ejecución por ODS  
acelerado en la PE3, 2024

CONTRIBUCIÓN A 
LAS PRIORIDADES NACIONALES

Acciones de cooperación por Meta  
del Plan Nacional de Desarrollo, 2024

¡NO DEJAR A NADIE ATRÁS!  
Ejecución por población  
en la PE3, 2024

CONTRIBUCIÓNES

ESTRATEGIAS ACELERADORAS (ENGINE ROOMS) 
Acciones de cooperación por Estrategia aceleradora

Power BI Desktop

Protección 
de la Movilidad Humana

Empleo 
y Protección Social

Localización 
de los ODS

Sistemas 
agroalimentarios sostenibles

Acción
climática y resiliencia 

Transformación digital

Acceso 
y asequibilidad energética
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UN-HABITAT

UNFPA

ACNUR

OACNUDH

UNESCO

FAO

ONUD

OIM

ONU Mujeres

OIT

PNUD

ODS
TRANSICIÓN 
ACELERADORA

PRIORIDAD 
ESTRATÉGICA AGENCIA

ALCANCE 
GEOGRÁFICO

EJECUCIÓN TOTAL

3,109,376 

ACCIONES  
DE COOPERACIÓN 30

TOP 5  
DE LOS SOCIOS  
IMPLEMENTADORES

MTSS    MINAE
UCCAEP    MAG    AED



En un mundo de crisis climática y 
desigualdades, la ONU ha impulsado en 
Costa Rica un modelo económico inclusivo 
y sostenible, donde el crecimiento se 
entrelaza con justicia social y sostenibilidad 
ambiental. 
En 2024, la cooperación multilateral movilizó 
alianzas innovadoras, políticas transformadoras 
y capacidades productivas para generar empleo 
digno, reducir brechas y proteger ecosistemas 
estratégicos. Los resultados evidencian que el 
desarrollo y la resiliencia son posibles cuando se 
prioriza a las personas y al planeta. Los resultados 
principales de esta área son:

La OIT y el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social firmaron el acuerdo para 
la implementación del Sistema de Información del Mercado Laboral - SIMEL, el 
cual viene a fortalecer el Sistema Nacional de Empleo y la Estrategia Nacional de 
Empleabilidad y Talento Humano; ya que es una herramienta que permitirá contar 
con información actualizada para la adopción de políticas basadas en evidencia, que a 
su vez puede focalizar la atención en grupos prioritarios como la población migrante 
y refugiada que trabaja en el país. 

El SIMEL es liderado del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y del Instituto 
Nacional de Estadísticas y Censos; sin embargo, se espera que avanzado el proceso  
de implementación otras instancias que producen datos formen parte. 

HERRAMIENTA  
DE ANÁLISIS  
LABORAL:  
DATOS  
ESTRATÉGICOS  
PARA POLÍTICAS 
INCLUSIVAS  
Y BASADAS EN EVIDENCIA 

Integración económica de poblaciones en 
situación de vulnerabilidad

Mujeres como motor del desarrollo

Conservación que genera ingresos

Innovación para una economía circular

Mercado Laboral del Futuro

Acción Climática desde el Campo

Gobernanza marina con perspectiva de género

Políticas que aceleran la igualdad

Alianzas que Multiplican Impactos

1

4

2

5

7

3

6

8

9

CASO DE ÉXITO

Agencia líder: 

31



• 4,500 personas migrantes y refugiadas 
accedieron a capacitación en habilidades 
críticas: alfabetización digital, gestión de 
negocios e inglés.

• Alianzas con el sector privado permitieron 
programas piloto de intermediación laboral, 
mejorando condiciones de trabajo para cientos 
de familias.

• Comunidades rurales e indígenas 
fortalecieron su autonomía mediante subsidios, 
fondos semilla y acceso a herramientas 
agrícolas, optimizando prácticas sostenibles en 
1,200 fincas.

• Inclusión financiera con perspectiva de 
género: Plataformas de comercio electrónico y 
programas de emprendimiento permitieron a 
mujeres acceder a mercados formales.

• Competitividad en cadenas de valor: 
fortalecimiento de la competitividad de 
pequeñas y medianas empresas muchas 
lideradas por mujeres, impulsando la 
integración en cadenas de valor con perspectiva 
de género y cumpliendo estándares de 
derechos humanos y sostenibilidad, facilitando 
su inserción en mercados internacionales.

1.

2.

INTEGRACIÓN ECONÓMICA  
DE POBLACIONES EN SITUACIÓN  
DE VULNERABILIDAD

MUJERES COMO MOTOR  
DEL DESARROLLO

El desarrollo de la herramienta “Traceability and 
Sustainability Statement” permite a las personas 
productoras, firmas beneficiadoras, torrefactoras 
y exportadoras, comprobar el cumplimiento con 
las regulaciones del Pacto Verde Europeo. Esto no 
solo permite garantizar el cumplimiento de normas 
medioambientales y sociales, sino que también 
abre puertas a mercados internacionales que 
valoran la calidad y la responsabilidad ambiental.

La trazabilidad se ha convertido en un puente 
entre los caficultores y los operadores económicos 
europeos, quienes exigen productos que respeten 
el medio ambiente, promuevan prácticas laborales 
justas y aseguren una producción libre de 
deforestación. Con estas herramientas, cada lote 
de café lleva consigo una historia de esfuerzo, 
innovación y compromiso con un futuro más verde.

Pero no solo se trata de cumplir regulaciones. 
Este avance fortalece alianzas globales, 

conecta a los pequeños productores con 
grandes mercados y garantiza que el 

café costarricense siga destacándose 
como un símbolo de calidad, 

sostenibilidad y excelencia. Así, 
desde la finca hasta la taza, el 

café costarricense no solo se 
disfruta, sino que también 
inspira un cambio positivo en 
el mundo.

CAFÉ SOSTENIBLE  
QUE CUMPLE  
CON EL PACTO 
VERDE Y 
CONQUISTA 
MERCADOS 

CASO DE ÉXITO

Agencia líder: 
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• 8,600 hectáreas de ecosistemas 
protegidos (equivalentes a 12,000 campos 
de fútbol), beneficiando a 19,000 personas 
mediante proyectos productivos en cuencas 
y corredores biológicos.

• Restauración binacional: 3,200 hectáreas 
recuperadas en la cuenca del río Sixaola con 
prácticas agrícolas sostenibles, reduciendo 
contaminación y aumentando productividad 
para comunidades indígenas.

• Observatorio del Mercado Laboral 
modernizado: Análisis de demanda 
ocupacional y brechas de competencias en 
la Zona Norte, clave para migración laboral.

• Política Nacional de Empleo 
Tripartita: Apoyo en el diseño de con 
fondos multilaterales para promover 
trabajo decente, resiliente e inclusivo 
postpandemia.

• Primera norma técnica de reciclaje de 
plásticos alineada con estándares globales, 
respaldada por estudios en sectores clave 
(agricultura, construcción).

• Herramientas digitales desarrolladas para 
medir la huella plástica nacional, sentando 
bases para políticas públicas basadas en datos.

• Autonomía económica: 128 subsidios 
y fondos de capital semilla otorgados 
para  iniciativas productivas individuales y 
colectivas en comunidades rurales y pueblos 
indígenas, impulsando la autosuficiencia y el 
desarrollo local. 

3. 5.

4.

CONSERVACIÓN  
QUE GENERA INGRESOS

MERCADO LABORAL  
DEL FUTURO

INNOVACIÓN  
PARA UNA ECONOMÍA CIRCULAR • Ganadería sostenible certificada: 

Productos libres de deforestación 
introducidos al mercado, combinando 
rentabilidad y conservación.

• Capacitación en manejo de suelos: 
más de 60 personas del nivel técnico y 
productoras entrenadas para aumentar 
resiliencia agropecuaria ante sequías e 
inundaciones.

• Gran ecosistema marino del pacífico: 
Gestión sostenible impulsada con 
análisis de brechas de género en pesca, 
promoviendo equidad en cadenas de valor.

6.

7.

ACCIÓN CLIMÁTICA  
DESDE EL CAMPO

GOBERNANZA MARINA  
CON PERSPECTIVA DE GÉNERO

• Plan de Acción de Cuidados: Apoyo en la 
implementación para redistribuir labores 
domésticas no remuneradas, liberando tiempo 
de mujeres para empleo formal.

• Agenda Agroambiental: Prácticas agrícolas 
regenerativas escaladas en comunidades, 
combinando seguridad alimentaria y captura 
de carbono.

8.POLÍTICAS  
QUE ACELERAN LA IGUALDAD
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• Sector privado comprometido: empresas 
adoptaron Conducta Empresarial Responsable 
en derechos humanos y ambiente.

• Academia como aliada: Universidades co-
diseñaron herramientas para empleabilidad de 
personas jóvenes y transición energética justa.

Cada uno de estos logros refleja el poder de la 
cooperación multilateral: 4,500 personas capacitadas, 
8,600 hectáreas conservadas y 128 subsidios para 
iniciativas productivas no son cifras aisladas. Son 
pilares de un Costa Rica donde prosperidad significa 
progreso sin dejar a nadie atrás

9. ALIANZAS  
QUE MULTIPLICAN IMPACTOS

PARA MÁS INFORMACIÓN  
REVISAR AQUÍ

Con el propósito de identificar las brechas de género en el ámbito ganadero, FAO 
y PNUD, asumieron el compromiso de analizar y comprender los desafíos que las 
mujeres enfrentan en la ganadería costarricense mediante un análisis de su situación. 
Este esfuerzo conjunto refuerza la necesidad de fomentar la igualdad de género y el 
empoderamiento de las mujeres en el contexto agropecuario; apunta a reconocer 
la importancia de la contribución de ellas en el desarrollo sostenible y la seguridad 
alimentaria.

El estudio revela la imperiosa necesidad de seguir reconociendo a las mujeres como 
sujetas activas en la ganadería y en la actividad agroproductiva en general. La 
invisibilización de las labores que desempeñan en este ámbito las sitúa en una posición 
de desventaja. La participación activa de las mujeres en esta investigación no solo 
reafirmó su labor diaria en el sector, sino también permitió destacar sus liderazgos en 
la actividad productiva.  El estudio contó con la participación de 123 mujeres ganaderas 
como protagonistas, y su contribución permitió escuchar sus voces, experiencias y 
realidades cotidianas, consolidando así un enfoque inclusivo y representativo.

MUJERES  
GANADERAS  
EN COSTA RICA:  
DESAFÍOS EN LA RUTA  
HACIA LA IGUALDAD

CASO DE ÉXITO

Agencia líder: 
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MINAE    
CNE     MIDEPLAN
HACIENDA    SINAC 

Desarrollo de 
capacidades Marcos políticos  

y regulatorios

Convocar a las 
partes interesadas

71 11

Contribución 
principal

No contribuye en 
ninguna medida

Contribución 
limitada

Contribución 
significativa

106.002

124.838

210.581

218.019

473.069

1.497.939

1.557.210

1.586.974

2.082.624

2.593.748

Otras   

Pueblos indígenas   

Afrodescendientes   

Campesinas y 
trabajadoras rurales

Migrantes   

Jóvenes

Mujeres y niñas   

Población general

Niñez   

Adultas Mayores

Meta 6: 
Seguridad Ciudadana  

9

1

4

18

6

28

Meta 1: 
Crecimiento Económico

Meta 3: 
Desempleo

Meta 5: 
Desigualdad

Meta 4: 
Pobreza

Meta 7: 
Descarbonización

AVANCE  
HACIA LA 

IGUALDAD  
DE GÉNERO

7
7

46

40

AVANCE  
DE LOS  

DERECHOS 
HUMANOS

11

31

9 49

51

7

AVANCE  
DE LA  

SOSTENIBI-
LIDAD

27

15

ODS ACELERADOS 
Ejecución por ods  
acelerado en la pe2, 2024

CONTRIBUCIÓN A 
LAS PRIORIDADES NACIONALES

Acciones de cooperación por Meta  
del Plan Nacional de Desarrollo, 2024

¡NO DEJAR A NADIE ATRÁS!  
Ejecución por población  
en la PE2, 2024

CONTRIBUCIÓNES

ESTRATEGIAS ACELERADORAS (ENGINE ROOMS) 
Acciones de cooperación por Estrategia aceleradora

Protección 
de la Movilidad Humana

Empleo 
y Protección Social

Localización 
de los ODS

Acceso 
y asequibilidaden ergética

Sistemas 
agroalimentarios sostenibles

Acción
climática y resiliencia 
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UNODC

UNOPS

UNDRR
UN-HABITAT

ILANUD

UNESCO

OIM

UNFPA

FAO

UNEP

PNUD

OMM

ODS
TRANSICIÓN 
ACELERADORA

PRIORIDAD 
ESTRATÉGICA AGENCIA

ALCANCE 
GEOGRÁFICO

TOP 5  
DE LOS SOCIOS  
IMPLEMENTADORES

EJECUCIÓN TOTAL

10, 451,001 

ACCIONES  
DE COOPERACIÓN 45

10

1

$58.3332

$58.6353

$26.7508

$613.49611

$120.00012

13

$311.16717

5

$137.8336

$116.6047

$58.3339

15

$147.35016

$2.288.822

$1.488.489

$1.390.048

$1.781.151

$1.853.989



En un contexto global de crisis climáticas 
y migratorias, Costa Rica enfrenta el 
desafío de transformar vulnerabilidades en 
oportunidades. 
La ONU, bajo el pilar Fuertes ante las Adversidades, 
ha trabajado en 2024 para construir un país donde 
comunidades e instituciones no solo resistan 
shocks, sino que prosperen ante ellos. Con enfoque 
en derechos humanos, igualdad de género y 
acción climática, los resultados demuestran que 
la resiliencia se construye con datos, tecnología, 
participación ciudadana y políticas audaces. Los 
resultados principales de esta área son: Agencia líder: 

CASO DE ÉXITO

PNUD ha apoyado la consolidación del único programa 
de transferencias monetarias a territorios indígenas en Costa 
Rica, basado en ingresos provenientes del financiamiento climático de 
pagos por resultados. Se ha asesorado técnica y financieramente la preparación de los 24 
Planes Ambientales Forestales Territoriales (PAFT), uno para cada uno de los territorios 
indígenas. Este instrumento de planificación de los territorios indígenas determina el 
uso colectivo-territorial de los recursos financieros que recibirán como resultado de los 
servicios ambientales generados por los bosques que protegen históricamente. 

Los PAFT generan mecanismos de transparencia y rendición de cuentas. 8 territorios 
indígenas ya han recibido más de USD 2 millones, como resultado de los contratos 
de reducción de emisiones forestales promovidos con recursos del Gobierno a través 
de Fonafifo.  Los planes se han realizado con una amplia participación territorial que 
ha incluido a mujeres, jóvenes y personas mayores, en el marco de la consulta y el 
consentimiento libre, previo e informado.

CERRANDO  
LA BRECHA DE 
FINANCIAMIENTO 
PARA EL 
DESARROLLO  
DE LOS PUEBLOS 
INDÍGENAS 

Sistemas de Alerta Temprana que salvan vidas

Infraestructura que resiste y reconstruye

Finanzas al servicio del clima

Agricultura climáticamente inteligente

Migración con protección integral

Gobernanza ambiental inclusiva

Ciudades que piensan en verde

Agua segura, comunidades estables

1

4

2

5

7

3

6

8
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• Cuenca del Río Sixaola: IApoyo en la 
implementación de un Sistema de Alerta 
Temprana (SAT) con estaciones meteorológicas y 
sensores de suelo, beneficiando a comunidades 
transfronterizas e impulsando la coordinación 
binacional con Panamá .

• Red de Mujeres Gestoras de Riesgo: 
Liderazgo femenino en 15 comunidades para 
integrar género en planes de emergencia.

• Apoyo en la reconstrucción y modernización 
de 502 obras de infraestructura críticas 
(carreteras, puentes, escuelas), protegiendo 
a 3.5 millones de personas bajo el Programa 
PROERI.

• 3,400 hectáreas de espacios públicos 
Apoyo en la recuperación en la Gran Área 
Metropolitana, con aceras peatonales y 
corredores verdes, mejora de la movilidad 
sostenible, generando entornos más seguros e 
inclusivos para las comunidades.

• 306,039 personas migrantes en las fronteras 
con Panamá y Nicaragua y en el centro de San 
José fueron beneficiadas con el reforzamiento 
de infraestructura de agua, saneamiento e 
higiene. 

1.

2.

SISTEMAS DE ALERTA  
TEMPRANA QUE SALVAN VIDAS

INFRAESTRUCTURA  
QUE RESISTE Y RECONSTRUYE

Costa Rica marcó un hito en la gestión del riesgo de 
desastres al completar la primera evaluación probabilista 
de riesgo sistémico del país. Este innovador estudio permite 
estimar las pérdidas directas e indirectas por terremotos e 
inundaciones a nivel nacional y provincial, proporcionando 
información clave para evaluar el riesgo en sectores críticos 
como la infraestructura pública—incluyendo educación y 
salud, agua y saneamiento, energía y viviendas. Además 
de cuantificar pérdidas directas, la evaluación emplea 
metodologías avanzadas para estimar el impacto potencial 
de estos eventos en la producción, el empleo, el comercio 
exterior y variables macroeconómicas como el PIB, el índice 
de precios al consumidor y el consumo. Con ello, Costa Rica 
fortalece su capacidad de planificación, impulsando un 
desarrollo más resiliente y basado en evidencia.
Este proyecto fue liderado por la Comisión Nacional de 
Emergencias, con el apoyo de UNDRR y la participación 

de entidades clave como el Banco Central, la 
Superintendencia General de Seguros, 

ministerios del gobierno nacional y 
autoridades locales. Sus resultados 

han sido fundamentales para 
el diseño de estrategias de 

protección financiera frente al 
riesgo de desastres y para 

avanzar hacia una inversión 
pública informada por 

el riesgo, garantizando 
que los avances en 
desarrollo sean 
sostenibles  
y resilientes.

MARCO 
GLOBAL DE 
EVALUACIÓN  
DEL RIESGO 
DE DESASTRES  

Agencia líder: 

CASO DE ÉXITO
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• Taxonomía de finanzas sostenibles: Sector 
bancario alineado con el Acuerdo de París para 
canalizar inversiones en descarbonización.

• USD 44 millones transferidos a programas 
de conservación, incluyendo pagos por servicios 
ambientales a pueblos indígenas.

• 100 productores capacitados en manejo 
sostenible de suelos y re-carbonización, con 
incentivos por servicios ecosistémicos.

• Monitoreo preciso de emisiones ganaderas y 
control de refrigerantes contaminantes.

• 14,000 personas migrantes y refugiadas 
recibieron asistencia médica, refugio y salud 
mental.

• 9,632 niños, niñas y adolescentes recibieron 
kits de higiene esenciales, que incluían 
productos de higiene menstrual para mujeres y 
adolescentes.

• Sistema Integrado de Registro de Albergues 
(SIRA): Optimización de atención en la frontera 
sur con seguimiento digno y eficiente.

3.

4.

5.

FINANZAS  
AL SERVICIO DEL CLIMA

AGRICULTURA  
CLIMÁTICAMENTE INTELIGENTE

MIGRACIÓN  
CON PROTECCIÓN INTEGRAL

• Reserva de Biosfera Agua y Paz: Participación 
activa del pueblo Maleku en decisiones de 
conservación, integrando saberes ancestrales.

• 10 proyectos de ley en discusión: Regulación 
de plaguicidas peligrosos, economía circular y 
gestión hídrica.

6. GOBERNANZA  
AMBIENTAL INCLUSIVA

La Taxonomía 
de Finanzas 
Sostenibles para Costa 
Rica fue publicada, luego 
de un amplio proceso técnico 
y participativo, que contó con la 
participación de más de 300 personas expertas 
de más de 180 organizaciones de los sectores público, 
privado, academia, ONG, sociedad civil y cooperación 
internacional. La Taxonomía busca la interoperabilidad 
con sus pares internacionales y de la región, con el 
objetivo de promover la alineación de este instrumento 
con los mercados financieros internacionales. 

Al alinearse con las taxonomías de otras jurisdicciones, 
como la de la Unión Europea (UE), Costa Rica podría 
consolidarse como un destino atractivo para las 
inversiones internacionales, las cuales encontrarán 
un entorno regulatorio interoperable y comparable, 
reduciendo así ́ el riesgo de lavado verde (greenwashing), 
facilitando el flujo de comercio y capital verde a nivel 
transfronterizo y fortaleciendo la cooperación financiera 
internacional. 

COSTA RICA 
LANZA SU 
TAXONOMÍA 
DE FINANZAS 
SOSTENIBLES:  
UN HITO PARA 
LA INVERSIÓN 
RESPONSABLE

CASO DE ÉXITO

Agencia líder: 
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• Índice de Ciudades Inteligentes-Sostenibles 
(CIS): Evaluación de 20 cantones para 
planificación urbana climáticamente resiliente.

• Transporte eléctrico: Acuerdos público-
privados para impulsar movilidad baja en 
carbono.

• Observatorios Ciudadanos del Agua: 
Monitoreo comunitario de calidad hídrica en 82 
municipios.

• Brigadas Guarda-ríos: Participación local en 
protección de cuencas, con enfoque de género.

7.

8.

CIUDADES  
QUE PIENSAN EN VERDE

AGUA SEGURA,  
COMUNIDADES ESTABLES

Los avances de 2024 no son solo cifras, Costa Rica 
demuestra que la resiliencia se construye con 
inclusión, tecnología y alianzas audaces. La ONU 
seguirá acompañando este camino, escalando 
soluciones que integren justicia social, acción 
climática y preparación ante crisis. El país no solo se 
fortalece ante las adversidades: se consolida como 
faro regional de cómo enfrentar el futuro sin dejar a 
nadie atrás. 

PARA MÁS INFORMACIÓN  
REVISAR AQUÍ

La gestión del agua en Costa Rica ha dado 
un paso transformador a través de un 
enfoque centrado en la cooperación entre el 
gobierno, las comunidades y el sistema de 
Naciones Unidas. Con acciones concretas y 
colaborativas, esta iniciativa busca garantizar 
la sostenibilidad del recurso hídrico y avanzar 
hacia el cumplimiento del ODS 6, fomentando la 
protección de los ecosistemas y la inclusión de 
los sectores más vulnerables.

En este marco, se llevaron a cabo múltiples 
actividades de alto impacto, como talleres de 
fortalecimiento de capacidades, reuniones 
interinstitucionales y eventos de alcance 
regional, promoviendo la integración de la 
ciencia, el conocimiento tradicional y las 
soluciones basadas en la naturaleza. 

Estas actividades no solo fortalecieron las 
capacidades técnicas e institucionales, 

sino que también crearon un espacio 
para la construcción de alianzas 

estratégicas entre diversos actores 
clave, incluidos representantes 

gubernamentales, líderes 
comunitarios y socios 
internacionales.

HACIA UNA  
NUEVA RELACIÓN  
CON EL AGUA:  
COOPERACIÓN  
MULTIACTORIAL  
PARA EL LOGRO 
DEL ODS 6

Agencia líder: 

CASO DE ÉXITO
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APOYO A LAS ALIANZAS  
Y FINANCIACIÓN DE  
LA AGENDA 2030
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En la recta final hacia el 2030, el mundo 
enfrenta un escenario complejo: solo el 17% 
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 
registran avances globales significativos. Sin 
embargo, Costa Rica emerge como un faro de 
esperanza en la región: el 55% de los indicadores 
de ODS analizados por la OU (130 indicadores)4 

muestran progresos alentadores, según datos 
oficiales. Este logro, no obstante, no oculta 

los desafíos pendientes. La desigualdad 
persistente, la presión sobre los 

ecosistemas y las brechas en acceso a 
servicios críticos exigen una respuesta 
audaz, innovadora y, sobre todo, 
colaborativa.

Ante este panorama, las Naciones 
Unidas en Costa Rica han 
asumido un rol protagónico 
como catalizadoras de alianzas 
estratégicas y movilizadoras de 
recursos innovadores. En 2024, 
la organización demostró que 
la cooperación internacional no 
se limita a fondos o proyectos 
aislados, sino que se construye 

mediante diálogos inclusivos, 
políticas transformadoras y una 

visión compartida de futuro. Un 
ejemplo emblemático es la articulación 

del Fondo Fiduciario de los ODS, que canalizó 
1,03 millones de dólares hacia tres transiciones 
clave para el país: sistemas alimentarios 
sostenibles, transformación digital y transición 
energética. Estos recursos no solo financiaron 
proyectos, sino que activaron un ecosistema de 
colaboración entre el Estado, el sector privado 
y comunidades, priorizando siempre a quienes 
enfrentan mayores vulnerabilidades.

La innovación en la gestión de la cooperación 
quedó evidenciada en el enfoque del “triple 
nexo”, que integra acción humanitaria, 
desarrollo y paz. Mediante alianzas con más 
de 15 instituciones nacionales —desde el 
Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU) 
hasta la Cruz Roja Costarricense—, la ONU 
abordó desafíos complejos como la trata de 
personas, la migración forzada y la preparación 
ante desastres. Destaca aquí el Plan de 
Preparación y Respuesta, que movilizó recursos 
internacionales para atender emergencias con 
un enfoque territorial, especialmente en zonas 
fronterizas donde convergen crisis climáticas y 
flujos migratorios.

En el ámbito financiero, Costa Rica dio un salto 
histórico con la implementación de la taxonomía 
de finanzas sostenibles, desarrollada en 
colaboración con el Consejo Nacional de 
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Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF). 
Este marco, presentado en el Foro sobre 
Normas Internacionales de Sostenibilidad 
(NIIF S1 y S2), permite al sector bancario 
identificar y dirigir inversiones hacia proyectos 
alineados con el Acuerdo de París y los ODS. 
No se trata solo de regulación: es un cambio de 
paradigma que posiciona al país como pionero 
en integrar riesgo climático y equidad social en 
las decisiones económicas.

Pero el verdadero motor de estos avances ha 
sido la articulación de actores diversos. 
La ONU tejió una red de colaboración sin 
precedentes:

• Con la Unión Europea, se estableció 
un grupo de donantes especializado en 
seguridad y desarrollo, priorizando regiones 
con altos índices de violencia.

• La Universidad Latina participó 
activamente de los diálogos nacionales para 
la preparación de Costa Rica hacia la Cumbre 
del Futuro, que congregaron a 2.200 líderes 
de todos los sectores.

• Empresas como COES, y Hype se sumaron 
a campañas contra los discursos de odio, la 
violencia en el deporte y la desinformación, 
demostrando que el sector privado puede 
ser un aliado clave en la Agenda 2030.

Estos esfuerzos se materializaron en resultados 
concretos. En la frontera sur, el Sistema 
Integrado de Registro de Albergues 
(SIRA) optimizó la atención a personas 

migrantes, combinando tecnología y enfoque 
humanitario. En lo legislativo, se renovaron 
acuerdos con la Asamblea Nacional para 
impulsar leyes alineadas con los ODS, mientras 
que el pacto con la Organización de Estados 
Iberoamericanos fortaleció la educación y la 
ciencia como pilares del desarrollo.

Sin embargo, el mayor logro de 2024 radica 
en haber sentado las bases para un cambio 
sistémico. La creación de una mesa de 
cooperantes mensual —donde donantes, 
gobierno y sociedad civil alinean prioridades— 
y las propuestas trinacionales (Costa Rica-
Panamá-Colombia) para financiar proyectos 
migratorios reflejan una nueva forma de hacer 
cooperación: ágil, integrada y centrada en 
soluciones escalables.

Mirando hacia 2030, el desafío es claro: 
acelerar. Para ello, la ONU en Costa Rica 
priorizará tres ejes:

1. Financiamiento blended: Combinar 
recursos públicos, privados y multilaterales 
para proyectos de energía limpia y 
digitalización en zonas rurales.

2. Territorialización de los ODS: Llevar las 
alianzas a nivel cantonal, empoderando 
a gobiernos locales y comunidades en la 
toma de decisiones.

3. Transparencia radical: Implementar 
plataformas de datos abiertos que 
permitan a la ciudadanía monitorear el 
avance de cada ODS en tiempo real.

Costa Rica está demostrando que los 
ODS no son una utopía, sino una hoja 
de ruta alcanzable. Con el 55% de los 

indicadores analizados en movimiento, 
el país no solo avanza: inspira. Y en este 

camino, la ONU ha dejado de ser un 
“socio de proyectos” para convertirse 
en un arquitecto de futuros posibles, 

donde cada alianza, cada dólar 
invertido y cada diálogo son ladrillos en 
la construcción de un mundo más justo, 

resiliente y sostenible.
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TRABAJAR  
MÁS Y MEJOR  

JUNTOS

R
EP

O
R

TE D
E R

ES
U

LTA
D

O
S

COORDINACIÓN Y EFICIENCIA  
AL SERVICIO DEL DESARROLLO
El Sistema de las Naciones Unidas (SNU) en 
Costa Rica ha consolidado su arquitectura 
interna para maximizar el impacto de la 
cooperación internacional, priorizando la 
coherencia estratégica, la transparencia y la 
acción coordinada. Bajo el paraguas del Marco 
de Cooperación 2023-2027, las Agencias, Fondos 
y Programas (AFP) han alineado sus esfuerzos 
con las prioridades nacionales y los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS), demostrando que la 
colaboración interagencial no es solo un ideal, sino 
un multiplicador de resultados tangibles.

GOBERNANZA REFORZADA: 
LA COLUMNA VERTEBRAL  
DE LA COOPERACIÓN
La creación de Grupos de Trabajo Interagenciales 
Temáticos y Grupos de Resultados ha permitido 
respuestas ágiles y adaptativas a los desafíos del 
país. Estos espacios han facilitado la formulación 
de políticas públicas con enfoque de derechos 
humanos y desarrollo inclusivo, asegurando que 
cada iniciativa —desde la protección de migrantes 
hasta la acción climática— se articule bajo una visión 
común. La plataforma UN INFO, herramienta clave 
para la planificación y el monitoreo, ha optimizado la 
transparencia y la rendición de cuentas, identificando 
sinergias entre proyectos y midiendo su contribución 
a las metas nacionales.

CAPACITACIÓN Y DIVERSIDAD: 
INVERTIR EN EL CAPITAL HUMANO
El fortalecimiento de capacidades del personal 
de la ONU ha sido prioritario. En 2024, se 
implementaron formaciones especializadas 
en derechos humanos, igualdad de género 
e inclusión, alineadas con los estándares 
internacionales. La Red de Jóvenes UN ha 
emergido como un espacio vital para integrar  
las voces de profesionales menores de  
35 años en la toma de decisiones, mientras que 
la aplicación de scorecards en género, juventudes 
y discapacidad ha permitido evaluar avances y 
definir acciones concretas para construir una 
organización más equitativa.
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COMUNICACIÓN ESTRATÉGICA:  
UN ESCUDO CONTRA EL ODIO Y LA DESINFORMACIÓN
La comunicación conjunta del SNU se ha posicionado como un pilar para proteger derechos y promover la 
Agenda 2030. En 2024, destacan cuatro acciones clave:

La cuarta edición del Informe Nacional sobre 
Discursos de Odio reveló la circulación de  
1,5 millones de mensajes discriminatorios 
en redes sociales, con aumentos alarmantes 
contra mujeres (+67%) y poblaciones 
afrodescendientes e indígenas (+102%).  
La ONU respondió con campañas innovadoras 
junto a artistas y deportistas, alcanzando a 
180.000 personas con narrativas inclusivas. 
Este modelo, replicado en manuales globales 
de la ONU, posicionó a Costa Rica como 
referente regional.

Lucha contra  
los discursos de odio: 

Bajo el liderazgo de la boxeadora 
Yokasta Valle, Campeona de la 
ONU, se amplificaron mensajes 
de solidaridad hacia migrantes y 
refugiados, integrando un modelo 
de comunicación binacional basado 
en datos del Plan de Respuesta 

2024.

Protección  
de personas en movilidad: 

En los 16 Días de Activismo, 
alianzas con influencers y 
deportistas llevaron mensajes 
contra la violencia de género 
a 200.000 personas, mientras 

el podcast «UN raTico con la 
ONU» abordó temas críticos 

como cambio climático y equidad, 
consolidándose como un espacio 

educativo de referencia.

Promoción  
de derechos humanos: 

Mediante inteligencia artificial y análisis 
cualitativo, se identificaron 4.000 
mensajes falsos y 18 mitos recurrentes 
que distorsionaban temas sensibles 
como salud y migración. La alianza con la 
empresa Hype y creadores de contenido 
permitió desmentir estas narrativas, 
logrando 167.000 reproducciones en 
plataformas digitales.

Combate  
a la desinformación: 
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EFICIENCIA OPERATIVA:  
MÁS RECURSOS PARA DONDE  
MÁS SE NECESITAN
En 2024 se evitaron costos por un monto de 
USD373mil, con un aumento superior al 700% frente a 
2023.  Lo anterior se logró implementando estrategias 
de colaboración interagencial, como por ejemplo 
la integración de más agencias en una sola Casa 

de Naciones Unidas (UN House) lo que permitió 
eficientizar servicios/costos de operación como 

limpieza, recepción, entre otros.  También 
las agencias, negociando de forma 

conjunta, establecieron acuerdos con sus 
proveedores para obtener precios más 

competitivos, un ejemplo de esto es el 
alquiler de unidades de transporte 

para atender proyectos y misiones 
en terreno.

 En paralelo, se avanzó en 
sostenibilidad interna con la 
identificación de proveedores 
ecoamigables y la creación 
de un Grupo Ambiental 
Interagencial, que impulsará 
acciones de conservación 
desde 2025. El área de 
recursos humanos priorizó 
la formación en prevención 
de explotación sexual 
(PSEA) y mentorías para 

jóvenes, mientras un roster 
interagencial de pasantías 

abrió oportunidades a nuevas 
generaciones.

LA COORDINACIÓN  
COMO SELLO DE IMPACTO
El 2024 ha confirmado que la fuerza de la 
ONU radica en su capacidad para articular 
conocimientos y experiencias útiles e innovadoras 
bajo una misma brújula: los ODS. Desde la 
erradicación de discursos de odio hasta la 
modernización de sus operaciones, el SNU en 
Costa Rica ha demostrado que trabajar «más 
y mejor juntos» no es un eslogan, sino una 
práctica cotidiana. Los resultados —comunicación 
transformadora, ahorros reinvertidos y políticas 
públicas más inclusivas— son la prueba de que, 
cuando las agencias unen esfuerzos, el desarrollo 
sostenible deja de ser una meta lejana para 
convertirse en una realidad en construcción.

La ONU mejoró sus  procesos 
administrativos para ser más eficientes 

y así poder dar un mejor servicio a 
nuestros socios en Costa Rica.
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PANORAMA FINANCIERO  
DE LA ONU EN 2024

En 2024, la ONU en Costa Rica movilizó y 
ejecutó USD 59,49 millones, lo que equivale 
al 0,6% del PIB, fortaleciendo la gobernanza, la 
inclusión social, la prosperidad compartida y la 
resiliencia, ejes del Marco de Cooperación 2023-
2027. Esta inversión, canalizada a través de los 
Planes de Trabajo Conjunto de sus 23 Agencias, 
Fondos y Programas, representa un incremento 
del 12 % respecto al primer año del ciclo de 
cooperación, reafirmando el compromiso de la 
ONU con las prioridades nacionales.

La mayor asignación de recursos, USD 27,15 
millones (46 % del total), se destinó a la PE 2- 
Una gobernanza centrada en las personas, 
impulsando el fortalecimiento institucional, la 
transparencia y la participación ciudadana. Le 
siguió la PE1-Una Costa Rica Inclusiva, con 
USD 18,78 millones (32%), enfocada en reducir 
desigualdades y promover la inclusión social.  
Para fortalecer la capacidad de respuesta ante 
crisis y eventos naturales, la ONU destinó  
USD 10,45 millones (18 %) a la PE4-Fuertes 
ante las adversidades, priorizando resiliencia 
y preparación ante emergencias. Finalmente, la 
PE3-Una prosperidad compartida recibió  
USD 3,11 millones (5 %), con acciones orientadas 
a fomentar un crecimiento económico inclusivo  
y sostenible.

La ONU ejecutó más de $59,4 
millones UDS (30 mil millones de 
colones) en el segundo año de 
este ciclo de cooperación, lo que 
representa un 12% más que el 
primer año.
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Considerando las transiciones aceleradoras, 
las referentes a Acción climática y 
resiliencial, Protección a la movilidad 
Humana Empleo y protección social, 
concentran el 97% de la ejecución (USD 
57,4 millones).

Asimismo, el presupuesto de la ONU alineado con la 
Agenda 2030 refleja su compromiso con el desarrollo 
sostenible. Todos los ODS son impulsados, en alguna 
medida, a través de recursos técnicos y financieros. 
Durante 2024, el 84% de la ejecución financiera se 
destinó a los ODS 1, 5, 9, 10 y 15, con un total de USD 
50,01 millones invertidos en estas áreas prioritarias. 
Destacando entre ellos, el ODS 9 (industria, innovación 
e infraestructura) que concentró la mayor parte de los 
recursos, representando el 33% del total ejecutado. 

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN  
POR ODS, 2024

EJECUCIÓN POR TRANCISIÓN 
ACELERADORA, 2024

TOP 5 DE ODS POR EJECUCIÓN 
FINANCIERA, 2024

ODS
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Acceso y asequibilidad energética 28.519

30.833

296.971

826.414

873.918

6.643.278

19.324.035

31.466.816

Transformación de la Educación

Tranformación digital

Localización de los ODS

Sistemas agroalimentarios sostenibles

Empleo y protección social

Protección de la Movilidad Humana

Acción climática y resiliencia
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Las contrapartes con las cuales se implementó mayor cantidad de recursos fueron 
CONAVI, DGME, MINAE, Gobiernos Locales y PANI, con un 59% de ejecución financiera 
de 2024. Respecto a las fuentes de financiamiento, la ONU contó con una mayor 
contribución de Instituciones de Costa Rica, Cooperación de USA, Fondos Regulares, 
Fondo Verde del Clima y el GEF, de donde proviene un 85% de los fondos ejecutados en 
2024 (USD 50,5 millones).

La ONU trabajó en el 97% de los cantones del país (82 de 
los 84 cantones), ejecutando el 45% de los recursos, es decir, 
USD 27,05 millones en estos lugares. A nivel regional, según 
las regiones de planificación de MIDEPLAN, implementó el 34% 
de los recursos (USD 20,2 millones), cubriendo las 6 regiones 
de planifi-cación del país. En total a nivel territorial se ejecutó 
el 79,6% de los recursos (ejecución en cantones y regiones de 
planificación del país).

TOP 10 DE SOCIOS IMPLEMENTADORES 
SEGÚN EJECUCIÓN FINANCIERA, 2024

TOP 10 DE SOCIOS IMPLEMENTADORES 
SEGÚN EJECUCIÓN FINANCIERA, 2024

TOP 10 DE TERRITORIOS  
CON MAYOR EJECUCIÓN, 2024
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RICA, 2024
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Goicochea

Región Central

Región Huetar Norte

Costa Rica 
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La ONU en Costa Rica reafirmó su compromiso con el principio de no dejar a nadie 
atrás, asegurando que los recursos llegaran a las poblaciones en situación de mayor 
vulnerabilidad y exclusión. A través de sus acciones de cooperación, la inversión se 
destinó principalmente a cinco grupos poblacionales: la población general, que 
recibió el 42% de los recursos; las personas migrantes, con un 13%; las personas 
refugiadas y solicitantes de asilo, con un 12%; las mujeres y niñas, con un 9%; y la 
niñez, con un 6%.

Al ser un país de renta media alta y que, además, pertenece a la OCDE, Costa Rica 
tiene limitadas oportunidades para acceder a recursos por parte de organismos 
bilaterales o multilaterales. La situación fiscal del país tampoco permite incrementar 
la capacidad actual de endeudamiento, por lo que la posi-bilidad de acceder 
a créditos de los grandes organismos multilaterales también se ve altamente 
comprometida. 

Ante este escenario, la ONU en Costa Rica ha sido clave en la movilización 
de recursos y el fortalecimiento de alianzas estratégicas. Entre 2023-2024 se 
gestionaron USD 2 millones del Fondo de Consolidación de la Paz para fortalecer la 
cohesión social en la zona norte, USD 2 millones del Fondo Fiduciario de Asociados 
Múltiples para la Migración para abordar la trata de personas y el tráfico ilícito de 
migrantes, USD1,03 millones del Fondo de los ODS y USD 3 millones para el Plan de 
Respuesta a los Flujos Migratorios Mixtos, garantizando asistencia humanitaria a 
personas en tránsito.

La ONU movilizó cerca de  USD 8 millones para contribuir 
con respuestas integrales a algunos de los retos más 

complejos del desarrollo del país. 

TOP 5 DE 
POBLACIONES 

SEGUN EJECUCIÓN 
FINANCIERA, 2024

3.446,716

5.231,586

7.200,064

7.557,012

24.742,200

Refugiadas y 
solicitantes de asilo

Migrantes   

Mujeres y niñas   

Población general

Niñez   
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Hacia una Costa Rica inclusiva, la ONU 
priorizará políticas que combatan la 

exclusión estructural. La generación 
de empleo formal, la reducción 

de brechas educativas y el cierre 
de la violencia de género serán 
ejes centrales, con énfasis en 
mujeres, jóvenes y personas con 
discapacidad. La digitalización 
emergerá como herramienta para 
democratizar oportunidades, 
mientras el envejecimiento 
poblacional exigirá diálogos 
intergeneracionales que 
aseguren sistemas de protección 
social sostenibles. La integración 
de personas en movilidad 
humana, mediante acceso a 

documentación y servicios, no 
solo fortalecerá sus derechos, sino 

que reconocerá su contribución al 
desarrollo nacional.

EL ENFOQUE DE LA ONU PARA EL 2025: 
NUEVAS OPORTUNIDADES

En gobernanza centrada en las personas, 
la ONU impulsará instituciones ágiles, 
transparentes y cercanas a la ciudadanía. 
La modernización de la gestión pública, el 
fortalecimiento de la participación ciudadana 
—especialmente de mujeres— y un sistema de 
justicia accesible serán pilares para reconstruir 
confianza. La planificación basada en datos y 
enfoques interseccionales permitirá diseñar 
políticas públicas que respondan a realidades 
territoriales diversas, cerrando brechas en 
acceso a servicios esenciales.

Para una Costa Rica próspera, la reducción 
de brechas productivas y territoriales será 
prioritaria. La ONU apoyará políticas que 
impulsen empleo digno, innovación tecnológica 
y financiamiento inclusivo para pymes, motor 
de la economía local. La sostenibilidad fiscal —
mediante combate a la evasión y optimización 
de deuda— permitirá invertir en infraestructura 
resiliente y competitividad global, sentando 
bases para un crecimiento equitativo.

MIRADA  
HACIA EL FUTURO

Durante ocho décadas, la ONU ha sido un socio clave en la evolución 
de Costa Rica, adaptando su cooperación a los desafíos cambiantes 
del país. Hoy, en un contexto global marcado por crisis climáticas, 
desigualdades y transformaciones demográficas, la organización 
reafirma su papel como articuladora de soluciones innovadoras 
y garante de derechos. Bajo las cuatro prioridades del Marco de 
Cooperación 2023-2027, la ONU impulsa una agenda transformadora 
que convierte retos en oportunidades estratégicas.
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Frente a las adversidades, la ONU fortalecerá 
la resiliencia climática y social. La conservación 
de biodiversidad, la transición agroecológica y 
la gestión sostenible del agua serán claves para 
proteger ecosistemas y comunidades. Sistemas 
de alerta temprana y planificación territorial 
reducirán riesgos ante desastres, mientras la 
descarbonización y movilidad limpia marcarán 
la ruta hacia un modelo productivo bajo en 
emisiones.

El 2025 marcará un punto de inflexión. Con 
su red de 23 agencias especializadas, la ONU 
movilizará conocimiento global, financiamiento 
innovador y alianzas multisectoriales para 
acelerar los ODS. Su rol ya no es solo acompañar, 
sino catalizar cambios sistémicos: conectar 
tecnología con derechos humanos, articular 
políticas públicas con participación ciudadana 
y transformar crisis en oportunidades. En un 
mundo de incertidumbres, Costa Rica cuenta 
con un socio estratégico que convierte desafíos 
complejos en cimientos para un futuro inclusivo, 
próspero y resiliente. La ONU no solo refleja 
el espíritu de cooperación multilateral: es su 
arquitecto en acción.
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LISTA DE ACRONIMOS

ACNUR  Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los   
  Refugiados
ACOP  Asociación Costarricense de Operadoras de Pensiones 
ADI  Asociación de Desarrollo Integral 
AFP  Agencias, Fondos y Programas 
AL  Asamblea Legislativa 
ANAI  Asociación Nacional de Alcaldías e Intendencias 
AYA  Acueductos y Alcantarillados 
BANVHI Banco Hipotecario de la Vivienda 
BM  Banco Mundial 
BNCR  Banco Nacional de Costa Rica 
BOS  Estrategia de Operaciones (Business Operations Strategy)
CADEXCO Cámara de Exportadores Costa Rica 
CADRI  Capacity for Disaster Reduction Initiative  
  (Capacidad para la Reducción de Desastres) 
CAHI  Comité de Asistencia Humanitaria Inmediata 
CATIE  Centro Agrícola Tropical de Investigación de Enseñanza 
CCP  Control de Contenedores 
CCSS  Caja Costarricense de Seguro Social 
CECUDI Centro de Cuido y Desarrollo Infantil 
CEN -CINAI Centro de Educación y Nutrición -  
  Centro Infantil de Atención Integral 
CEPAL  Comisión Económica para América Latina y el Caribe
CIDDHH Comisión Interamericana de Derechos Humanos 
CIGA  Comisión Intersectorial de las Guías Alimentarias 
CMM  Centro Municipal para Migrantes 

CNE  Comisión Nacional de Emergencias 
CNP  Consejo Nacional de Producción 
COES  Cámara de Comercio de Costa Rica 
COMEX  Ministerio de Comercio Exterior 
CONACOES Comisión Nacional Contra la Explotación Sexual  
  Comercial de Niños, Niñas y Adolescentes
CONAPDIS Consejo Nacional de Personas con Discapacidad 
CONARE Consejo Nacional de Rectores 
CONASSIF Consejo Nacional de Supervisión Financiero
CONATT Coalición Nacional Contra el Narcotráfico Ilícito  
  de Migrantes y Trata de Personas
CONAVI Consejo Nacional de Viabilidad 
DDHH  Derechos Humanos
DGME  Dirección General de Migración y Extranjería
DIS  Dirección de Inteligencia y Seguridad 
DNI  Defensa de Niños Internacional 
EEUU  Estados Unidos Americanos 
ENAHO Encuesta Nacional de Hogares 
FAO  Organismo de las Naciones Unidas  
  para la Alimentación y la Agricultura
FIDA  Fondo Internacional de Desarrollo Agrícola
FLACSO Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales 
FONAFIFO Fondo Nacional de Financiamiento Forestal
GAM  Gran Área Metropolitana
GEF  Global Environment Facility 
GIZ  Sociedad Alemana para la Cooperación Internacional 
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IAEA  Organización Internacional de Energía Atómica 
   (International Atomic Energy Agency) 
ICAFE  Instituto del Café de Costa Rica 
ICD  Instituto Costarricense sobre Drogas 
IFAM  Instituto de Fomento y Asesoría Municipal
IFI  Instituciones Financieras Internacionales
IKI  Iniciativa Internacional del Clima 
   (Internatiuonal Climate Inititive)  
ILANUD Instituto Lationamericano de Las Naciones Unidas  
  para la Prevención del Delito y el Tratamiento 
  Independiente
ILV  Informes Locales Voluntarios
IMAS  Instituto Mixto de Ayuda Social
INA  Instituto Nacional de Aprendizaje
INAMU Instituto Nacional de las Mujeres
INCIENSA Instituto Costarricense de Investigación y  
  Enseñanza en Nutrición y Salud
INCOPESCA Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura 
INDER  Instituto de Desarrollo Rural 
INEC  Instituto Nacional de Estadística y Censo
INTA  Instituto Nacional de Innovación y Transferencia   
  en Tecnología Agropecuaria 
MAG  Ministerio de Agricultura y Ganadería 
MCJ  Ministerio de Cultura y Juventud 
MEIC  Ministerio de Economía Industria y Comercio
MEP  Ministerio de Educación Pública
MH  Ministerio de Hacienda
MICITT  Ministerio de Ciencia y Tecnología
MIDEPLAN Ministerio de Planificación Económica y Social

MINAE  Ministerio de Ambiente y Energía
MMPTF  Fondo Fiduciario de Asociados Múltiples para la Migración 
  (Migration Multi-Partner Trust Fund)
MNPT  Mecanismo Nacional para la prevención de las Tortura
MOP  Ministerio de Obras Públicas Panamá
MOPT  Ministerio de Obras Públicas y Transporte 
MS  Ministerio de Salud
MSP  Ministerio de Seguridad Pública
MTSS   Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
NNA  Niñas, niños y adolescentes
OACNUDH Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas  
  para los Derechos Huamanos
ODS  Objetivo de Desarrollo Sostenible
OFIM  Oficina de la Mujer
OIJ  Organismo de Investigación Judicial
OIM  Organización Internacional de las Migraciones
OIT  Organización Internacional del Trabajo 
OMM  Organización meteorológica Mundial 
OMS  Organización Mundial de la Salud
OMT  Organización Mundial del Turismo 
ONS  Oficina Nacional de Semillas 
ONU  Organización de las Naciones Unidas  
ONUDI  Organización de las Naciones Unidas para  
  el Desarrollo Industrial 
ONUMujeres Entidad de las Naciones Unidas para la igualdad  
  de género y el empoderamiento de las mujeres
OPCAT  Protocolo Facultativo de la Convención contra la Tortura
OPS  Organización Panamericana de la Salud
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PANI  Patronato Nacional de la Infancia
PBF  Fondo de Consolidación de la Paz (Peace Building Fund) 
PCD  Policía de Control de Drogas
PCF  Policía de Control Fiscal
PE  Prioridad Estratégica
PIMA  Programa Integral de Mercadeo Agropecuario 
PNDIP  Plan Nacional y de Inversión Pública 
PNUD  Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
PNUMA Programa de las Naciones Unidas para le Medio Ambiente
PSA  Programa de Pago por Servicios Ambientales 
RECUDI Red Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil 
SDG  Sustainable Development Goals 
SECO  Secretaría de Estado para Asuntos Económicos de Suiza
SENASA Servicio Nacional de Salud Animal 
SEPSA  Secretaría de Planificación Sectorial Agropecuaria
SFE  Servicio Fitosanitario del Estado 
SICA  Sistema de la Integración Centroamericana 
SINAC  Sistema Nacional de Conservación 
SINAMECC Sistema Nacional de la Métrica del Cambio Climático
SINART Sistema Nacional de Radio y Televisión 
SINEX  Sistema de Extranjería 
SINIRUBE Sistema Nacional de Información y Registro Único  
  de Beneficiarios del Estado 
SITLAM Sistema de Trazabilidad Laboral Migratoria
SJM  Servicio Jesuita para Migrantes
SNU  Sistema de las Naciones Unidas
SSR  Salud Sexual y Reproductiva 

SUGEF  Superintendencia General de Entidades Financieras 
TSE  Tribunal Supremo de Elecciones
UCCAEP Unión Costarricense de Cámaras y Asociaciones 
   del Sector Privado 
UCR  Universidad de Costa Rica
ULATINA Universidad Latina de Costa Rica 
UN Habitat Programa de las Naciones Unidas para los  
  Asentamientos Humanos
UNA  Universidad Nacional de Costa Rica 
UNCT  Equipo de País Naciones Unidas  
  (United Nations Country Team) 
UNDRR Oficina de las Naciones Unidas para la Reducción 
  del riesgo de Desastres
UNESCO Organización de las Naciones Unidas para  
  la Educación, la Ciencia y la Cultura 
UNFPA  Fondo de Población de las Naciones Unidas 
UNICEF Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
UNODC Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga  
  y el Delito 
UNOPS  Oficina de las Naciones Unidas de Servicio para Proyectos 
UPAZ  Universidad para la Paz 
USA  United States of America (Estados Unidos de América)
USAID  Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo 
  Internacional 
VcM  Violencia contra las mujeres 
VLR  Informes Locales Voluntarios (Voluntary Local Review)
WCO  Organización Mundial de Aduanas  
  (World Customs Organization)
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1.  Otros Actores clave incluye sindicatos, la academia, 
gobiernos locales, el sector empresarial, el Poder Judicial, 
organismos de cooperación, el Poder Legislativo e 
Instituciones Financieras Internacionales (IFIs)

2. Se hace referencia a los 17 cantones identificados 
como prioritarios por su vulnerabilidad, en el ejercicio de 
territorialización realizado en el Marco de Cooperación, donde 
se superponen16 índices de desarrollo local en un mapa de 
calor. Para más información ver AQUÍ 

3. La poblaciones que conforman estos 21 grupos son: Mujeres 
y niñas, personas migrantes, personas jóvenes, personas 
refugiadas y solicitantes de asilo, población general, niñez, 
pueblos indígenas, personas adultas mayores, personas 
afrodescendientes, LGTBIQ+, personas campesinas y 
trabajadoras rurales, personas con discapacidad, personas 
pertenecientes a minorías, personas apátridas, personas 
defensoras de derechos humanos, víctimas de graves 
violaciones a los derechos humanos, personas privadas de 
libertad, víctimas o familiares de víctimas de desapariciones 
forzadas, personas desplazadas internamente y personas 
afectadas por enfermedades crónicas o de larga duración.

4. Ver el informe completo aquí: https://costarica.un.org/
es/280275-costa-rica-hacia-el-2030

PIÉS DE PÁGINA
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