CERRANDO BRECHAS
PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE E INCLUSIVO

REPORTE DE RESULTADOS
DE LA ONU COSTARICA 2024

ZERN NACIONES UNIDAS
YLEERY) COSTA RICA

lllllllllllllllll

. Construir
juntos
el futuro

AN &
]
v
an



INDICE

DIE  meemmem wmsen

;QUIENES SOMOS?

EQUIPO DE PAIS DE LA ONU EN COSTA RICA .vvveveeeeeeeeeereeereeeranenas 3
PROLOGO ..o ieeeeeeeeeeeeeeseseeseseseseseessseesssesssesesssssssssensssesens 5

RESUMEN EJECUTIVO:
INFORME DE RESULTADOS 2024: LA ONU EN COSTA RICA,
ACELERANDO DESARROLLO CENTRADO EN LAS PERSONAS. ............ 6

PANORAMA DEL DESARROLLO EN COSTA RICA
COSTA RICA EN LA ENCRUCIJADA DELDESARROLLO: LEGADOS Y
DESAFIOS URGENTES .....ouivuiurieeiesssseessessssssass s ssssss s ssssssssssssees 8

SOCIOS ESTRATEGICOSDE LA ONU EN COSTA RICA........ 10

PRINCIPALES RESULTADOS CONJUNTOS

DE LA ONU EN COSTA RICA 2023 .......oooiiiiieieinieeeieeeee 1
ACELERANDO EL DESARROLLO SOSTENIBLE CON ENFOQUE
DE DERECHOS HUMANOS Y PERSPECTIVA DE GENERO ............ 12
SINERGIAS GLOBALES Y NACIONALES ......ccceviiviiniiiiniiicnienieene 13
IMPACTOS MEDIBLES: RESULTADOS QUE
TRANSFORMAN REALIDADES .......ccccoovvininiiniiniiiiiiiiiniiniiniennennennen 14

UNA COSTA RICA INCLUSIVA ....ccooiiiiiiiiiiiiiiciiecicieee 16
UNA GOBERNANZA CENTRADA

EN LAS PERSONAS Y SUS DERECHOS .......cccovvvviirviinnenne 23
UNA PROSPERIDAD COMPARTIDA ......ccccovvvvviiiiirriiinenne 29
FUERTES ANTE LAS ADVERSIDADES .......cccccoeviinviiiniiniennne 35

APOYO A LAS ALIANZAS Y FINANCIACION

DE LA AGENDA 2030 c..eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeasanns 41
TRABAJAR MAS Y MEJOR JUNTOS .....ccoevvviiiiiiiiiiiiiiieiieeeenn, 43
COORDINACION Y EFICIENCIA AL SERVICIO
DEL DESARROLLO .ttt seeeeeeeseseseseeseseseseseessesesessesesesassasans 43
GOBERNANZA REFORZADA: LA COLUMNA VERTEBRAL
DE LA COOPERACION ...ttt eeeee e eeeeeeeee s seseese s eeeeesesesennenaeaes 43
CAPACITACION Y DIVERSIDAD:
INVERTIR EN EL CAPITAL HUMANO ...t eeeee e 43
COMUNICACION ESTRATEGICA:
UN ESCUDO CONTRA EL ODIO Y LA DESINFORMACION ......... 44
EFICIENCIA OPERATIVA:
MAS RECURSOS PARA DONDE MAS SE NECESITAN.......coveveeunn. 45
LA COORDINACION COMO SELLO DE IMPACTO e 45
PANORAMA FINANCIERO DE LA ONU EN 2024................ 46

MIRADA HACIA EL FUTURO
EL ENFOQUE DE LA ONU PARA EL 2025:
NUEVAS OPORTUNIDADES .......ccccoiviiiiiiiniiiininicentciene e 50

LISTA DE ACRONIMOS.......cooviiiiiiiiiniiiiiciieiicnnccecnieene 52

2



;QUIENES SOMOS?

{g UNHCR
' ACNUR GRUPO BANCO MUNDIAL

i v 3 L,
e

@OIM ity

ML MG RACICH

\ Organizacion
) Panamericana
de la Salud

unicef &

para cada infancia

oPS @UNDRR

Oficina de las Naciones Unidas parala

m Reduccion del Riesgo de Desastres

EQUIPO DE PAIS DE LA ONU
EN COSTA RICA

NACIONES UNIDAS . Construir
COSTA RICA juntos
sEsscmsssmmsaan | el futuro

Organizacion de las Naciones "'
=L
NACIONES UNIDAS Q% Unidas para la Alimentacion ' FI DA

It i L Eedebslieciin e

y la Agricultura

(/X)) ORGANIZACION UN U &
'} METEOROLOGICA  programa paeu ol
N2 MUNDIAL i kg el

%¢0Z S0avliNsS3d 34 314043

N
e Ta]

e

#55
f:

MUJERES

ONU@HABITAT pFmfl unesco

POR UN MEJOR FUTURO URBANO —

UNODC @ UNOPS @

contra la Droga y el Delito







N2 N | =A@ | —«

PROLOGO

Por Allegra Baiocchi,
Coordinadora Residente de la ONU en Costa Rica

El 2024 ha sido un afio de logros concretos

y enormes impactos positivos. Con una inversion de
30 mil millones de colones (USD 59.49 millones),
llegamos al 98% del territorio nacional, mejorando
la vida de 1.9 millones de personas mediante 259
iniciativas estratégicas.

Costa Rica, con su firme compromiso con la democracia,
los derechos humanos y la sostenibilidad, demuestra
que la cooperacion multilateral no solo es posible, sino
transformadora.

Hoy, mas que nunca, nuestra labor es un faro de
esperanzay accion colectiva.

En un mundo marcado por crisis entrelazadas —cambio
climatico, conflictos, desigualdades y desinformacién—,
el mandato de las Naciones Unidas adquiere una
urgencia sin precedentes.

Desde la proteccion de migrantes y la nifiez en riesgo
hasta la conservacion de bosques y la reactivacién
econdémica inclusiva, cada accién refleja nuestro
compromiso con el principio de “No dejar a nadie atrds”.

Para una Costa Rica Inclusiva, fortalecemos
derechos: 41,000 personas en movilidad

humana accedieron a empleo y servicios esenciales;
44 espacios seguros protegieron a la nifiez, y

53 instituciones adoptaron presupuestos con enfoque
de género. Para una Gobernanza centrada en

las personas, apoyamos la creacion y ejecucion de
mas de 20 politicas publicas vitales para el pais, asi
como la modernizacién de infraestructura critica: la
rehabilitaciéon del puente Rio Virilla, necesaria para

el 80% del comercio exterior, y la finalizacién de la
Circunvalacién Norte que ha permitido la reduccién de

hasta 90% en tiempos de desplazamiento para miles
de personas que transitan por ella. Para una
Prosperidad Compartida, impulsamos sostenibilidad:
apoyamos la proteccion de 8,600 hectareas de
ecosistemas y capacitamos a 4,500 personas en
habilidades laborales. Frente a las adversidades,
construimos resiliencia: apoyamos la implementacion
por primera vez de un Sistema Binacional de Alerta
Temprana, que beneficia y protege a miles

de personas a lo largo de toda la cuenca del Rio Sixaola,
e invertimos USD 44 millones en servicios ambientales
que favorecieron a muchas comunidades indigenas.

Reconocemos también el compromiso de Costa Rica
en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, logrando avances en el 55% de los
indicadores analizados y haciendo crecer su Red

de Cantones Amigos de los ODS, que suma ya 52
municipios, que representan en 62% del total del pais.

Como sefalé el Secretario General de la ONU, Anténio
Guterres: “La solidaridad global es la brujula que nos

guia en tiempos de incertidumbre”. Esta brdjula nos ha
llevado a optimizar recursos, generando gastos evitados
por USD 373 mil, y a trabajar con 108 socios, incluyendo
instituciones clave como MIDEPLAN, CCSS y PAN]I, entre
muchisimas otras.

Estos nimeros no son solo cifras: son historias de
jovenes y mujeres que hoy tienen mejores empleos,
nifos que crecen en entornos mas seguros y
comunidades que estan mejor preparadas para resistir
al cambio climatico. Costa Rica nos ensefia que, cuando
un pais apuesta por un desarrollo sostenible e inclusivo,
como aspiran los ODS, los resultados cambian el rumbo
de las personas.

Agradezco profundamente al Gobierno de Costa Rica, a
los paises donantes, a las comunidades y a mis colegas
de las 23 agencias de la ONU, cuyo compromiso
convierte desafios en oportunidades.

A cinco afos del 2030, redoblamos esfuerzos para
acelerar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, cerrar
brechas y avanzar hacia el Pacto para el Futuro que
construya respuestas y soluciones a los grandes
desafios que Costa Rica y el mundo enfrentan.
Naciones Unidas se transforma también y avanza
hacia un modelo 2.0 que impulsara la modernizacién
de sus estructuras, generara eficiencias y mejorara
sustantivamente los impactos de la organizacién, todo
esto arrancando en 2025, el marco del 80 aniversario de
esta organizacion.

Costa Rica nos ensefa que, incluso en un contexto
global fragil, es posible avanzar hacia un desarrollo

mas inclusivo y sostenible. Seguiremos siendo su

aliado estratégico, porque juntos no hay adversidad

gue no podamos transformar en progreso, bienestary
oportunidades para todas las personas que habitan este
hermoso pais.



RESUMEN EJECUTIVO

~0- Movilizacion historica
MW > de recursos para
el desarrollo inclusivo

202 AMPLIFICAMOS NUESTRO
COMPROMISO CON COSTA RICA

ejecutando USD 59,49 millones

(30 mil millones de colones- que equivale al

0,06% del PIB), un 12% mas que el primer
afo de este quinquenio de cooperacion.
Estos recursos se tradujeron en soluciones
tangibles para reducir brechas, proteger
derechos y construir resiliencia ante crisis
climaticas y sociales.
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\> Alianzas estratégicas
para desafios complejos
23 AGENCIAS, FONDOS
Y PROGRAMAS DE LA ONU

unieron experticia y accion bajo un
enfoque integrado. Generamos respuestas
sinérgicas a desafios como la desigualdad,
la descarbonizacion y la inclusién social.

XK o Iniciativas
N :
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259 maavas

Cada proyecto tuvo un enfoque
de derechos humanos y género:
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INFORME DE RESULTADOS 2024

LA ONU EN COSTA RICA, ACELERANDO
DESARROLLO CENTRADO EN LAS PERSONAS

=)y Financiamiento innovador
S='" para prioridades nacionales
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FINANCIAMIENTO
Diversificamos fuentes, destacando:
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nacionales

Co-inversién en agendas  Proteccién integral a
climéticas, sociales y de personas migrantes y
infraestructura resiliente.  refugiadas.

(9/" Ecosistema
;> iy .
g, de cooperacion fortalecido

108 ALianzas EsTRATEGICAS

construidas con todos los sectores
de la sociedad costarricense, destacandose:

_@ b3 77 Instituciones publicas
Ministerios clave en
energia, ambiente,
‘@>9 Sociedad civil economiay proteccion
Organizaciones locales social.

como agentes de cambio
en territorios prioritarios.
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Territorios
con desarrollo acelerado
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con énfasis en 17 zonas prioritarias
identificadas en el Marco de Cooperacion.
Por ejemplo:

» Corredores: Atencién humanitaria de
poblacién migrante y refugiada.

» Upala: Trabajo con comunidades para
construir una paz duradera.

A

Distribucién geogréfica
de cooperacion de la
ONU segun acciones
asociadas, 2024

Instituciones publicas
fipr ~ mas sdlidas para el futuro

FORTALECIMOS CAPACIDADES CRITICAS

CON DIVERSAS INSTITUCIONES PUBLICAS:

> CONAVI: Disefio de infraestructura
resiliente a desastres.

Y PANI: Sistemas de proteccion infantil
contra violencia digital.

» MINAE: Transicion energética con
enfoque de justicia climatica.

> Gobiernos locales: Acciones locales para
acelerar el desarrollo sostenible.

> Aceleradores
de las metas pais y los ODS

ALINEAMOS
1 OO% A NUESTRA COOPERACION

con el Plan Nacional de Desarrollo 2023-2026

y los ODS:

> Top 3 metas nacionales:
REDUCCION acciones
DE DESIGUALDAD e @1 9 vinculadas
Politicas fiscales progresivas y proteccién social.
DESCARBONIZACION ................................. @ 4 \all(:r::(l:ﬂ?aedsas
Electromovilidad y bioeconomia comunitaria.
CRECIMIENTO ;
ECONOMICO INCLUSIVO oo © 42 ncuiadas

PYMES verdes y turismo sostenible.

> ODS con mayor inversion (82% recursos):

“ " 1 FIN SALUD IGUALDAD TRABAJO DECENTE 10 REDUCCIGN DE LAS
DE LA POBREZA Y BIENESTAR DE GENERO Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES

ECONOMICO

Mapa de intensidad de
la vulnerabilidad de los
territorios, segun nivel
de convergencia de
variables de deterioro en
el desarrollo sostenible

— 82%- s
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PANORAMA COSTA RICA

DEL DESARROLLO EN LA ENCRUCIJADA DELDESARROLLO:
EN COSTA RICA LEGADOS Y DESAFIOS URGENTES

e Durante méas de medio siglo de colaboracién
.................... con la ONU, Costa Rica ha forjado un modelo de
T desarrollo admirado globalmente. Con avances
histéricos en educacion, salud ambiental y
estabilidad democratica —incluyendo 130 afios
de elecciones ininterrumpidas y un 26% de su
territorio con areas silvestres protegidas—,
el pais se erige como referente en
sostenibilidad. Sin embargo, esta
trayectoria enfrenta hoy presiones
criticas que exigen acciéon inmediata.

La demografia marca un punto
de quiebre: con una tasa de
fecundidad de 1.3 hijos por
mujer (2023), la mas baja de
América Latina, el pais avanza
hacia un envejecimiento
acelerado. Este fendémeno,
comparable al de naciones
europeas, tensiona sistemas
disefiados para otra realidad:
pensiones y salud publica
requieren reformas urgentes
para evitar el colapso ante una
pirdamide poblacional invertida.

WMORY Vv & S0

El mercado laboral revela fracturas profundas.
Las mujeres cargan con el peso de la
desigualdad: solo el 45% participa en empleos
formales, frente al 71% de los hombres, y
sufren una tasa de desempleo del 7.4% —la
mas alta a nivel regional—. La informalidad
(38%) dibuja un escenario donde casi 4 de cada
10 trabajadores carecen de proteccién social,
agravando los impactos de la pobreza.

El sistema educativo, reconocido motor de
movilidad social, hoy debe enfrentar los desafios
que provocan exclusiones. Con una escolaridad
promedio estancada en 9.5 afos desde 2020
—equivalente a educacion basica incompleta—,
las nuevas generaciones enfrentan un

futuro incierto. La desercion escolary la

falta de politicas de reactivacion educativa
postpandemia amenazan con convertir este
desafio en una falla estructural.

Una violencia que escala a mayor ritmo: 880
homicidios en 2024 (17 por cada 100,000
habitantes), concentrados en zonas estratégicas
como el Caribe y Pacifico Central, evidencian

la penetracion del crimen organizado.

%¢0¢ S0avliins3yd 3a 314043
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Paralelamente, los 26 femicidios del mismo
afio revelan grietas en la proteccion de género,
mientras los suicidios —en aumento desde
2013— sefialan una crisis de salud mental que
afecta especialmente a jovenes.

En lo econdmico, el crecimiento del 4.3%

en 2024 revela asimetrias productivas que el
pais debe enfrentar. Mientras las zonas francas
dinamizan exportaciones, sectores tradicionales
y regiones periféricas no avanzan al mismo
ritmo. La reforma fiscal redujo el déficit a 3.8%
del PIB, pero con costos sociales: recortes en
educacion, salud e infraestructura que hacen
mas vulnerables las redes de proteccién social.

Ambientalmente, el pais navega una paradoja
de incertidumbre. Aunque destaca su matriz
eléctrica 99% renovable, paralelamente
aumenta su dependencia de hidrocarburos en
transporte y preocupa a diversos sectores las
iniciativas extractivistas. La falta de planificacion
territorial —solo el 50% de los cantones tienen
Plan Regulador— agrava la vulnerabilidad
climatica, particularmente en agricultura, donde
monocultivos y eventos extremos ponen en
riesgo la seguridad alimentaria.

Justo en este contexto en el que pais requiere
didlogo intersectorial y acuerdos sociales y
politicos para superar estos grandes desafios, la
fragmentacion partidista, los discursos de odio y
discriminacion, la polarizacién y la desconfianza
ciudadana (solo 28% confia en los partidos
politicos) obstruyen acuerdos para reformas
clave. Temas como pensiones, salud y educacion

7 -

—urgentes para el pacto social— quedan
atrapados en disputas partidarias, sectoriales
e ideoldgicas, mientras crece el malestar
ciudadano ante instituciones percibidas como
distantes.

Costa Rica llega asi a un punto critico: debe
decidir entre aferrarse a logros del pasado

o impulsar transformaciones audaces que
renueven su contrato social y que reconcilie
crecimiento con equidad, democracia con
eficacia, y sostenibilidad ambiental con justicia
climatica.

! _—y | A
N/
- 0 a [
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El reloj corre:

cada afio sin acuerdos
multisectoriales y accion
integrada, profundizan
las brechas que podrian
erosionar, los grandes
logros que Costa Rica
ha dado a su poblacion
y al mundo entero.



SOCIOS ESTRATEGICOS

DE LA ONU EN COSTA RICA

En 2024, la ONU fortaleci6 su ecosistema de
cooperacion con 108 alianzas estratégicas,
consolidando su papel como catalizador del
desarrollo sostenible.

Un 77% de estas asociaciones se establecieron con
instituciones publicas, reflejando un compromiso
solido con el fortalecimiento de las politicas
nacionales y la gobernanza inclusiva. Ademas, la
colaboracién con organizaciones de la sociedad civil
(9%) y otros actores clave' (14%) ha sido fundamental
para avanzar en iniciativas de alto impacto. - "

77 INSTITUCIONES
A

PUBLICAS

@ >9
ORGANIZACIONES
DE LA SOCIEDAD

CIVIL

ALIANZAS
ESTRATEGICAS

Las alianzas

son el motor del cambio.
Con 108 asociaciones
estratégicas, la ONU
reafirma su compromiso
para acelerar el desarrollo
sostenible y garantizar que
nadie se quede atras.

~=  de cooperacién asociadas

Estas instituciones lideraron en la
implementacion de acciones estratégicas,
consolidando alianzas para generar un

impacto transformador en el pais. ........ ¢

Asimismo, la ONU movilizé recursos clave
activando 23 fuentes de financiamiento
con recursos dedicados a contribuir con
las prioridades nacionales, movilizando
recursos del Gobiernos de Costa Rica,
fondos bilaterales, fondos conjuntos

o verticales y fondos regulares de las
Agencias, Fondos y Programas. . .

42 Fondos
Bilaterales
A

o

8 Fondos

A

FUENTES DE
FINANCIAMIENTO

Fondos
Conjuntos/
Verticales

32¢

Costa Rica

El Top 5 de entidades que trabajaron
iy con la ONU segun cantidad de acciones

cocc D
o >

Regulares AFP

Direccién General de Migracién y Extranjeria

s3I

Ministerio de Salud

30¢<€

Caja Costarricense de Seguro Social

2o« JID

Ministerio de Ambiente y Energia

29¢@

La ONU ha
movilizado recursos
de 23 fuentes de
financiamiento
para acelerar

las prioridades
nacionales,
reforzando una
accién coordinada 'y

Ministerio de Seguridad Publica efectiva.
Las cinco principales, segun .
el volumen de fondos aportados, fueron: v

COOPERACION USA
(PRM/ USAID/ NYU)
v

©

14798 000,00

COSTA RICA
(PODER EJECUTIVO/
PODER JUDICIAL/
INSTITUCIONES)

v

FONDOS
@ REGULARES

AFP
21043 949,00

5656 833,00 4523 079,00 4487 999,00

10 »
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La accion de la ONU durante 2024 ha evidenciado que la
: i UL | i cooperacion internacional, cuando se articula con prioridades
o ! ST L . ... .. nacionalesy se ejecuta con enfoque multidimensional, no

ST .ggm-g;gh'np_lg_m_%tas: transforma vidas, protege derechos 'y
construye futuros resilientes.
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ACELERANDO EL DESARROLLO SOSTENIBLE )
CON ENFOQUE DE DERECHOS HUMANQOS Y PERSPECTIVA DE GENERO

En 2024, la ONU en Costa Rica consolidd su
accion bajo el Marco de Cooperaciéon 2023-2027,
un instrumento estratégico que articuld, en este
afio de cooperacion, 259 iniciativas clave para
impulsar un desarrollo resiliente, inclusivo y
alineado con el principio de “No dejar a nadie
atras”. Este Marco de Cooperacion, disefiado

en sintonia con el Plan Nacional de Desarrollo

e Inversion Publica 2023-2026 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), prioriza cuatro pilares
transformadores:

@) Una Costa Rica inclusiva, centrada en reducir
desigualdades.

@) Una gobernanza centrada en las personas,
que fortalece instituciones y participacion de
las personas.

@) Una prosperidad compartida, que vincula
crecimiento econdmico con bienestar social.

@) Fuertes ante las adversidades, para

DISTRIBUCION DE ACCIONES
g DE COOPERACION POR META
LV DEL PNDIP, 2024

PNDIP METAS
DEUDA PUI\g?_tI?Zi I@>1
oeseiezs @©>26
oo (QKO>36
Meta 6 -@>37
@Gc; 42
@c>43

CIUDADANNIA

Meta 1
CRECIMIENTO ECONOMICO

Meta 7
DESCARBONIZACION

Meta 5
DESIGUALDAD

0

DISTRIBUCION DE ACCIONES

DE COOPERACION POR ODS, 2024

ODS 3

v \J
14%<@) aw

ODS 1

TOP 5 DE ODS CON MAYOR
CANTIDAD DE ACCIONES ASOCIADAS, 2024

1%
11%<@)

14%¢< @)

@) 33%

ODS 10

\|/
S,
P ODS mg

©)>28%

ODS 5

>193

200
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construir resiliencia climatica y social.
120
Todas las acciones ejecutadas se encuentran 100
vinculadas a los ODS y al PNDIP, desde una 80
perspectiva multidimensional. €0 -
. . 40
Las 259 acciones ejecutadas por ONU
contribuyen de manera directa y sustantiva al 20
cumplimiento de las metas del
Plan Nacional de Desarrollo e Inversién 0
Publica 2023-2026 y la aceleracién de los ODS. oDs 1 11 12 13 14 15 16 17
......... @
o= 4 12 »



https://drive.google.com/file/d/1otcCNQGgjEKDl5hMEA8lG--RTmgzY6yK/view
https://drive.google.com/file/d/1otcCNQGgjEKDl5hMEA8lG--RTmgzY6yK/view
https://drive.google.com/file/d/1otcCNQGgjEKDl5hMEA8lG--RTmgzY6yK/view

SINERGIAS
GLOBALES Y NACIONALES

La implementacion del Marco de Cooperacion

integra seis transiciones aceleradoras

definidas en la Cumbre de los ODS 2023:

Energia
asequible.

e Educacion
A _'1 de calidad.

(()) T— Transformacién
digital.

Sistemas
e agroalimentarios
sostenibles.

Empleoy
proteccion social.

Accidn climdtica

o ssececcccscned frente a pérdida
de biodiversidad y
contaminacion.

Adicionalmente, la ONU Costa Rica incorpora dos aceleradores estratégicos

adaptados al contexto local:

@ > Localizacién de los ODS, con enfoque territorial para abordar

asimetrias regionales.

@ > Proteccion de la movilidad humana, respondiendo a flujos

migratorios y necesidades de personas desplazadas.

UNA COSTA RICA

INCLUSIVA

UNA PROSPERIDAD

COMPARTIDA

FUERTES ANTE
LAS ADVERSIDADES

Transformacién
de la educaién

Acceso y asequibilidad
energética

Transformacion
digital

Sistemas
agroalimentarios
sostenibles

Localizacién
de los ODS

Accién
climatica
y resiliencia

Proteccion
de la Movilidad
Humana

Empleo
y Proteccién
Social

Maecos
politicos y
regulatorios

Convovar
a las partes
interesadas

Desarrollo de
Capacidades

%¢0Z S0avliNs3d 34 314043
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IMPACTOS MEDIBLES:
RESULTADOS QUE TRANSFORMAN REALIDADES

A. Ampliacién del alcance territorial: B. Aceleracién de igualdad de género y derechos 46 (@

La ONU operd¢ en 97% de los cantones humanos: \IVEL DE

%32 Ol?f.84()j’ pr|or|zando|17 Z?;;.ZS ;”tlcas @ 94% de las acciones integraron estrategias ACL%EEIA?LUDCAIS'\SE
iaentificadas por st vuinerabiiida para reducir brechas de género, incluyendo GENERO, 2024

socioecondmica y ambiental®.
Este despliegue refleja el compromiso

con la localizacién de los ODS, asegurando _
que la cooperacion responda a necesidades @ 97% de los proyectos promovieron activamente

especificas de cada territorio. . . derechos humanos, con énfasis en poblaciones
: histéricamente excluidas.

empoderamiento econdmico de mujeresy
prevencion de violencia.

\'4
(@)
%¢0¢ sS0aviiNsS3y 3d 314043y

: @2 45% de las iniciativas incorporaron criterios de
e sostenibilidad ambiental, alineando desarrollo

humano con proteccién ecosistémica. NIVEL DE |
CONTRIBUCION
A LOS DERECHOS

El 94% de las acciones
la ONU en

:ﬁ:aaaczelgr: roflOI:ta ) NIVEL DE |

. . CONTRIBUCION

igualdad de género, el

96% fortalecieron los

Derechos Humanos

y el 37% impulsaron

la sostenibilidad

A

Distribucién geografica
de cooperacion de la
ONU segun acciones
asociadas, 2024

Mapa de intensidad de ambiental.
, ., la vulnerabilidad de los
La ONU llevé su cooperacion territorios, segun nivel
al 97% de los cantones, con de convergencia de '
enfoque prioritario en los variables de deterioro en I, . ;
ae e el desarrollo sostenible 4 Contribucion No contribuye en
17 mas vulnerabl - i i
asvulnerables, T EEEEEEEEEEE principal ninguna medida

haciendo realidad su
compromiso territorial. . Contribucién . Contribucién

significativa limitada
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C. Inclusién de grupos en situacién de vulnerabilidad?:

Se priorizd a 21 grupos de personas en situacién de
vulnerabilidad*, destacando la alianza con cinco poblaciones
clave: mujeres y nifias, personas migrantes, jovenes, refugiados y
solicitantes de asilo, ademas de la poblacion general.

Estas intervenciones combinaron acceso a servicios basicos,
proteccion legal y oportunidades econdmicas. ... .

T8 »70

O PERSONAS JOVENES

MUJERES Y NINAS

()

1

\I‘;O‘\ »57

PERSONAS REFUGIADAS
Y SOLICITANTES DE ASILO

£20 > 88

%)Y PERSONAS MIGRANTES
‘ ke 49

POBLACION GENERAL

D. Catalizacién de cambios estructurales:

Tres estrategias aceleradoras impulsaron transformaciones sistémicas:

@)> Desarrollo de capacidades institucionales
en entidades publicas y sociedad civil.

@) Fortalecimiento de marcos regulatorios
para garantizar derechos y sostenibilidad.

@) Articulacion de actores multisectoriales
(gobierno, sector privado, academia).

HACIA 2030:
COMPROMISO
RENOVADO

Con una perspectiva
feminista e
interseccional, el Marco

de Cooperacion situd

a mujeres y nifias en el
centro de la cooperacion.

EI 100% de las acciones

Se guiaron por principios
de derechos humanos,
inclusién y sostenibilidad
ambiental, asegurando

que los beneficios

alcancen a toda la sociedad,
especialmente a quienes
enfrentan mayores exclusiones.

A cinco afios del plazo final de la
Agenda 2030, la ONU en Costa Rica
intensifica esfuerzos para:

@ PROFUNDIZAR
alianzas estratégicas que
multipliquen recursos y conocimientos.

@ INNOVAR
en soluciones adaptativas frente
a crisis climaticas y migratorias.

@ FORTALECER

sistemas de monitoreo para garantizar
transparencia y rendicién de cuentas.

En las siguientes secciones se presentan los resultados clave destacando

su impacto en sus cuatro prioridades estratégicas: una Costa Rica inclusiva,

una gobernanza centrada en las personas, una prosperidad compartida y fuertes
ante las adversidades.

4 15 »




UNA
COSTA RICA
INCLUSIVA

{fA\VUNHCR ) Oraanizacion de fas Naciones \ @ S5, Organizacion 5
) o s Nacin Ty, Orgsnza @ONU i
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unicef @

para cada infancia
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ALCANCE
GEOGRAFICO

7 TRANSICION PRIORIDAD
iNO DEJAR A NADIE ATRAS! oDs ACELERADORA ESTRATEGICA AGENCIA
Ejecucién por pob'acién .......... . ...............................................................................................................................................................................................
enlaPEl, 2024 e, ) @)@i Transformacién de la educaién : 8GCHUDH
Otras (@ 155.956 v @©= :rar:formadén digeat = ops
Victimas de graves ! @ """" . cI(i::"la‘gica y resiliencia @ UN-HABITAT
violaciones a los bDHH § & 179.272 @' sistemas . @ unesco
Campesinos y . » l agroalimentarios sostenibles <>( @ FA0
DE LOS SOCIOS ~ trabajadores rurales (©2s20 ©- deTosops 2 @ unea
IMPLEMENTADORES Adultos Mayores (@ 269.303 (@I % B unicer
>DGME >MSP ' Empl o
sPANU >CCSS » INAMU Con discapacidad (@ 293.394 @ I y Proteccion Socia < B uvoec
3 Ui
Afrodescendientes (@ 329.327 @l ; lONU Mujeres
=)
Pueblos indigenas (@ 341.250 @ 'ACNUR
( ) s?ltaeﬁcl)?l?lidad Humana
ODS ACELERADOS LGTBIQ+ [(®) 443.421 PNUD
Ejecucién porODS e, : ] _
acelerado en la PE1, 2024 Jovenes (@ 444.872
v ! oM
Poblacion general @) 477.567 ®
1 @ $2.491.452 npatridas [ 064286 e
2 @ $11.667 Mujeres y nifias - ) 1.759.645 Creimionto Ecor,\]/léer;a}c,lc; ‘@ 9
. Nifiez ($)2.089.550
3 |@ $263.560 G ) Doy Meta 2 @1
$50.499 . _ LAS PRIORIDADES NACIONALES Meta 3: 11
) solicitanies oo s> (AR © > '857 Acciones de cooperacion por Meta oecties (@
g del Plan Nacional de Desarrollo, 2024 Meta 4:
5 $1.510.023 > Pobreza (@ 14
W ESTRATEGIAS ACELERADORAS (ENGINE ROOMS) Meta 5: - 101
8 '@ $782.085 Acciones de cooperacion por Estrategia aceleradora Desigualdad

Meta 6:
Seguridad Ciudadana (@> 26

Desarrollo de @ Convocar a las

0 capacidades Marcos politicos ¥ partes interesadas
11 $223.854 y regLIJDIatorios1 8
. @ o I CONTRIBUCIONES ---eveveeeeereeene. e

13 $9.560

EJECUCI()N TOTAL
. %) 1 AVANCE
16 [©) se21.11 MACALA

18,778,902
17 DE GENERO HUMANOS
$6.000

®>4 ACCIONES
N . _— — 111 DE COOPERACION
) Contribucién No contribuye en O Contribucién O) Contribucién
principal ninguna medida significativa limitada

AVANCE
DE LOS
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La construccién de sociedades inclusivas
es esencial para garantizar que todas las
personas tengan acceso a oportunidades
que les permitan su pleno desarrollo.

En Costa Rica, persisten desafios en materia de
exclusioén social, lo que evidencia la urgencia de
fortalecer acciones para promover la igualdad,

la justicia social y la participacion efectiva de las
personas y las comunidades.

Cada accion del pilar Una Costa Rica inclusiva se
articulé con visiones estratégicas, marcos normativos
y alianzas multisectoriales, demostrando que la
inclusion requiere cambios estructurales. Los
resultados —desde reduccion de brechas hasta
politicas migratorias innovadoras— reflejan un
modelo donde la cooperacién internacional cataliza
el desarrollo centrado en las personas

Los resultados principales de esta area son:

@) Proteccion de derechos en movilidad humana
@) Lucha contra la trata de personas

@) Integracién Socioecondmica y Educacion
@) Igualdad de género como eje transversal

@) Seguridad alimentaria y agricultura sostenible

@> Modernizacion de sistemas de informacion

@) Reformas estructurales y gobernanza
@) Participacion de las personas y alianzas
@) Cuidado infantil y primera infancia

% g .

CASO DE EXITO

EMPODERANDO
A LAS MUJERES
EN MOVILIDAD
HUMANA EN
CENTROAMERICA

................

> Agencia lider:

@ONU 1s:57
MUJERES

Gracias al financiamiento del Gobierno Japonés,
ONU Mujeres Costa Rica ha puesto en marcha el
programa “Liderazgo, Empoderamiento, Accesoy
Proteccién a la crisis de movilidad en Centroamérica”
LEAP-Trayectos proporcionando una respuesta
comprometida con las dimensiones de género en

la crisis de movilidad desarrollando acciones para
mejorar la seguridad, la dignidad y empoderamiento
de las mujeres y nifas.

A través de espacios de formacién ha fortalecido
las capacidades de actores humanitarios y personal
del Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU) para
gue sus servicios cumplan con estandares género
responsivos.

A su vez, se han desarrollado acciones en la frontera
norte y sur de Costa Rica para que
1152 nifias, mujeres y personas LGBTIQ+ aumenten
el acceso a servicios de proteccidn, atencién
psicosocial, atencién en violencia basada
en género y 181 nifias y mujeres
tengan acceso a kits de higiene 'y
proteccién para responder a una
migracion digna durante su
ao transito por Costa Rica.



Q)
1 PROTECCION DE DERECHOS M

EN MOVILIDAD HUMANA

La ONU fortaleci¢ la respuesta nacional ante los
flujos migratorios con resultados tangibles:

@ » Capacitacion especializada: 580 funcionarios
publicos y agentes policiales formados en
gestion migratoria, trata de personasy
proteccion de personas refugiadas.

@ > Asistencia legal garantizada: 28,300
personas migrantes y solicitantes de asilo
recibieron asesoria migratoria gratuita y
acceso a procesos legales seguros.

@ > Servicios de salud primaria en la respuesta
humanitaria: mas de 10970 personas
migrantes (45% nifios y adolescentes)
recibieron atencién en salud y en el sector
agua, saneamiento e higiene se beneficié a
306.039 migrantes en transito (21% nifios y
adolescentes) con servicios esenciales.

@ ? prevencién de violencias: Brigadas moviles
brindaron asistencia psicosocial a 1,152
mujeres y nifias en fronteras, con enfoque de
atencion y prevencion de la violencia basada
en género.

@ > Coordinacién binacional: Implementacién
del Sistema de Trazabilidad Laboral Migratoria
(SITLAM), facilitando la entrada regular de
12,000 trabajadores migrantes.

CASO DE EXITO

\_/. —

oo”Z
0g0 / a N\ V.

EL SISTEMA
INFORMATICO

DE TRAZABILIDAD
LABORAL
MIGRATORIA
(SITLAM)

................

> Agencia lider:

@ OIM
N7,

ONU MIGRACION

SITLAM es una tecnologia digital que permite

el registro, documentacién y trazabilidad del

flujo migratorio laboral de las personas trabajadoras

migrantes agricolas en tiempo real. Durante el 2024 se

duplicé el total de personas trabajadoras migrantes agricolas

temporales que ingresaron a través de SITLAM llegando a 12.5 mil, accediendo a un
documento de identidad oficial en Costa Rica, facilitando una permanencia legal temporal
en el pais para el trabajador y su familia, asegurando proteccién laboral y mejorando el
acceso a servicios bancarios, de salud y educacién. De la poblacién beneficiaria mas de
la mitad (63%) pertenecen a la comunidad indigena Ngabe-Buglé, en la zona sur. El resto
(37%) corresponde a trabajadores temporales de Nicaragua en el norte.

SITLAM es una herramienta que nace de acuerdos binacionales entre Costa Rica: Panama,
El Salvador y Guatemala, y en comun acuerdo con las CAmaras empresariales que
representan los sectores productivos. Las alianzas publico-privadas fueron fundamentales
para la implementacion de SITLAM de manera satisfactoria.
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2 LUCHA CONTRA @ > Liderazgo politico: 49% de las regidurias
* LA TRATA DE PERSONAS ocupadas por mujeres y aumento récord de
alcaldesas electas, respaldado por formaciéon en
@ > Fortalecimiento institucional: Personas fiscales, participacion politica.

jueces y policias capacitadas en investigacion y

judicializacion de casos, con herramientas como @ Combate a violencias: D|a|o.glos reg|.onale§, r’ ;
guias de cooperacion juridica internacional. agendas y Plalmes de Prevencion de Violencia i
Basada en Género en Talamanca y Zona ik
@ > Accién comunitaria: 1,000 personas en Norte, con enfoque en mujeres indigenas y /
comunidades pesqueras entrenadas para afrodescendientes. LY

detectar y denunciar explotacion laboral
y trata de personas, junto con protocolos
interinstitucionales para proteger a las persona

W ﬁ"g .
en mayor riesgo. &Q@ CASO DE EXITO
3 INTEGRACION

2 . Un sistema de
SOCIOECONOMICA Y EDUCACION ESTRATEGIA R,
@ > Apoyo humanitario: 5,350 personas en I N NOVADO RA LEltelmEis) o e peicle sl
movilidad recibieron asistencia financiera para PARA UN al Estado para salvaguardar
vivienda, alimentacién y saneamiento; la viday Iosb?eredchos ﬁe‘laz
2,388 kits de emergencia distribuidos. personas obligadas a huir de sus
4 N .g B B SISTEMA DE hogares. A diciembre de 2024, Costa Rica acoge a 241.312
@ > Inclusién educgtlva: 900 niNos, Ninas y ASI LO MAS refugiados y solicitantes de asilo, 83% nicaraguenses. El nUmero
adolesgentes mlgraﬁtes accedieron a programas . de solicitudes individuales pendientes de resolucién de todas
educatlvps, psicosociales y ;ulturales para reducir AG | L Y J U STO las nacionalidades alcanzé 218.336 al final del aiio, reflejando la
xenofobia y promover convivencia pacifica. urgencia de fortalecer el sistema de asilo mas justo, eficiente y
................ custentable.
4 IGUALDAD DE GENERO > Agencia lider: Bajo el liderazgo de la Direccién General de Migracién
. 7 A\ Extranjeria (DGME), se oficializé una estrategia que se
MO EJE TRANSVERSAL \ y )
COMO EJ SVERS \‘VA i };REHSE estructura en tres ejes de trabajo: fortalecer capacidades,
el | ;
@ » Empoderamiento econémico: Mujeres T haten hatugiados T U DTOUEEEE | HIEUECEr CETEEies:
capacitadas en acceso a créditos y fondos, con Esta estrategia ha permitido aumentar le personal, agilizar
@ ) Presupuestos sensibles al género en instituciones los procesos de gestién documental, reduccién de la mora

publicas para reducir brechas salariales. de solicitudes de asilo, verificacion y actualizacién de datos,
y aumento de 600% en la capacidad de la entidad para emitir
permisos de trabajo.



Q) :
5 SEGURIDAD ALIMENTARIA M

Y AGRICULTURA SOSTENIBLE

@ » Autosuficiencia comunitaria: Huertos
escolares y familiares implementados en zonas
indigenas y de alta vulnerabilidad, con apoyo
técnico a familias productoras.

@ > Politicas locales: 22.7% de regiones con
inseguridad alimentaria priorizadas en planes
cantonales, integrando produccién sostenible y
acceso culturalmente pertinente a alimentos.

6. MODERNIZACION ,
* DE SISTEMAS DE INFORMACION

@ » Mejores datos para politicas publicas:
Creacion de indicadores y protocolos
interinstitucionales en empleo, migracion y
violencia de género, permitiendo disefio de
acciones y politicas basadas en evidencia.

@ Patrimonio cultural: Banco de intérpretes
Miskitu-Espafiol establecido para garantizar
servicios publicos interculturales.

7 REFORMAS ESTRUCTURALES
" Y GOBERNANZA

@ » Derecho a la alimentacion: Leyes impulsadas
para reconocer la seguridad alimentaria como
derecho humano y regular etiquetado de
alimentos.

CASO DE EXITO

PRIMEROS MIL
DIAS DE VIDA:
PROMOVIENDO
LOS DERECHOS
Y EL BIENESTAR
DE LA PRIMERA
INFANCIA

> Agencia lider:
unicef &

para cada infancia

La primera infancia, especialmente los primeros mil dias,
es una etapa fundamental para garantizar el derecho

al desarrollo integral de la nifiez. En Costa Rica alin
persisten brechas que permitan garantizar que todas

las nifias y nifos, sin distincién alguna, accedan a estas
oportunidades.

Con el objetivo de garantizar los derechos de la
infancia en esta etapa y promover intervenciones que
les permitan crecer y prosperar, en el 2024, UNICEF

y sus aliados implementaron acciones articuladas y
coordinadas con instituciones claves.

En la Politica Nacional de Nifiez y Adolescencia
2024-2036, las instituciones establecieron
una serie de metas y acciones estratégicas para proteger
a la primera infancia desde un abordaje integral, a través
del fortalecimiento de capacidades institucionales,
la generacidn de evidencia, el analisis de
informacion y acciones estratégicas en
materia de ampliacion, calidad y
cobertura de las alternativas de
cuido, lactancia materna, procesos
de atencién de todas las
nifas, nifios y sus madres,
necesidades nutricionales de
las nifas y nifios migrantes
menores de cinco afos.
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CASO DE EXITO

, , . y o)

@ > Sistema de asilo modernizado: Reduccion M
significativa de casos pendientes mediante
digitalizacion y fortalecimiento institucional.

N . . : CANTON ES Se impulsé el uso de herramientas digitales

@®> leerazgq regional: Costa Rica, bajo la , “Ciudades ODS" en los cantones de Sarchi, Atenas
Presidencia Pro Tempore del Proceso de Quito, CONECTADOS y Palmares, con el objetivo de diagnosticar sus
promovio el Cap|tulo 5an Jose para coordinar capacidades institucionales en Planificacién,
respuestas regionales a la movilidad humana a A LOS ODS: Gobernanza y Finanzas Urbanas. Mediante talleres
desplazamientos forzados. - realizados se recopil6 informacidn clave que servira

INNOVACION para desarrollar recomendaciones conjuntas con las

g, PARTICIPACION 0GR T e T e
DE LAS PERSONAS Y ALIANZAS PARA U N que cada cantén elaborara.

@ > Didlogos inclusivos: 8400 adolescentes DESARROLLO En paralelo, la Red de Cantones Promotores de
contribuyeron en diagndsticos sobre educacion los ODS participé en el lanzamiento de la SDG
ambiental; lideres Miskitus influyeron en politicas SOSTE N | B LE Cities Global Community, la plataforma de UN-
climaticas. Habitat que promueve el fortalecimiento

@ Y Acuerdos laborales: Primer protocolo de de capacidades, la incidencia y el
migracion laboral firmado con El Salvador, aprendizaje eptre gobiernos
estableciendo Comités Técnicos Binacionales para locales a nivel global. Como
empleo regular. parte de este esfuerzo, las

municipalidades de Sarchi,
Atenas y Palmares

9 CUIDADO INFANTIL . . seran las primeras en
* Y PRIMERA INFANCIA e Y ; beneficiarse en 2025,
LY 4 consolidando su
@ » Inversion priorizada: Hoja de ruta creada o compromiso con la
para aumentar coberturay calidad de servicios l ) . _ localizacidn de los

de cuidado infantil (O-3 afios), ante la caida de | _ ODSYy el desarrollo
inversion del 0.42% al 0.29% del PIB (2015-2020). 1 . A [ r sostenible.

’ > Agencia lider:
ONU@HABITAT

POR UN MEJOR FUTURO URBANO

PARA MAS INFORMACION

REVISAR AQUI

............................................ -Q
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https://drive.google.com/file/d/1pF-0p7Gv7uRHGpKLDR409sQitqnsEXLg/view?pli=1
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Derechos Humanos ~ ONU MIGRACION POR UN MEJOR FUTURO URBANO : ;
para cada infancia
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Una gobernanza efectiva se construye
con instituciones transparentes, servicios

publicos accesibles y participaciéon ciudadana

activa. En 2024, la ONU en Costa Rica
impulsé este pilar mediante modernizacion
institucional, politicas basadas en evidencia
y alianzas multisectoriales, priorizando
derechos humanos, igualdad de géneroy
resiliencia comunitaria.

Los resultados demuestran que una gestion publica
centrada en las personas no solo fortalece la

democracia, sino que transforma realidades. Los
resultados principales de esta drea son:

@) Proteccién de derechos en movilidad humana

O, Instituciones mas fuertes, servicios mas
eficientes y con mejores enfoques

@) Salud y educacion con igualdad
@) Politicas publicas centradas en las personas
@) Medio ambiente y accién climatica

@) Participacion que transforma

AVANCES ‘ o
TRANSFORMADORES

EN LA SALUD

DIGITAL DE

COSTA RICA

Agencia lider:

OoPS

S\ Organizacion et
Panamericana é@ i
de a Salud }Mundlal de la Salud

ancvaresounanus AMericas

La Salud Digital en Costa Rica se ha consolidado como
estrategia clave para la transformacién y modernizacion

del sistema de salud del pais. Esta iniciativa liderada por el
Ministerio de Salud en colaboracién con la OPS/OMS, ha logrado
avances significativos en cuatro pilares estratégicos: gobernanza, alfabetizacion digital,
infraestructura e interoperabilidad y ciberseguridad.

Entre los avances mas destacados, ahora se comparten datos de salud y registros
médicos entre sistemas clave como el Ministerio de Salud, la Caja Costarricense de
Seguro Social, el Instituto Nacional de Seguros y el Instituto sobre Alcoholismo'y
Drogadiccidn, asi como el Sistema de Vigilancia Epidemiolégica Integrado (SIVEI) y el
Sistema Nominal de Vacunacién (SINOVAC).

La transformacidn digital en salud en Costa se ha traducido en una diversidad de otros
avances, como la expansion de la telemedicina, mayores capacidades para aplicar
inteligencia artificial en los servicios de salud y en la toma de decisiones en salud,
avances significativos en la generacién de datos y el desarrollo de indicadores para medir
el impacto en los resultados de salud, entre otros.
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1 INFRAESTRUCTURA
" QUE CONECTAY PROTEGE

@ » Movilidad urbana optimizada:

» Apoyo en la creacion de infraestructura
sostenible que contribuye la reduccion del
90% en tiempos de desplazamiento en
Circunvalacion (de 40 a 5 minutos) para
70,000 personas usuarias a diario.

> Rehabilitacion del puente Rio Virilla (Ruta
32), vital para el 80% del comercio exterior,

mejorando seguridad logistica y resiliencia
ante eventos naturales.

@ » Agua limpia para comunidades: Sistema de

tratamiento de aguas residuales en Puerto
Viejo de Limdn beneficia a 20,000 personas,
protegiendo ecosistemas costeros.

@ > capacitacién estratégica:

» 700 personas trabajadoras del sector
construcciéon entrenadas en prevencion de
violencia basada en género y acoso sexual.

> 3,000 nifias y nifios al mes acceden a
espacios seguros en comunidades de
alto riesgo, mejorando su proteccion y

reduciendo la violencia intrafamiliar.

REHABILITACION
DEL ANTIGUO
PUENTE SOBRE

EL RiO VIRILLA
(MOPT & CONAVI)

Agencia lider:

@UNOPS

Mas de 25 mil conductores ya transitan sobre
el renovado puente del rio Virilla en la Ruta
Nacional 32 en Costa Rica, infraestructura clave para
el traslado del 80% de las importaciones y exportaciones

del pais. Gracias a la gestién del proyecto coordinada por

UNOPS, se logro el reforzamiento de fundaciones, pilas y tablero de voladizos, la
reconstruccion de cuatro tableros de vigas tipo AASHTO y nuevos bastiones, cumpliendo
con normativas sismorresistentes internacionales y extendiendo su vida util por 50 afios.

Con una inversion de mas de $21 millones provenientes de un préstamo del BCIE,

se intervinieron 681 metros, incluyendo el puente de 285 metros y sus tramos de
aproximacion en Tibas y Santo Domingo. Las mejoras abarcaron la ampliacién del tablero
a 13,1 metros, la sustitucién de vigas y losas, refuerzos con fibra de carbono, colocacién
de vallas anticaidas de personas y un sistema de drenaje optimizado, asegurando una
infraestructura moderna y segura para la economia nacional; mejorando asi la calidad de
vidad de los mas de 25 mil conductores que transitan por esta via.
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P INSTITUCIONES MAS FUERTES,
" SERVICIOS MAS EFICIENTES Y CON
MEJORES ENFOQUES

@) ¥ Justicia con enfoque de nifiez: Personal
judicial capacitado para garantizar la
proteccion de la nifiez en procesos legales,
alineado con estandares internacionales.

@ » Protocolo de Estambul implementado:
Capacitacion a personas funcionarias de
seguridad para prevenir y sancionar tortura en
centros de detencion.

@) » Atencidn a la violencia sexual garantizada:
Fortalecimiento de las instituciones publicas
para la aplicacion del Protocolo de las 72 horas
para victimas de abuso sexual, mejorando
acceso a anticoncepcion de emergencia y
acceso a la justicia.

3 SALUD Y EDUCACION
" CON IGUALDAD

@ ¥ Atencién culturalmente pertinente:
Personal de salud capacitado para servir a
poblaciones indigenas y migrantes.

@) » Calidad educativa medida: Participacion
de 2,000 estudiantes en el Estudio Regional
Comparativo (ERCE), generando datos para
reducir brechas de aprendizaje.

/A POLITICAS PUBLICAS

CENTRADAS EN LAS PERSONAS

@) » Marco migratorio inclusivo:

Aprobacion de politicas nacionales y
locales para integracion de personas
migrantes, con planes cantonales
actualizados en 9 comunidades
transfronterizas.

Mecanismo de Proteccion en Transito
ampliado para asistir flujos migratorios
criticos.

@) » Datos para la toma de decisiones:
Sistemas de informacion migratoria
fortalecidos, con diagndsticos clave para
politicas basadas en evidencia.

5, MEDIO AMBIENTE
Y ACCION CLIMATICA

@) » Transparencia ambiental: Modernizacion

de sistemas para medir gases de efecto
invernadero, mejorando precision en
reportes nacionales.

@ ¥ Suelos sostenibles: Monitoreo
de cambios en uso de tierray
estrategias de re-carbonizacion
para cumplir metas de
descarbonizacion.

6 PARTICIPACION
* QUE TRANSFORMA

@ » Mujeres lideresas fortalecidas: Mujeres
capacitadas en incidencia politica, con
aumento histdrico de alcaldesas electas.

@ > Diadlogos comunitarios: Mesas de
trabajo con lideres y lideresas indigenas
y afrodescendientes para integrar sus
perspectivas en politicas locales.

@) ¥ Participacion efectiva de las personas
en las politicas publicas: Apoyada la
politica de participacién del ARESEP, que
es la primera politica de este tipo a nivel
nacional y fue catalogada por la OCDE
como una de las mejores practicas para
mejorar la calidad y acceso a servicios.

.................
.........
......
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Cada iniciativa se articulé con el Plan Nacional de
Desarrollo 2023-2026 y los ODS, demostrando que
la buena gobernanza requiere:

(desde las instituciones hasta las
comunidades).

ff.?% > Inversién en capacidades técnicas

Datos precisos y accesibles
'l 2 para decisiones informadas y basadas
en la evidencia.

1

> Alianzas para el desarrollo
Z\) que escalan soluciones.

/i

gf

PARA MAS INFORMACION

REVISAR AQUI

............................................ -Q

ESTRATEGIA
ABC 2025-2027:
PREVENCION

DE RELACIONES
IMPROPIAS

Y PROMOCION
DE VIDAS LIBRES
DE VIOLENCIA

Las Relaciones Impropias (RI) son una modalidad de
VbG ejercida en perjuicio de personas adolescentes
-mayoritariamente mujeres- que, desde el 2017,
constituye un delito para efectos del marco regulatorio
nacional (Ley 9406). En su esencia refieren a vinculos
de convivencia/dependencia de naturaleza sexual entre
una persona adulta y una persona menor de edad,

que resultan impropios desde un enfoque de derechos
porque son, ademas de invalidos, inconvenientes,
inadecuados y extemporaneos para ellas; y desde una
perspectiva género sensitiva, porque se constituyen en
una forma oculta y socialmente legitimada de violencia
en este ambito.

La ‘Estrategia ABC para la prevencién de las Rl y la

promocidn de vidas libres de violencia’, es una
estrategia sistémica de intervencién que
busca la creacién de capacidades locales
para su erradicacion, integracion de
actores locales, e incorporacién
del enfoque de nuevas
masculinidades como ambito a
trabajar.

i _ Agencia lider:

o000
09
00
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ALCANCE
GEOGRAFICO

TOP 5 2
DE LOS SOCIOS (¢
IMPLEMENTADORES

> MTSS >MINAE
> UCCAEP >MAG >AED

ODS ACELERADOS

Ejecucion por ODS
acelerado en la PE3, 2024

1 w $252.730
2 .@ $1.332.213

4 | @) s16.752

5 $315.075
6 -@ $1.332.213

$16.019

8 _@ $436.997
9 - $308.079
10 _@ $451.907
11 | $863
12 _@ $567.972
13 -@ $263.500
14 -@ $197.333

15 (D $58.430
17 $39.620

iNO DEJAR A NADIE ATRAS!
Ejecucion por poblacién
en la PE3, 2024

otras ([ ® 121401

Pueblos indigenas -@ 119.357
Afrodescendientes ‘@ 119.357

Campesinasy ‘@ 136.208

trabajadoras rurales

Apétridas -@ 211.064
Migrantes -@ 231.683
solicitaﬁiggc}zias?lg -@ 268.500
sovenes (TGN 342752
Mujeres y nifias —@ 692.762
poblacien genera! (M

860.282

Desarrollo de
capacidades

ESTRATEGIAS ACELERADORAS (ENGINE ROOMS)
Acciones de cooperacién por Estrategia aceleradora

® Convocar

Marcos politicos ¥

TRANSICION
ACELERADORA

Acceso
y asequibilidad energética

Localizacién
de los ODS

Proteccién
de la Movilidad Humana

Sistemas
agroalimentarios sostenibles

Transformacion digital

Empleo
y Proteccién Social

Accién
climatica y resiliencia

CONTRIBUCION A

LAS PRIORIDADES NACIONALES

Acciones de

cooperacion por Meta

del Plan Nacional de Desarrollo, 2024

y regulatorios 15

®%>50
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%27

@) Contribucion @No contribuye en (@) Contribucién (@) Contribucién
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Crecimiento Econémico

Desigualdad

Descarbonizacién

AGENCIA

UNFPA
ACNUR

OACNUDH

UN-HABITAT

oM

-
-
-
@ UNESCO
-
-

. ONU Mujeres

' FAO

l ONUD

Meta 1:

Meta 3:
Desempleo

Meta 4:
Pobreza

Meta 5:

Meta 7:

EJECUCION TOTAL

3,109,376

ACCIONES

DE COOPERACION




En un mundo de crisis climaticay
desigualdades, la ONU ha impulsado en
Costa Rica un modelo econémico inclusivo
y sostenible, donde el crecimiento se
entrelaza con justicia social y sostenibilidad
ambiental.

En 2024, la cooperacion multilateral movilizé
alianzas innovadoras, politicas transformadoras
y capacidades productivas para generar empleo
digno, reducir brechas y proteger ecosistemas
estratégicos. Los resultados evidencian que el
desarrollo y la resiliencia son posibles cuando se
prioriza a las personas y al planeta. Los resultados
principales de esta area son:

@) Integracién econémica de poblaciones en
situacion de vulnerabilidad

@) Mujeres como motor del desarrollo

@) Conservacién que genera ingresos
@) Innovacion para una economia circular
@) Mercado Laboral del Futuro

@) Accion Climatica desde el Campo

@) Gobernanza marina con perspectiva de género

@) Politicas que aceleran la igualdad

@) Alianzas que Multiplican Impactos

CASO DE EXITO

HERRAMIENTA
DE ANALISIS

LABORAL:

DATOS

ESTRATEGICOS

PARA POLITICAS
INCLUSIVAS

Y BASADAS EN EVIDENCIA

> Agencia lider:

plr’ “\) o o
(IOTRY Srgzrizacion
“{)«‘Jy del Trabajo

La OIT y el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social firmaron el acuerdo para

la implementacién del Sistema de Informacidn del Mercado Laboral - SIMEL, el

cual viene a fortalecer el Sistema Nacional de Empleo y la Estrategia Nacional de
Empleabilidad y Talento Humano; ya que es una herramienta que permitird contar
con informacién actualizada para la adopcidn de politicas basadas en evidencia, que a
su vez puede focalizar la atencién en grupos prioritarios como la poblacién migrante
y refugiada que trabaja en el pais.

El SIMEL es liderado del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y del Instituto
Nacional de Estadisticas y Censos; sin embargo, se espera que avanzado el proceso
de implementacién otras instancias que producen datos formen parte.
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1 INTEGRACION ECONOMICA
* DE POBLACIONES EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD

@ > 4,500 personas migrantes y refugiadas
accedieron a capacitacion en habilidades
criticas: alfabetizacion digital, gestion de
negocios e inglés.

@ > Alianzas con el sector privado permitieron
programas piloto de intermediacion laboral,
mejorando condiciones de trabajo para cientos
de familias.

@ » Comunidades rurales e indigenas
fortalecieron su autonomia mediante subsidios,
fondos semilla y acceso a herramientas
agricolas, optimizando practicas sostenibles en
1,200 fincas.

p) MUJERES COMO MOTOR
* DEL DESARROLLO

@ Y Inclusién financiera con perspectiva de
género: Plataformas de comercio electrénicoy
programas de emprendimiento permitieron a
mujeres acceder a mercados formales.

@ » Competitividad en cadenas de valor:
fortalecimiento de la competitividad de
pequefias y medianas empresas muchas
lideradas por mujeres, impulsando la
integracion en cadenas de valor con perspectiva
de género y cumpliendo estandares de
derechos humanos y sostenibilidad, facilitando
su insercion en mercados internacionales.

% ‘g i

o0 J o NN

CASO DE EXITO

CAFE SOSTENIBLE
QUE CUMPLE
CON EL PACTO
VERDE Y
CONQUISTA
MERCADOS

................

> Agencia lider:
EWGA PR G LA WAl W, Libanas
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El desarrollo de la herramienta “Traceability and
Sustainability Statement” permite a las personas
productoras, firmas beneficiadoras, torrefactoras

y exportadoras, comprobar el cumplimiento con

las regulaciones del Pacto Verde Europeo. Esto no
solo permite garantizar el cumplimiento de normas
medioambientales y sociales, sino que también
abre puertas a mercados internacionales que
valoran la calidad y la responsabilidad ambiental.

La trazabilidad se ha convertido en un puente
entre los caficultores y los operadores econémicos
europeos, quienes exigen productos que respeten
el medio ambiente, promuevan practicas laborales
justas y aseguren una produccion libre de
deforestaciéon. Con estas herramientas, cada lote
de café lleva consigo una historia de esfuerzo,
innovacién y compromiso con un futuro mas verde.

Pero no solo se trata de cumplir regulaciones.
Este avance fortalece alianzas globales,
conecta a los pequefios productores con
grandes mercados y garantiza que el
café costarricense siga destacandose
como un simbolo de calidad,
sostenibilidad y excelencia. Asi,
desde la finca hasta la taza, el
café costarricense no solo se
disfruta, sino que también
inspira un cambio positivo en
el mundo.
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3 CONSERVACION 5 MERCADO LABORAL o POLITICAS
" QUE GENERA INGRESOS " DEL FUTURO "QUE ACELERAN LA IGUALDAD

@ Y Observatorio del Mercado Laboral
modernizado: Andlisis de demanda
ocupacional y brechas de competencias en
la Zona Norte, clave para migracion laboral.

@ > 8,600 hectareas de ecosistemas
protegidos (equivalentes a 12,000 campos
de futbol), beneficiando a 19,000 personas
mediante proyectos productivos en cuencas
y corredores bioldgicos. @ Y Politica Nacional de Empleo

Tripartita: Apoyo en el disefio de con

fondos multilaterales para promover

trabajo decente, resiliente e inclusivo
postpandemia.

@) » Plan de Accion de Cuidados: Apoyo en la
implementacion para redistribuir labores
domeésticas no remuneradas, liberando tiempo
de mujeres para empleo formal.

%¢0Z S0avliNs3d 34 314043

@)> Agenda Agroambiental: Practicas agricolas
regenerativas escaladas en comunidades,
combinando seguridad alimentaria y captura
de carbono.

@) » Restauracién binacional: 3,200 hectéreas
recuperadas en la cuenca del rio Sixaola con
practicas agricolas sostenibles, reduciendo
contaminacion y aumentando productividad
para comunidades indigenas.

.......................
......

6 ACCION CLIMATICA
. " DESDE EL CAMPO
4 INNOVACION
* PARA UNA ECONOMI/A CIRCULAR @ » Ganaderia sostenible certificada:

Productos libres de deforestacion
introducidos al mercado, combinando

@ > Primera norma técnica de reciclaje de rentabilidad y conservacion.
plasticos alineada con estandares globales,
respaldada por estudios en sectores clave @ > Capacitacién en manejo de suelos:
(agricultura, construccion). mas de 60 personas del nivel técnicoy

productoras entrenadas para aumentar

@ > Herramientas digitales desarrolladas para resiliencia agropecuaria ante sequias e
medir la huella plastica nacional, sentando inundaciones.
bases para politicas publicas basadas en datos.

@ > Autonomia econémica: 128 subsidios 7 GOBERNANZA MARINA, P
y fondos de capital semilla otorgados * CON PERSPECTIVA DE GENERO i
para iniciativas productivas individuales y :
colectivas en comunidades rurales y pueblos @ Y Gran ecosistema marino del pacifico:
indigenas, impulsando la autosuficiencia y el Gestion sostenible impulsada con
desarrollo local. andlisis de brechas de género en pesca,

promoviendo equidad en cadenas de valor.




9 ALIANZAS
" QUE MULTIPLICAN IMPACTOS

@ > Sector privado comprometido: empresas
adoptaron Conducta Empresarial Responsable
en derechos humanos y ambiente.

@ » Academia como aliada: Universidades co-
disefiaron herramientas para empleabilidad de
personas jovenes y transicion energética justa.

Cada uno de estos logros refleja el poder de la
cooperacion multilateral: 4,500 personas capacitadas,
8,600 hectdreas conservadas y 128 subsidios para
iniciativas productivas no son cifras aisladas. Son
pilares de un Costa Rica donde prosperidad significa
progreso sin dejar a nadie atras

PARA MAS IN FORMACI(’)N
REVISAR AQUI

N

CASO DE EXITO

MUJERES
GANADERAS e ey B
EN COSTA RICA: N o S e
DESAFIOS EN LARUTA =m0k o, faifes.
HACIA LA IGUALDAD s vy NG

e
o \ SRR e i
> Agencia lider: @ L
Organizacion de las Naciones
Q\V//ﬁ Unidas para la Alimentacion E
y la Agricultura m

Con el propésito de identificar las brechas de género en el ambito ganadero, FAO

y PNUD, asumieron el compromiso de analizar y comprender los desafios que las
mujeres enfrentan en la ganaderia costarricense mediante un analisis de su situacién.
Este esfuerzo conjunto refuerza la necesidad de fomentar la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres en el contexto agropecuario; apunta a reconocer

la importancia de la contribucidn de ellas en el desarrollo sostenible y la seguridad
alimentaria.

El estudio revela la imperiosa necesidad de seguir reconociendo a las mujeres como
sujetas activas en la ganaderia y en la actividad agroproductiva en general. La
invisibilizacion de las labores que desempefian en este ambito las sitla en una posicion
de desventaja. La participacién activa de las mujeres en esta investigaciéon no solo
reafirmo su labor diaria en el sector, sino también permitié destacar sus liderazgos en
la actividad productiva. El estudio conté con la participaciéon de 123 mujeres ganaderas
como protagonistas, y su contribucién permitié escuchar sus voces, experiencias y
realidades cotidianas, consolidando asi un enfoque inclusivo y representativo.
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ALCANCE
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ODS ACELERADOS

Ejetiuci%n porlods :
acelerado en la pe2, 2024 v

1
2
B
5
6

8

9
10
11
12
13
15
16
17

I@ $58.333

l@ $58.635

'@ $137.833
$116.604
@ $26.750
$58.333
[ 139000 (2
‘o@ $613.496
'@ $120.000
[ sisus (O
@ $147.350

$311.167
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En un contexto global de crisis climaticas

y migratorias, Costa Rica enfrenta el
desafio de transformar vulnerabilidades en
oportunidades.

La ONU, bajo el pilar Fuertes ante las Adversidades,
ha trabajado en 2024 para construir un pais donde
comunidades e instituciones no solo resistan
shocks, sino que prosperen ante ellos. Con enfoque
en derechos humanos, igualdad de géneroy
accion climatica, los resultados demuestran que

la resiliencia se construye con datos, tecnologia,
participacion ciudadana y politicas audaces. Los
resultados principales de esta drea son:

@) Sistemas de Alerta Temprana que salvan vidas
@) Infraestructura que resiste y reconstruye
@) Finanzas al servicio del clima

@> Agricultura climaticamente inteligente

@) Migracion con proteccion integral

@) Gobernanza ambiental inclusiva

@) Ciudades que piensan en verde

@> Agua segura, comunidades estables

by g 4

CASO DE EXITO .

CERRANDO g
LABRECHADE @ ¥ o e
FINANCIAMIENTO 5 s~
PARA EL B S g
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PNUD ha apoyado la consolidacién del tnico programa

de transferencias monetarias a territorios indigenas en Costa

Rica, basado en ingresos provenientes del financiamiento climatico de

pagos por resultados. Se ha asesorado técnica y financieramente la preparacion de los 24
Planes Ambientales Forestales Territoriales (PAFT), uno para cada uno de los territorios
indigenas. Este instrumento de planificacién de los territorios indigenas determina el
uso colectivo-territorial de los recursos financieros que recibiran como resultado de los
servicios ambientales generados por los bosques que protegen histéricamente.

Los PAFT generan mecanismos de transparencia y rendicidon de cuentas. 8 territorios
indigenas ya han recibido mas de USD 2 millones, como resultado de los contratos
de reduccién de emisiones forestales promovidos con recursos del Gobierno a través
de Fonafifo. Los planes se han realizado con una amplia participacién territorial que
ha incluido a mujeres, jévenes y personas mayores, en el marco de la consulta y el
consentimiento libre, previo e informado.

4 37 »




N\ _ - [ ) N——"",

N~ e N\ ege

TEMPRANA QUE SALVAN VIDAS

@ > Cuenca del Rio Sixaola: IApoyo en la
implementacién de un Sistema de Alerta
Temprana (SAT) con estaciones meteoroldgicas y
sensores de suelo, beneficiando a comunidades
transfronterizas e impulsando la coordinacion
binacional con Panama .

@ > Red de Mujeres Gestoras de Riesgo:
Liderazgo femenino en 15 comunidades para
integrar género en planes de emergencia.

2 INFRAESTRUCTURA

" QUE RESISTE Y RECONSTRUYE

@ > Apoyo en la reconstruccién y modernizacion
de 502 obras de infraestructura criticas
(carreteras, puentes, escuelas), protegiendo
a 3.5 millones de personas bajo el Programa
PROERI.

@ ? 3,400 hectareas de espacios publicos
Apoyo en la recuperacién en la Gran Area
Metropolitana, con aceras peatonales y
corredores verdes, mejora de la movilidad
sostenible, generando entornos mas seguros e
inclusivos para las comunidades.

@ » 306,039 personas migrantes en las fronteras
con Panama y Nicaragua y en el centro de San
José fueron beneficiadas con el reforzamiento
de infraestructura de agua, saneamiento e
higiene.

P iok' 13
1 SISTEMAS DE ALERTA M
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CASO DE EXITO

Costa Rica marcé un hito en la gestién del riesgo de
desastres al completar la primera evaluacién probabilista
de riesgo sistémico del pais. Este innovador estudio permite
estimar las pérdidas directas e indirectas por terremotos e
inundaciones a nivel nacional y provincial, proporcionando
informacion clave para evaluar el riesgo en sectores criticos
como la infraestructura publica—incluyendo educacién y
salud, agua y saneamiento, energia y viviendas. Ademas

de cuantificar pérdidas directas, la evaluacién emplea
metodologias avanzadas para estimar el impacto potencial
de estos eventos en la produccién, el empleo, el comercio
exterior y variables macroeconémicas como el PIB, el indice
de precios al consumidor y el consumo. Con ello, Costa Rica
fortalece su capacidad de planificacién, impulsando un
desarrollo mas resiliente y basado en evidencia.

MARCO
GLOBAL DE
EVALUACION
DEL RIESGO
DE DESASTRES

................

> Agencia lider:

) UNDRR

Oficina de las Naciones Unidas parala
Reduccién del Riesgo de Desastres

Este proyecto fue liderado por la Comisién Nacional de
Emergencias, con el apoyo de UNDRRy la participacion
de entidades clave como el Banco Central, la
Superintendencia General de Seguros,
ministerios del gobierno nacional y
autoridades locales. Sus resultados
han sido fundamentales para
el disefo de estrategias de
proteccién financiera frente al
riesgo de desastres y para
5 avanzar hacia una inversion
publica informada por
A - el riesgo, garantizando
k que los avances en
desarrollo sean
sostenibles
y resilientes.
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3 FINANZAS
" AL SERVICIO DEL CLIMA

@ » Taxonomia de finanzas sostenibles: Sector
bancario alineado con el Acuerdo de Paris para
canalizar inversiones en descarbonizacién.

@ > USD 44 millones transferidos a programas
de conservacion, incluyendo pagos por servicios
ambientales a pueblos indigenas.

4 AGRICULTURA
" CLIMATICAMENTE INTELIGENTE

@ > 100 productores capacitados en manejo
sostenible de suelos y re-carbonizaciéon, con
incentivos por servicios ecosistémicos.

@ > Monitoreo preciso de emisiones ganaderas y
control de refrigerantes contaminantes.

5, MIGRACION
* CON PROTECCION INTEGRAL

@ > 14,000 personas migrantes y refugiadas
recibieron asistencia médica, refugio y salud
mental.

@ Y 9,632 nifios, nifias y adolescentes recibieron
kits de higiene esenciales, que incluian
productos de higiene menstrual para mujeres y
adolescentes.

@ > sistema Integrado de Registro de Albergues
(SIRA): Optimizacion de atencion en la frontera
sur con seguimiento digno y eficiente.

6 GOBERNANZA
" AMBIENTAL INCLUSIVA

@ Y Reserva de Biosfera Agua y Paz: Participacion
activa del pueblo Maleku en decisiones de
conservacion, integrando saberes ancestrales.

@ > 10 proyectos de ley en discusién: Regulacién
de plaguicidas peligrosos, economia circulary

gestién hidrica.

CASO DE EXITO

COSTA RICA
LANZA SU
TAXONOMIA
DE FINANZAS

SOSTENIBLES:
UN HITO PARA

LA INVERSION
RESPONSABLE

................

> Agencia lider:

UN@®

enviremment
prOgramme

La Taxonomia

de Finanzas

Sostenibles para Costa

Rica fue publicada, luego

de un amplio proceso técnico

y participativo, que conté con la
participacion de mas de 300 personas expertas

de mas de 180 organizaciones de los sectores publico,
privado, academia, ONG, sociedad civil y cooperacion
internacional. La Taxonomia busca la interoperabilidad
con sus pares internacionales y de la regién, con el
objetivo de promover la alineacién de este instrumento
con los mercados financieros internacionales.

Al alinearse con las taxonomias de otras jurisdicciones,
como la de la Unidn Europea (UE), Costa Rica podria
consolidarse como un destino atractivo para las
inversiones internacionales, las cuales encontraran

un entorno regulatorio interoperable y comparable,
reduciendo asi” el riesgo de lavado verde (greenwashing),
facilitando el flujo de comercio y capital verde a nivel
transfronterizo y fortaleciendo la cooperacién financiera
internacional.



7 CIUDADES A
: QY
QUE PIENSAN EN VERDE A,

@ > Indice de Ciudades Inteligentes-Sostenibles
(CIS): Evaluacion de 20 cantones para
planificacion urbana climaticamente resiliente.

CASO DE EXITO

_ HACIA U NA La gestion del agua en Costa Rica ha dado
@)> Transporte eléctrico: Acuerdos publico- . un paso transformador a través de un
s ot et o e NUEVARELACION e cetradoenyacooperac e
CON E L AG UA; Naciones Unidas. Con acciones concretas y
2 colaborativas, esta iniciativa busca garantizar
8. AGUA SEGURA, COOPE RACION la sostenibilidad del recurso hidrico y avanzar
COMUNIDADES ESTABLES MULTIACTORIAL hacia el cumplimiento del ODS 6, fomentando la
. ) ) . proteccién de los ecosistemas y la inclusién de
@> ,(\)Absc?trvatorlos C'f:d?dznos ﬁ;'gg%‘aj - PARA EL LOGRO los sectores mas vulnerables.
onitoreo comunitario de calidad hidrica en
municipios, DEL ODS 6 En este marco, se llevaron a cabo multiples
................ actividades de alto impacto, como talleres de
@ » Brigadas Guarda-rios: Participacion local en - fortalecimiento de capacidades, reuniones
proteccion de cuencas, con enfoque de género. > Agencia lider: interinstitucionales y eventos de alcance

regional, promoviendo la integracién de la
ciencia, el conocimiento tradicional y las
soluciones basadas en la naturaleza.

@ unesco

Los avances de 2024 no son solo cifras, Costa Rica
demuestra que la resiliencia se construye con
inclusion, tecnologia y alianzas audaces. La ONU
sequird acompafiando este camino, escalando
soluciones que integren justicia social, accién
climatica y preparacion ante crisis. El pais no solo se
fortalece ante las adversidades: se consolida como
faro regional de cémo enfrentar el futuro sin dejar a
nadie atras.

Estas actividades no solo fortalecieron las
capacidades técnicas e institucionales,
sino que también crearon un espacio
para la construccién de alianzas
estratégicas entre diversos actores
clave, incluidos representantes
gubernamentales, lideres
comunitarios y socios
internacionales.

PARA MAS INFORMACION
REVISAR AQUI

4 40P



https://drive.google.com/file/d/1d2kBievbRy1o_zoZZEtfNZnkAeJBUXwa/view
https://drive.google.com/file/d/1d2kBievbRy1o_zoZZEtfNZnkAeJBUXwa/view

APOYO A LAS ALIANZAS
Y FINANCIACION DE
LA AGENDA 2030

En la recta final hacia el 2030, el mundo
enfrenta un escenario complejo: solo el 17%
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
registran avances globales significativos. Sin
embargo, Costa Rica emerge como un faro de
esperanza en la region: el 55% de los indicadores
de ODS analizados por la OU (130 indicadores*
muestran progresos alentadores, segun datos
oficiales. Este logro, no obstante, no oculta
los desafios pendientes. La desigualdad
persistente, la presion sobre los
ecosistemas y las brechas en acceso a
servicios criticos exigen una respuesta
audaz, innovadoray, sobre todo,
colaborativa.

Ante este panorama, las Naciones
Unidas en Costa Rica han
asumido un rol protagénico
como catalizadoras de alianzas
estratégicas y movilizadoras de
recursos innovadores. En 2024,
la organizacién demostré que
la cooperacién internacional no
se limita a fondos o proyectos

aislados, sino que se construye

mediante dialogos inclusivos,
politicas transformadoras y una
vision compartida de futuro. Un
ejemplo emblematico es la articulacion

del Fondo Fiduciario de los ODS, que canaliz6
1,03 millones de ddlares hacia tres transiciones
clave para el pais: sistemas alimentarios
sostenibles, transformacion digital y transicion
energética. Estos recursos no solo financiaron
proyectos, sino que activaron un ecosistema de
colaboracién entre el Estado, el sector privado
y comunidades, priorizando siempre a quienes
enfrentan mayores vulnerabilidades.

La innovacion en la gestion de la cooperacion
quedd evidenciada en el enfoque del “triple
nexo”, que integra accién humanitaria,
desarrollo y paz. Mediante alianzas con mas

de 15 instituciones nacionales —desde el
Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU)
hasta la Cruz Roja Costarricense—, la ONU
abordé desafios complejos como la trata de
personas, la migracién forzada y la preparacion
ante desastres. Destaca aqui el Plan de

Preparacion y Respuesta, que movilizd recursos

internacionales para atender emergencias con
un enfoque territorial, especialmente en zonas
fronterizas donde convergen crisis climaticas y
flujos migratorios.

En el &mbito financiero, Costa Rica dio un salto

histérico con la implementacién de la taxonomia

de finanzas sostenibles, desarrollada en
colaboracién con el Consejo Nacional de

%¢0Z S0avliiNsS3d 34 L4043

4 41 P



AU mNesd) /p— 1 — 4

Supervision del Sistema Financiero (CONASSIF).
Este marco, presentado en el Foro sobre
Normas Internacionales de Sostenibilidad
(NIIF S1y S2), permite al sector bancario
identificar y dirigir inversiones hacia proyectos
alineados con el Acuerdo de Paris y los ODS.
No se trata solo de regulacién: es un cambio de
paradigma que posiciona al pais como pionero
en integrar riesgo climatico y equidad social en
las decisiones econdmicas.

Pero el verdadero motor de estos avances ha
sido la articulaciéon de actores diversos.
La ONU tejio una red de colaboracién sin
precedentes:

Con la Unién Europea, se establecio

un grupo de donantes especializado en
seguridad y desarrollo, priorizando regiones
con altos indices de violencia.

La Universidad Latina participd
activamente de los didlogos nacionales para
la preparacion de Costa Rica hacia la Cumbre
del Futuro, que congregaron a 2.200 lideres
de todos los sectores.

Empresas como COES, y Hype se sumaron
a campafas contra los discursos de odio, la
violencia en el deporte y la desinformacion,
demostrando que el sector privado puede

ser un aliado clave en la Agenda 2030.

Estos esfuerzos se materializaron en resultados
concretos. En la frontera sur, el Sistema
Integrado de Registro de Albergues

(SIRA) optimizd la atencidn a personas

r?/

migrantes, combinando tecnologia y enfoque
humanitario. En lo legislativo, se renovaron
acuerdos con la Asamblea Nacional para
impulsar leyes alineadas con los ODS, mientras
que el pacto con la Organizacién de Estados
Iberoamericanos fortalecié la educaciony la
ciencia como pilares del desarrollo.

Sin embargo, el mayor logro de 2024 radica
en haber sentado las bases para un cambio
sistémico. La creacion de una mesa de
cooperantes mensual —donde donantes,
gobierno y sociedad civil alinean prioridades—
y las propuestas trinacionales (Costa Rica-
Panama-Colombia) para financiar proyectos
migratorios reflejan una nueva forma de hacer
cooperacion: agil, integrada y centrada en
soluciones escalables.

Mirando hacia 2030, el desafio es claro:
acelerar. Para ello, la ONU en Costa Rica
priorizara tres ejes:

1. Financiamiento blended: Combinar
recursos publicos, privados y multilaterales
para proyectos de energia limpiay
digitalizacion en zonas rurales.

2. Territorializacion de los ODS: Llevar las
alianzas a nivel cantonal, empoderando
a gobiernos locales y comunidades en la
toma de decisiones.

3. Transparencia radical: Implementar
plataformas de datos abiertos que
permitan a la ciudadania monitorear el
avance de cada ODS en tiempo real.

=)~/

Costa Rica estd demostrando que los
ODS no son una utopia, sino una hoja
de ruta alcanzable. Con el 55% de los

indicadores analizados en movimiento,
el pais no solo avanza: inspira. Y en este
camino, la ONU ha dejado de ser un
socio de proyectos” para convertirse

en un arquitecto de futuros posibles,
donde cada alianza, cada dolar
invertido y cada dialogo son ladrillos en
la construccion de un mundo mas justo,
resiliente y sostenible,
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TRABAJAR
MAS'Y MEJOR
JUNTOS

COORDINACION Y EFICIENCIA
AL SERVICIO DEL DESARROLLO

El Sistema de las Naciones Unidas (SNU) en
Costa Rica ha consolidado su arquitectura
interna para maximizar el impacto de la
cooperacion internacional, priorizando la
coherencia estratégica, la transparencia y la
accion coordinada. Bajo el paraguas del Marco
de Cooperacion 2023-2027, las Agencias, Fondos
y Programas (AFP) han alineado sus esfuerzos
con las prioridades nacionales y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), demostrando que la
colaboracién interagencial no es solo un ideal, sino
un multiplicador de resultados tangibles.

|
\

GOBERNANZA REFORZADA:
LA COLUMNA VERTEBRAL
DE LA COOPERACION

La creacion de Grupos de Trabajo Interagenciales
Tematicos y Grupos de Resultados ha permitido
respuestas agiles y adaptativas a los desafios del
pals. Estos espacios han facilitado la formulacion

de politicas publicas con enfoque de derechos
humanos y desarrollo inclusivo, asegurando que
cada iniciativa —desde la proteccion de migrantes
hasta la accién climatica— se articule bajo una vision
comun. La plataforma UN INFO, herramienta clave
para la planificacion y el monitoreo, ha optimizado la
transparencia y la rendicion de cuentas, identificando
sinergias entre proyectos y midiendo su contribucion
a las metas nacionales.

CAPACITACION Y DIVERSIDAD:
INVERTIR EN EL CAPITAL HUMANO

El fortalecimiento de capacidades del personal
de la ONU ha sido prioritario. En 2024, se
implementaron formaciones especializadas

en derechos humanos, igualdad de género

e inclusion, alineadas con los estandares
internacionales. La Red de Jévenes UN ha
emergido como un espacio vital para integrar
las voces de profesionales menores de

35 afios en la toma de decisiones, mientras que
la aplicacion de scorecards en género, juventudes
y discapacidad ha permitido evaluar avancesy
definir acciones concretas para construir una
organizaciéon mas equitativa.
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COMUNICACION ESTRATEGICA: ,
UN ESCUDO CONTRA EL ODIO Y LA DESINFORMACION

La comunicaciéon conjunta del SNU se ha posicionado como un pilar para proteger derechos y promover la
Agenda 2030. En 2024, destacan cuatro acciones clave:

7= Lucha contra
" los discursos de odio: | -
v s "

Protecciéon
5’; de personas en movilidad:

v
La cuarta edicion del Informe Nacional sobre

Discursos de Odio revel¢ la circulacion de

1,5 millones de mensajes discriminatorios
en redes sociales, con aumentos alarmantes
contra mujeres (+67%) y poblaciones
afrodescendientes e indigenas (+102%).

La ONU respondié con campafias innovadoras
junto a artistas y deportistas, alcanzando a
180.000 personas con narrativas inclusivas.
Este modelo, replicado en manuales globales
de la ONU, posiciondé a Costa Rica como
referente regional.

v
Bajo el liderazgo de la boxeadora
Yokasta Valle, Campeona de la
ONU, se amplificaron mensajes
de solidaridad hacia migrantes y
refugiados, integrando un modelo
de comunicacion binacional basado
en datos del Plan de Respuesta
2024.

%¢0Z S0avliNs3d 34 314043

Promocion
de derechos humanos:

Combate

a la desinformacion: En los 16 Dias de Activismo,

alianzas con influencersy
deportistas llevaron mensajes
contra la violencia de género
a 200.000 personas, mientras
el podcast «UN raTico con la
ONU» abordd temas criticos
como cambio climatico y equidad,
consolidandose como un espacio
educativo de referencia.

v
Mediante inteligencia artificial y analisis
cualitativo, se identificaron 4.000
mensajes falsos y 18 mitos recurrentes
que distorsionaban temas sensibles
como salud y migracién. La alianza con la
empresa Hype y creadores de contenido
permitié desmentir estas narrativas,
logrando 167.000 reproducciones en
plataformas digitales.
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EFICIENCIA OPERATIVA:
MAS RECURSOS PARA DONDE
MAS SE NECESITAN

En 2024 se evitaron costos por un monto de
USD373mil, con un aumento superior al 700% frente a
2023. Lo anterior se logré implementando estrategias
de colaboracién interagencial, como por ejemplo
la integracion de mas agencias en una sola Casa
de Naciones Unidas (UN House) lo que permitié
eficientizar servicios/costos de operacion como
limpieza, recepcion, entre otros. También
las agencias, negociando de forma
conjunta, establecieron acuerdos con sus
proveedores para obtener precios mas
competitivos, un ejemplo de esto es el
alquiler de unidades de transporte
para atender proyectos y misiones
en terreno.

OBIETIVOS Sosiaiie

En paralelo, se avanzd en
sostenibilidad interna con la
identificacion de proveedores
ecoamigablesy la creacion
de un Grupo Ambiental
Interagencial, que impulsara
acciones de conservacion
desde 2025. El drea de
recursos humanos priorizé
la formacién en prevencion
de explotacion sexual
(PSEA) y mentorias para
jévenes, mientras un roster
interagencial de pasantias
abrié oportunidades a nuevas
generaciones.

= L ----q;
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LA COORDINACION
COMO SELLO DE IMPACTO

El 2024 ha confirmado que la fuerza de la

ONU radica en su capacidad para articular
conocimientos y experiencias Utiles e innovadoras
bajo una misma brujula: los ODS. Desde la
erradicacion de discursos de odio hasta la
modernizacién de sus operaciones, el SNU en
Costa Rica ha demostrado que trabajar «<mas

y mejor juntos» no es un eslogan, sino una
practica cotidiana. Los resultados —comunicacion
transformadora, ahorros reinvertidos y politicas
publicas mas inclusivas— son la prueba de que,
cuando las agencias unen esfuerzos, el desarrollo
sostenible deja de ser una meta lejana para
convertirse en una realidad en construccién.

La ONU mejoré sus procesos
administrativos para ser mas eficientes
y asi poder dar un mejor servicio a
nuestros socios en Costa Rica.

%¢0Z S0avliNs3d 34 314043




PANORAMA FINANCIERO

DE LA ONU EN 2024

En 2024, la ONU en Costa Rica movilizé y $80,000 >52 327
ejecut6 USD 59,49 millones, lo que equivale $600,00 ® '

al 0,6% del PIB, fortaleciendo la gobernanza, la =
. s . . . $400,00

inclusion social, la prosperidad compartida y la Afio 1: 2023
resiliencia, ejes del Marco de Cooperacion 2023-

2027. Esta inversion, canalizada a través de los $80,000

Planes de Trabajo Conjunto de sus 23 Agencias,
Fondos y Programas, representa un incremento
del 12 % respecto al primer afio del ciclo de $400,00
cooperacion, reafirmando el compromiso de la
ONU con las prioridades nacionales.

<$?J.59,490

$600,00

Afio 2: 2024

La ONU ejecuté mas de $59,4
millones UDS (30 mil millones de

La mayor asignacion de recursos, USD 27,15 colones) en el sequndo afio de

millones (46 % del total), se destind a la PE 2- este ciclo de cooperacion, lo que

Una gobernanza centrada en las personas, ;‘i’r:f:f:;i“" 12% mas que el

impulsando el fortalecimiento institucional, la ’

transparencia y la participacion ciudadana. Le

siguio la PE1-Una Costa Rica Inclusiva, con

USD 18,78 millones (32%), enfocada en reducir EJECUCION POR PRIORIDAD

desigualdades y promover la inclusién social. v """""""" E%Tgégs,?\(l%l\?EzLo'\zﬂcho DE

Para fortalecer la capacidad de respuesta ante '

crisis y eventos naturales, la ONU destind

USD 10,45 millones (18 %) a la PE4-Fuertes $300000,000 ®232151,505

ante las adversidades, priorizando resiliencia ®218778,902

y preparacién ante emergencias. Finalmente, la $200000,000 ® 210451, 001
PE3-Una prosperidad compartida recibid M(S

USD 3,11 millones (5 %), con acciones orientadas $100000.000 1. 2 3 4

a fomentar un crecimiento econémico inclusivo Una Costa Rica Una gobernanza Una prosperidad Fuertes ante las
y sostenible. Inclusiva centrada dn las compartida adversidades

personas



.............. PORCENTAJE DE EJECUCION m
{ POR ODS, 2024 3
Asimismo, el presupuesto de la ONU alineado con la 40% )" 4 ] 2
Agenda 2030 refleja su compromiso con el desarrollo 2504 33,4% ] 5
sostenible. Todos los ODS son impulsados, en alguna 29,3% >
medida, a través de recursos técnicos y financieros. 30% @
Durante 2024, el 84% de la ejecucion financiera se 25% E
destind alos ODS 1, 5,9, 10y 15, con un total de USD 20% §
50,01 millones invertidos en estas areas prioritarias. 15% 7.7% 0
Dgstacando entre ellos, el ODS 9 (industria, innovacion 10% . 2,9% 21% T 4.2% - N
e infraestructura) que concentrd la mayor parte de los 06% D&% 0.2% @ 0,2% ' . . (6 ) P N
recursos, representando el 33% del total ejecutado. % @@@ Q @ @ @ == @
0 =
oDSs 1 2 3 4 5 o6 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

ODS

TOP 5 DE ODS POR EJECUCION P} $19899,398

FINANCIERA, 2024
i Ol $17452,870

> 1 $5564 884

Y $4584,225

I
@

(Y $2512,419 @

Acceso y asequibilidad energética I@) 28.519

Transformacién de la Educacién I@>30.g33 Considerando las transiciones aceleradoras,
o , las referentes a Accién climatica 'y
Tranformacion digital (@9206971 EJECUCION POR TRANCISION resiliencial, Proteccién a la movilidad
o , ; ACELERADORA, 2024 < 2 .
Localizacién de los ODS ‘@) 826.414 (¥ Humana Empleo y proteccion social,

concentran el 97% de la ejecuciéon (USD

Sistemas agroalimentarios sostenibles (@) 873.918 57,4 millones)

Empleo y proteccién social -@> 6.643.278
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ICafé ‘@) 1115782 o TOP 10 DE SOCIOS IMPLEMENTADORES

SEGUN EJECUCION FINANCIERA, 2024
SINAC .@) 1.420,968 v

AYA ‘@) 1.441,528
HIAS .@)1.567,519
MIDEPLAN -@) 2.549,911
PANI -@) 2.631,475
Municipalidades -@> 3.118,995
MINAE -@‘) 3.425,177
GDGME _@) 6.565.550

CONAVI ®9 19.532.986

TOP 10 DE TERRITORIOS
CON MAYOR EJECUCION, 2024

$25000 000,00 v

@)21 043,949
$20000 000,00

1914 798,000
$15000 000,00 ©>
$10000 000,00 5656833
$ ) : .
$5000 000,00 (94523079 (§))4 487,999
0
Costa Rica Cooperaciéon USA Fondos Fondo Verde GEF
(PoderEjecutivo/ (PRM/ USAID/ NYU)  Regulares AFP del Clima

Poder]udicial/
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Las contrapartes con las cuales se implementd mayor cantidad de recursos fueron
CONAVI, DGME, MINAE, Gobiernos Locales y PANI, con un 59% de ejecucion financiera
de 2024. Respecto a las fuentes de financiamiento, la ONU contd con una mayor
contribucién de Instituciones de Costa Rica, Cooperacion de USA, Fondos Regulares,
Fondo Verde del Clima y el GEF, de donde proviene un 85% de los fondos ejecutados en
2024 (USD 50,5 millones).
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Costa Rica

A TOP 10 DE SOCIOS IMPLEMENTADORES
Tmeeeeeseeee SEGUN EJECUCION FINANCIERA, 2024

La ONU trabajé en el 97% de los cantones del pais (82 de
los 84 cantones), ejecutando el 45% de los recursos, es decir,
USD 27,05 millones en estos lugares. A nivel regional, segun
las regiones de planificacién de MIDEPLAN, implementd el 34%
de los recursos (USD 20,2 millones), cubriendo las 6 regiones
de planifi-cacion del pafs. En total a nivel territorial se ejecutd
el 79,6% de los recursos (ejecucion en cantones y regiones de
planificacion del pais).
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La ONU en Costa Rica reafirmé su compromiso con el principio de no dejar a nadie
atras, asegurando que los recursos llegaran a las poblaciones en situaciéon de mayor
vulnerabilidad y exclusion. A través de sus acciones de cooperacion, la inversion se
destind principalmente a cinco grupos poblacionales: la poblacién general, que
recibi6 el 42% de los recursos; las personas migrantes, con un 13%; las personas
refugiadas y solicitantes de asilo, con un 12%; las mujeres y nifias, con un 9%; y la
nifiez, con un 6%.

Al ser un pais de renta media alta y que, ademas, pertenece a la OCDE, Costa Rica
tiene limitadas oportunidades para acceder a recursos por parte de organismos
bilaterales o multilaterales. La situacion fiscal del pais tampoco permite incrementar
la capacidad actual de endeudamiento, por lo que la posi-bilidad de acceder

a créditos de los grandes organismos multilaterales también se ve altamente
comprometida.

Ante este escenario, la ONU en Costa Rica ha sido clave en la movilizacién

de recursos y el fortalecimiento de alianzas estratégicas. Entre 2023-2024 se
gestionaron USD 2 millones del Fondo de Consolidacién de la Paz para fortalecer la
cohesioén social en la zona norte, USD 2 millones del Fondo Fiduciario de Asociados
Multiples para la Migracién para abordar la trata de personas y el trafico ilicito de
migrantes, USD1,03 millones del Fondo de los ODS y USD 3 millones para el Plan de
Respuesta a los Flujos Migratorios Mixtos, garantizando asistencia humanitaria a
personas en transito.

Nifiez (@ 3.446,716

’ Mujeres y nifias (@ 5.231,586
TOP5DE
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) Migrantes (@ 7.557,012

Poblacién general -@ 24.742,200

La ONU movilizé cerca de USD 8 millones para contribuir
con respuestas integrales a algunos de los retos mas
complejos del desarrollo del pais.




MIRADA
HACIA EL FUTURO NUEVAS OPORTUNIDADES

Hacia una Costa Rica inclusiva, la ONU
priorizara politicas que combatan la
exclusion estructural. La generacion
de empleo formal, la reduccién
de brechas educativas y el cierre
de la violencia de género seran
ejes centrales, con énfasis en
mujeres, jovenes y personas con
discapacidad. La digitalizacion
emergera como herramienta para
democratizar oportunidades,
mientras el envejecimiento
poblacional exigira didlogos
intergeneracionales que
aseguren sistemas de proteccion
social sostenibles. La integracion
de personas en movilidad
humana, mediante acceso a
documentacion y servicios, no
solo fortalecera sus derechos, sino
que reconocera su contribucion al
desarrollo nacional.

EL ENFOQUE DE LA ONU PARA EL 2025:

Durante ocho décadas, la ONU ha sido un socio clave en la evolucién

de Costa Rica, adaptando su cooperacién a los desafios cambiantes
del pais. Hoy, en un contexto global marcado por crisis climaticas,

) desigualdades y transformaciones demograficas, la organizacién
reafirma su papel como articuladora de soluciones innovadoras

y garante de derechos. Bajo las cuatro prioridades del Marco de

Cooperacion 2023-2027, la ONU impulsa una agenda transformadora

que convierte retos en oportunidades estratégicas.
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En gobernanza centrada en las personas,

la ONU impulsara instituciones agiles,
transparentes y cercanas a la ciudadania.

La modernizacién de la gestion publica, el
fortalecimiento de la participacién ciudadana
—especialmente de mujeres— y un sistema de
justicia accesible seran pilares para reconstruir
confianza. La planificaciéon basada en datos y
enfoques interseccionales permitira disefiar
politicas publicas que respondan a realidades
territoriales diversas, cerrando brechas en
acceso a servicios esenciales.

Para una Costa Rica préspera, la reduccion
de brechas productivas y territoriales ser3
prioritaria. La ONU apoyara politicas que
impulsen empleo digno, innovacion tecnoldgica
y financiamiento inclusivo para pymes, motor
de la economia local. La sostenibilidad fiscal —
mediante combate a la evasion y optimizacion
de deuda— permitira invertir en infraestructura
resiliente y competitividad global, sentando
bases para un crecimiento equitativo.
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Frente a las adversidades, |a ONU fortalecera
la resiliencia climatica y social. La conservacion
de biodiversidad, la transicion agroecoldgica y
la gestion sostenible del agua seran claves para
proteger ecosistemas y comunidades. Sistemas
de alerta temprana y planificacion territorial
reduciran riesgos ante desastres, mientras la
descarbonizaciéon y movilidad limpia marcaran
la ruta hacia un modelo productivo bajo en
emisiones.
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El 2025 marcara un punto de inflexién. Con
su red de 23 agencias especializadas, la ONU
movilizard conocimiento global, financiamiento
innovador y alianzas multisectoriales para
acelerar los ODS. Su rol ya no es solo acompafiar,
sino catalizar cambios sistémicos: conectar
tecnologia con derechos humanos, articular
politicas publicas con participacion ciudadana

y transformar crisis en oportunidades. En un
mundo de incertidumbres, Costa Rica cuenta
Con un socio estratégico que convierte desafios
complejos en cimientos para un futuro inclusivo,
prospero y resiliente. La ONU no solo refleja

el espiritu de cooperaciéon multilateral: es su
arquitecto en accion.




LISTA DE ACRONIMOS

ACNUR Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados
ACOP Asociacion Costarricense de Operadoras de Pensiones
ADI Asociacion de Desarrollo Integral
AFP Agencias, Fondos y Programas
AL Asamblea Legislativa
ANAI Asociacion Nacional de Alcaldias e Intendencias
AYA Acueductos y Alcantarillados
BANVHI Banco Hipotecario de la Vivienda
BM Banco Mundial
BNCR Banco Nacional de Costa Rica
BOS Estrategia de Operaciones (Business Operations Strategy)
CADEXCO Camara de Exportadores Costa Rica
CADRI Capacity for Disaster Reduction Initiative
(Capacidad para la Reduccidon de Desastres)
CAHI Comité de Asistencia Humanitaria Inmediata
CATIE Centro Agricola Tropical de Investigacion de Ensefianza
CCP Control de Contenedores
CCsS Caja Costarricense de Seguro Social
CECUDI Centro de Cuido y Desarrollo Infantil
CEN -CINAI  Centro de Educacién y Nutricion -
Centro Infantil de Atencidn Integral
CEPAL Comisidon Econdmica para América Latina y el Caribe
CIDDHH Comision Interamericana de Derechos Humanos
CIGA Comision Intersectorial de las Guias Alimentarias
CMM Centro Municipal para Migrantes

CNE

CNP

COES
COMEX
CONACOES

CONAPDIS
CONARE
CONASSIF
CONATT

CONAVI
DDHH
DGME
DIS

DNI
EEUU
ENAHO
FAO

FIDA
FLACSO
FONAFIFO
GAM

GEF

GIZ

2N

Comisién Nacional de Emergencias
Consejo Nacional de Produccién
Camara de Comercio de Costa Rica
Ministerio de Comercio Exterior

Comisidn Nacional Contra la Explotacion Sexual
Comercial de Nifios, Nifias y Adolescentes

Consejo Nacional de Personas con Discapacidad
Consejo Nacional de Rectores
Consejo Nacional de Supervision Financiero

Coalicidon Nacional Contra el Narcotrafico Ilicito
de Migrantes y Trata de Personas

Consejo Nacional de Viabilidad

Derechos Humanos

Direccion General de Migracion y Extranjeria
Direccion de Inteligencia y Seguridad
Defensa de Nifios Internacional

Estados Unidos Americanos

Encuesta Nacional de Hogares

Organismo de las Naciones Unidas
para la Alimentacion y la Agricultura

Fondo Internacional de Desarrollo Agricola
Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales
Fondo Nacional de Financiamiento Forestal
Gran Area Metropolitana

Global Environment Facility

Sociedad Alemana para la Cooperacién Internacional
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IAEA Organizacion Internacional de Energia Atémica
(International Atomic Energy Agency)

ICAFE Instituto del Café de Costa Rica

ICD Instituto Costarricense sobre Drogas

IFAM Instituto de Fomento y Asesoria Municipal

IFI Instituciones Financieras Internacionales

IKI Iniciativa Internacional del Clima
(Internatiuonal Climate Inititive)

ILANUD Instituto Lationamericano de Las Naciones Unidas
para la Prevencion del Delito y el Tratamiento
Independiente

ILV Informes Locales Voluntarios

IMAS Instituto Mixto de Ayuda Social

INA Instituto Nacional de Aprendizaje

INAMU Instituto Nacional de las Mujeres

INCIENSA Instituto Costarricense de Investigacion y
Ensefianza en Nutricién y Salud

INCOPESCA Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura

INDER Instituto de Desarrollo Rural

INEC Instituto Nacional de Estadistica y Censo

INTA Instituto Nacional de Innovacién y Transferencia
en Tecnologia Agropecuaria

MAG Ministerio de Agricultura y Ganaderia

MCJ Ministerio de Cultura y Juventud

MEIC Ministerio de Economia Industria y Comercio

MEP Ministerio de Educacion Publica

MH Ministerio de Hacienda

MICITT Ministerio de Ciencia y Tecnologia

MIDEPLAN Ministerio de Planificacion Econémica y Social
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MINAE
MMPTF

MNPT
MOP
MOPT

MS

MSP

MTSS
NNA
OACNUDH

oDs
OFIM
ol
OIM
oIT
OMM
oMS
oMT
ONS
ONU
ONUDI

ONUMujeres

OPCAT
OPS

Ministerio de Ambiente y Energia

Fondo Fiduciario de Asociados Multiples para la Migracién

(Migration Multi-Partner Trust Fund)

Mecanismo Nacional para la prevencion de las Tortura
Ministerio de Obras Publicas Panama

Ministerio de Obras Publicas y Transporte

Ministerio de Salud

Ministerio de Seguridad Publica

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Nifias, nifios y adolescentes

Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Huamanos

Objetivo de Desarrollo Sostenible

Oficina de la Mujer

Organismo de Investigacién Judicial
Organizacion Internacional de las Migraciones
Organizacion Internacional del Trabajo
Organizacion meteorolégica Mundial
Organizacion Mundial de la Salud
Organizacion Mundial del Turismo

Oficina Nacional de Semillas

Organizacion de las Naciones Unidas

Organizacion de las Naciones Unidas para
el Desarrollo Industrial

Entidad de las Naciones Unidas para la igualdad
de géneroy el empoderamiento de las mujeres

Protocolo Facultativo de la Convencién contra la Tortura

Organizacion Panamericana de la Salud
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PANI Patronato Nacional de la Infancia
PBF Fondo de Consolidacion de la Paz (Peace Building Fund)
PCD Policia de Control de Drogas
PCF Policia de Control Fiscal
PE Prioridad Estratégica
PIMA Programa Integral de Mercadeo Agropecuario
PNDIP Plan Nacional y de Inversién Publica
PNUD Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
PNUMA Programa de las Naciones Unidas para le Medio Ambiente
PSA Programa de Pago por Servicios Ambientales
RECUD! Red Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil
SDG Sustainable Development Goals
SECO Secretaria de Estado para Asuntos Econdmicos de Suiza
SENASA Servicio Nacional de Salud Animal
SEPSA Secretaria de Planificacion Sectorial Agropecuaria
SFE Servicio Fitosanitario del Estado
SICA Sistema de la Integracion Centroamericana
SINAC Sistema Nacional de Conservacion
SINAMECC Sistema Nacional de la Métrica del Cambio Climatico
SINART Sistema Nacional de Radio y Television
SINEX Sistema de Extranjeria
SINIRUBE Sistema Nacional de Informacién y Registro Unico
de Beneficiarios del Estado
SITLAM Sistema de Trazabilidad Laboral Migratoria
SJIM Servicio Jesuita para Migrantes
SNU Sistema de las Naciones Unidas
SSR Salud Sexual y Reproductiva
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SUGEF
TSE
UCCAEP

UCR
ULATINA
UN Habitat

UNA
UNCT

UNDRR

UNESCO

UNFPA
UNICEF
UNODC

UNOPS
UPAZ
USA
USAID

VcM
VLR
WcCo

Superintendencia General de Entidades Financieras
Tribunal Supremo de Elecciones

Unién Costarricense de Camaras y Asociaciones
del Sector Privado

Universidad de Costa Rica
Universidad Latina de Costa Rica

Programa de las Naciones Unidas para los
Asentamientos Humanos

Universidad Nacional de Costa Rica

Equipo de Pais Naciones Unidas
(United Nations Country Team)

Oficina de las Naciones Unidas para la Reduccion
del riesgo de Desastres

Organizacion de las Naciones Unidas para
la Educacion, la Ciencia y la Cultura

Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia

Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga
y el Delito

Oficina de las Naciones Unidas de Servicio para Proyectos
Universidad para la Paz
United States of America (Estados Unidos de América)

Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional

Violencia contra las mujeres
Informes Locales Voluntarios (Voluntary Local Review)

Organizacién Mundial de Aduanas
(World Customs Organization)
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PIES DE PAGINA

1. Otros Actores clave incluye sindicatos, la academia,
gobiernos locales, el sector empresarial, el Poder Judicial,
organismos de cooperacién, el Poder Legislativo e
Instituciones Financieras Internacionales (IFIs)

2. Se hace referencia a los 17 cantones identificados

como prioritarios por su vulnerabilidad, en el ejercicio de
territorializacién realizado en el Marco de Cooperacion, donde
se superponen16 indices de desarrollo local en un mapa de
calor. Para més informacién ver AQUI

3. La poblaciones que conforman estos 21 grupos son: Mujeres
y nifias, personas migrantes, personas jovenes, personas
refugiadas y solicitantes de asilo, poblacién general, nifiez,
pueblos indigenas, personas adultas mayores, personas
afrodescendientes, LGTBIQ+, personas campesinas y
trabajadoras rurales, personas con discapacidad, personas
pertenecientes a minorias, personas apatridas, personas
defensoras de derechos humanos, victimas de graves
violaciones a los derechos humanos, personas privadas de
libertad, victimas o familiares de victimas de desapariciones
forzadas, personas desplazadas internamente y personas
afectadas por enfermedades crénicas o de larga duracién.

4. Ver el informe completo aqui: https://costarica.un.org/
es/280275-costa-rica-hacia-el-2030
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